
   บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

ที ่   อจ ๗๔๘๐๑/-                        วันที ่  3   เมษายน  256๖        

เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจจะเกดิผลประโยชนทับซอน ประจำป  
        งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

          ๑. เรื่องเดิม 
            ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ได
มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integity and Transparency 
Assessment : TA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานภาครัฐ          
ทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หนวยงานตองมีการประเมินความสี่ยงทุจริต เชน ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับชอนและตำเนินการ
เปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป 
          ๒. ขอเท็จจริง 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรม
ตาง ๆ ดังนี้ 
           ๒.๑ การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริทารงาน   
โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดประกาสเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการและ          
ความโปรงใสปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา และใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทาทุกคน ใหปฏิบัติราชการ     
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือและ
อำนวยความสะดวกแก 
            ๒.๒ กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี โดยที่ในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง       
ตามนโยบาย ทำใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดใน    
การปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพื่อลด         
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
            ๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดเขาใจ
เกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให
สอดคลองกับหลักเกณฑ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตำบลสรางนกทา ในปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดคะแนน ๖๐.๘๙ อยูในระดับ D 



 
 
 
            ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตาจเกิดมลประโยชนทับซอน 
                         ๒.๔.๓ การใหความรูในแบบตาง ๆ ดงันี้ 
                           - การจัดทำและประกาศใชมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อสรางความเขาใจแกบุคคลากร ให
หลีกเลีย่งการกระทำที่เขาขายการทุจริตตางๆ เชน การกระทำที่เปนผลประโยชนทับซอน 
                           - การจัดการความรู  (Knowledge Management : Km) มีการถายทอดมาตรฐาน        
ทางจริยธรรม ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในการประชุมประจำเดือน และเผยแพรในเว็ปไซต          
ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
                        ๒.๔.๒ การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน ๔ ระดับ สูงมาก สูงปานกลาง ต่ำ 
และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตำบลสรางนกทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๖ ไดดังนี้ 
การวเิคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

 
ประเด็นผลประโยชนทบัซอน 

 
มีการทับซอนอยางไร 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

๑/๔ 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

๑-๔ 

มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน 

การจัดซื้อจดัจางใน 
การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูดำเนินโครงการเลือกจดัซื้อ/จดัจาง
รานทีต่นเองสนิท หรือเปนญาติ หรือ
รานที่ตนเองคุยไดงาย 

๔ ๔ - ปรับเปลี่ยนรานคาในการ 
จัดซื้อวัสด ุ
-เขมงวดในการตรวจรับพัสด ุ
หรือการจาง 

การบริหารงานบคุคล 
 
 

มีการรับบคุคลที่เปนเครือญาติหรอื
บุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับ
พนักงานเจาหนาที ่

๔ ๔ - มีการประกาศรับสมัครและ 
ดำเนินการคดัเลือกอยาง 
โปรงใสและตรวจสอบได 

การนำทรัพยสินของราชการ
มาใชในเรื่องสวนตัว 

เชน การใชอุปกรณสำนักงานตาง ๆ 
รถไฟฟา คอมพวิเตอร ฯลฯ 

๔ ๔ - มีการทำทะเบียนควบคมุ    
การใชงานและการเบิกจายอยาง 
เครงครดั 

การปฏิบัตหินาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที ่
 

เจาหนาที่ที่ไมใดนำเงินที่ลูกหนี้กองทุน 
ตางๆ ฝากมาชำระใหกับการเงิน แต
กลับนำเงินไปใชสวนตัว 

๔ ๔ - ประชาสัมพันธใหลูกหนี ้
กองทุนตางๆ มาชำระเงินดวย 
ตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 

การใชรถยนตสวนกลาง 
 

การใชทรัพยากรมากเกินความจำเปน
ในแตละภารกจิ เชน นำ้มันมากเกนิ
ความจำเปน 

๔ ๔ - มีการบันทึกการใชตางๆ 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สรางจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
- ใชงานตามความเปนจริง 

          ๒.๕ การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป ๒๕๖๖ 
               องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเปนหนวยของรัฐที่รวม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการ และดำเนินการสรางจิตสำนึกแกพนักงานสวนตำบล และบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริต                
ทุกรูปแบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเปนแนวทาง และขอเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป ๒๕๖๖ ดังนี้ 





แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ประเด็น/ขั้นตอน 

 

 
ความเสี่ยง 

 
ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุม/
ระเบยีบ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการปองกัน 

 
ตัวชี้วัตผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ กลาง สูง 

๑ กระบวนการจดัซื้อ 
จัดจาง 
 

มีการฮั้วประมลู/ 
มีการสมยอมราคา 

ผูดำเนินโครงการเลือก 
จัดซื้อ/จดัจางรานที ่
ตนเองสนิทหรือเปน 
ญาติหรือรานที่ตนเองคุย
ไดงาย 
 

ผูปงคับบญัชา  
ขาดการควบคมุ
อยางใกลชิด 
 

พรบ.จัดซื้อจดัจาง
ภาครัฐ 

    -เขมงวดในการตรวจ
รับพัสดุ หรือการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

การจัดซื้อจดัจาง     
มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 

๒ การบริหารงานบุคคล 
 

การบังคับบัญชา 
ไมเปนไปตาม
ขั้นตอน 

มีการรับบคุคลที่เปน 
เครือญาติ หรือบุคคลที่ม ี
ความสัมพันธใกลชิดกบั 
คณะบริหาร 
 

ระบบการทำงาน 
ลมเหลว 
 

พรบ.บริหารงาน 
บุคคล 

    -มีการประกาศรับ 
สมัครและดำเนิน 
การคัดเลือกอยาง 
โปรงใสและ 
ตรวจสอบได 
 

งานบริหารงานบุคคล
มีความโปรงใส 
 

๓ การนำทรัพยสินของ 
ราชการมาใชในเรื่อง 
สวนตัว 
 

 เชน การใชอุปกรณ 
สำนักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 
 

การปฏิบัติงานไม 
เปนไปตามแบบ 
แผนของทาง 
ราชการ 
 

พรบ.สภาตำบลฯ     -มีการทำทะเบียน 
ควบคุมการใชงาน 
และการเบิกจาย 
อยางเครงครัด 
 

การเบิกจายพสัด ุ
เปนไปตาม 
ระเบียบ 
 
 

๔ การปฏิบัตหินาที ่       
โดยมิชอบของเจาหนาที ่
    
 

 เจาหนาที่ที่ไมไดนำเงิน 
ที่ลูกหนี้กองทุนตางๆ 
ฝากมาชำระใหกับ 
การเงิน แตกลับนำเงิน 
ไปใชสวนตัว 
 

เกิดการทุจริต      - ประชาสัมพันธให 
ลูกหนี้กองทุนตางๆ 
มาชำระเงนิดวย 
ตนเองและรับ 
ใบเสร็จทุกครั้ง 

ไมมีการทุจรติ 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ประเด็น/ขั้นตอน 

 
ความเสี่ยง 

 
ปจจัยเสี่ยง 

การควบคุม/
ระเบียบ 

ประเมินระดับความเสี่ยง  
มาตรการปองกัน 

 
ตัวชี้วัตผลสำเร็จ ไมม ี ต่ำ กลาง สูง 

๔ การใชรถยนตสวนกลาง 
 

  การใชทรัพยากรมาก    
เกินความจำเปนในแตละ
ภารกิจ เชน น้ำมันมาก
เกินความจำเปน 

นำรถยนต
สวนกลางไปใช
งานสวนตัว 

ระเบียบการใช
รถยนตของ อปท. 

    -มีการบันทึกการใช
ตางๆ 
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สรางจิตสำนึก
คุณธรรม จรยิธรรม 
-ใชงานตามความเปน
จริง 
 

ไมใชรถยนตสวนกลาง
เพื่อประโยชนสวนตน 



ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การฮ้ัวประมวล/มีการสมยอมราคาซื้อสินคาในราคาที่สูงเกินจริง 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทจุริต 
 
 
 
 
 

๑.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมติดตามอยางใกลชิด 
๒. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
๓. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจดัจาง เพื่อเปนกลไกในการปองกนั
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ 
( / ) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิง่ขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ 
 

๑. กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 
๒. จัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางเขารับการฝกอบรม 
เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับ 
ระเบียบ กฎเกณฑใหม ๆ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสรฐิ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
วันเดือนปรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การบริหารบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น มกีารรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคลที่มีความสัมพันธใกลชดิกับคณะบริหาร 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 
 
 

๑. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกา ใหมคีุณธรรม จริยธรรม 
๒. การฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ 
(   ) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
( / ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ ๑. กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 
๒. รณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซึ่งเนนการปลอดทุจริต
เพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสรฐิ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
วันเดือนปรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 



     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การนำทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำอุปกรณสำนักงานตางๆ ไปใชสวนตัว 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 

๑.สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกา ใหมคีุณธรรม จริยธรรม 
๒.มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด๓. การ
ฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ
นโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ 
( / ) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ ๑.กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 
๒.รณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซึ่งเนนการปลอดทุจริต
เพื่อใหเกิดพลงัที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสรฐิ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
วันเดือนปรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 



 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การใชรถยนตสวนกลาง 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การนำรถยนตสวนกลางไปใชสวนตัว 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 
 

๑. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล 
และบคุลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกา ใหมคีุณธรรม จริยธรรม 
๒. การฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

(   ) ยังไมไดดำเนินการ 
( / ) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
(   ) เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ ๑. กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 
๒. รณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซึ่งเนนการปลอดทุจริต
เพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 
๓. มีการบันทึกการใชตางๆ 
๔. มีการรายงานทุกครั้ง 
๕. ใชงานตามความเปนจริง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสรฐิ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
วันเดือนปรายงาน ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 


