
เมื่อวันจันทร์ท่ี 9 มกราคม 2566 นายชลิต  เฟื่องฟู นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สร้างนกทา ได้จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบรกิาร ประจ าเดือนมกราคม 
2566 เพ่ือมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน พร้อมได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา และเพื่อให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 และตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม มาตรา 5 ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี    
ของรัฐ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักเกณฑ์ใน     
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือ
ส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจน  
การด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 

        
 

     
 


