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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
โดยได้ก าหนดงานส าคัญด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. จัดท าแผนอัตรากาลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ ให้ เกินร้อ ยละ ๔๐                
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  ๓. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลกรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถ
น าข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  ๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญก าหนด 
  ๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่ งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ านาจเจริญก าหนด 
  ๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ 
ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ โดยส่งให้ส่วนราชการ         
ต้นสังกัดเดิม หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอน
หรือให้โอน และก าหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญให้ความเห็นชอบ และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วันนับแต่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญให้ความเห็นชอบ 
  ๗. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที ่     
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๘. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ท าการแทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล 


