
 

                                                        
 
 

 

  แผนพฒันาบคุลากร 

ภายใตย้ทุธศาสตรก์ารพัฒนาบคุลากร 
ของ องคก์ารบริหารสว่นตำบลสรา้งนกทา 

อำเภอเมอืงอำนาจเจรญิ จงัหวดัอำนาจเจรญิ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา/ปีท่ี 

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
บรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานใน   
สายงาน ร้อยละ 90 

 

15,000 
 

การฝึกอบรม ก.ค. 2569 งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน  (ร้อยละ ๑๐๐)  

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานใน   
สายงาน ร้อยละ 90 

63,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

 
 
 

ม.ิย. 2569 - 
ก.ย. 2569 

 
 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา/ปีท่ี 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ     
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล          
สร้างนกทา 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สมรรถนะ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน   
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 

5๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
     

   ม.ค. 2569 –  
    ก.ย. 2569 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 
(ระดับ ๕) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน   

๑4,๐๐๐ 
- 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
   
 

ก.พ. 2569 -    
ก.ย. 2569 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 



 

 
 

การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 
๓) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
ด้านดิจิทัล ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน   
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 

1๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
     
 

ต.ค. 2569 – 
  ก.ย. 2569 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส่วนราชการประจำปี 

จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
ด้านนวัตกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้นวัตกรรมใน   
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน   
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 

1๐,๐๐๐ 
 

 1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

     

ต.ค. 2569 – 
    ก.ย. 2569 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 



 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา/ปีท่ี 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะใน   
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน   
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 

9,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
     

 

พ.ค. 2569 -     
ก.ย. 2569 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน   
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง        
(ร้อยละ ๘๐) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะใน   
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) การฝึกอบรม 
 

  ม.ค. 2569 -     
ก.ย. 2569 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 
๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (๑คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนา  
ในด้านการจัดการความรู้   
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้นวัตกรรมใน   
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน   
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 

5,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
    
    

ก.ค. 2569 -     
ก.ย. 2569 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
ระยะเวลา/ปีท่ี 

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนา  ใน
ด้านการจัดการความรู้   ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้นวัตกรรมใน     
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน     
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

ไม่ใช้งบประมาณ  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

ม.ค. 2569 -  
ก.ย. 2569 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
ด้านการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้นวัตกรรมใน     
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ๑) การฝึกปฏิบัติ 
     
 

ม.ค. 2569 
      

 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล      
สร้างนกทา 



 

-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน      
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

๓) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรเกิดสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้นวัตกรรมใน     
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร    
ร้อยละ 90 

 

10๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัติ 
     
 

    มี.ค. 2569 
 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล      
สร้างนกทา 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
ด้านการจัดการความรู้         
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้นวัตกรรมใน      
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
-หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถใน      
การปฏิบัติงานใน สายงาน    
ร้อยละ 90 

 

175,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
      
 

ม.ีค. 2569 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล      
สร้างนกทา 



 

 


