
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้างนกทา  

อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลสรา้งนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ท่ี ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ

ท่ีใช้ไป 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1 การวิเคราะห์อัตรากำลงั 
- งานจัดทำทะเบียน
ประวัติผูบ้รหิาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

เพื่อเป็นฐานข้อมลูด้าน
ทรัพยากรบุคคลภายใน
องค์กร และสะดวกต่อ    
การค้นหา 

ร้อยละ
ความสำเรจ็ใน 
การบันทึกข้อมลู
ทะเบียนประวัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ดำเนินการบันทึกข้อมูล
ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน 
และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปจัจบุัน ทั้งในบัตร 
ประวัติฯ ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ (LHR) 
 

การบันทึกข้อมลู
ทะเบียนประวัติของ
บุคลากรครบถ้วนตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ควรมีการปรบัปรุงข้อมลู
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2 การสรรหาและคัดเลอืก 
- การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และโอน(ย้าย) 
บุคลากรที่ว่างตามแผน
อัตรากำลงั 

เพื่อใหม้ีบุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ทดแทนอัตรากำลัง    
ที่ลาออก หรือโอน(ย้าย) 

สรรหาและ
เลือกสรรบุคลากร
แทนตำแหน่งที่
ว่างเพื่อใหม้ี
บุคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัตงิาน
และตรงตามสาย
งานที่กำหนด 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ประชาสัมพันธ์รบัโอน
(ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบลแทนตำแหนง่ที่ว่าง 
แจ้งประชาสมัพันธ์ไปยัง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอื่น 

ได้บุคลากรมาทดแทน
บุคลากรที่โอน(ย้าย) 
เพื่อใหเ้พียงพอตาม
ปริมาณงานที่เพิม่ขึ้น 



3 การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
เพื่อเลื่อนเงินเดือน และ
ค่าตอบแทน ประจำปี
งบประมาณ 2567 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดความ
โปรง่ใส อย่างเป็นธรรมและ
เท่าเทียม 

จำนวนพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง     
ที่ได้รับพจิารณา
เลื่อนเงินเดือน 
และค่าตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- มีการเลือ่นข้ันเงินเดือน 
และค่าตอบแทน ตาม
หลักเกณฑท์ี่กำหนดไว้ 
- พนักงานมีขวัญกำลังใจ 
และมีแรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการดำเนินการเลือ่น
ข้ันตามหลักเกณฑท์ี่ได้
กำหนดไว้ ทำให้
พนักงานมีขวัญกำลังใจ 
และมีแรงจงูใจในการ
ปฏิบัติงาน  
- พนักงานควรศึกษา
หลักเกณฑก์ารประเมิน
ให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน เพื่อ
เสนอข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกบัผูบ้ังคับบัญชา
ได้ตรงกับงานที่ปฏิบัติได้
จริง 

4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดทำแผนพฒันา
พนักงานส่วนตำบล 

ส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาให้
เป็นระบบอย่างทั่วถึง 
ต่อเนื่องโดยการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถ
ศักยภาพ และทักษะการ
ทำงานที่เหมาะสม เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลสำเรจ็ตาม
เป้าหมาย และเพื่อใหเ้กิด
การปฏิบัตงิานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 
 

ร้อยละของจำนวน
พนักงานที่ได้รบั
การอบรมตามสาย
งานมีเทคโนโลยทีี่
ทันสมัยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- จัดสง่บุคลากรตามสาย
งานไปฝึกอบรมฯ 
- รายงานผลการเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- ทุกส่วนราชการมกีาร
นำระบบเทคโนโลยี และ
สารสนเทศเป็น
ฐานข้อมูลและสนบัสนุน
การปฏิบัตงิานในภารกิจ
ต่างๆ 

พนักงานที่ได้รบัการ
อบรมตามสายงาน มี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากขึ้น 
- ข้าราชการตำแหนง่
ที่ว่างไม่สามารถสง่ผูเ้ข้า
รับการอบรมแทนได้ ทำ
ให้ไม่มีบุคลากรและการ
พัฒนาตามสายงานนั้นๆ 



5 ด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 
- จัดให้มกีารพฒันา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม        
การทำงาน 

- เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัตหิน้าที ่
- เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

พนักงานมี
ความสุขใน       
การปฏิบัตงิาน 
สถานที่ทำงาน   
น่าอยู่ สะอาด 
และสะดวกสบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการประกาศ   
ยกย่อง ชมเชย แก่ผู้ทีม่ี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี 2567 
- ดำเนินการจัดกจิกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

พนักงานมีความสุข มี
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และสถานทีท่ำงานน่าอยู่ 
สะอาด และสะดวกสบาย 

6 การสร้างความสัมพันธ์ 
และผกูพันภายใน
องค์กร 
- จัดให้พนกังาน และ
พนักงานจ้าง มีส่วนร่วม
ในการทำงาน 

ส่งเสริมให้ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง เกิดจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปลูกฝังค่านิยมให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

พนักงานมี    
ความรัก       
ความสามัคคี ใน
การปฏิบัตงิาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- ดำเนินการจัดกจิกรรม
เพื่อใหทุ้กคนมสี่วนร่วม 
สร้างความสามัคคี สร้าง
บรรยากาศในการทำงาน 
รวมทั้งรับฟังความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหา 
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้าง   
การยอมรับ 

พนักงานมีความรกั  
ความสามัคคีกันใน
หน่วยงาน 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

กรอบอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าต้องใช้ อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุอัตรา ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

กำลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง/ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

รององค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

รวม 2 2 2 2 -  - -   

สำนักปลัด อบต.                 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้าง                 

    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

    ประเภทท่ัวไป         - - -   

คนงาน (ปฏิบัติงานการเกษตร) 1 1 1 1 - - -   

คนงาน (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - -   

คนงาน (ขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์) 1 1 1 1 - - -   

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ -  - -   

กองคลัง                 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
 

1 1 1 1 - - -  ว่าง 
พนักงานจ้าง                  

    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
 

รวม 
  

7 7 7 7 -  - -   



กองช่าง                  
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -   
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ช่วยช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยช่างผังเมือง (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   

รวม 7 7 7 7 - - -   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)           
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3   -  - -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับต้น) 

              
  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  -  -  - 1 - - -  

พนักงานจ้าง                 

    ประเภทท่ัวไป                 

คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)  1 1 1 1 - - - ว่าง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างนกทา                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ว่าง 
ครู อันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้าง                 

    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 1 1 - - -   

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโนนดู่                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ว่าง 
ครู อันดับ ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -   

ครู อันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   

ครู อันดับ ค.ศ.2  1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดคำมะโค้ง                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ว่าง 
ครู อันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   



พนักงานจ้าง                 

    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   

รวม 11 11 11 11  +3  -  -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
รวม 1 1 1 1  -  -  -   

รวมท้ังสิ้น ๔5 ๔8 ๔8 ๔8 +3  -  -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเขา้รับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสรา้งนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลา   
การเขา้อบรม 

สถานท่ีอบรม 

1 นายธีรวุฒิ      
บุญเลิศ 
 

นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 

หลักสูตรนกัวิชาการ
ศึกษา รุ่นที่ 68 
 

16 พ.ย. –     
6 ธ.ค. 67  

สถาบันพฒันา
บุคลากรท้องถ่ิน 
จ.ปทุมธานี 

2 นายธีรวุฒิ      
บุญเลิศ 
 

นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 

โครงการฝกึอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
ศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
(LHR) Version 3 
 

30 พ.ค. –     
1 มิ.ย. 68 

โรงแรมเนวาด้า 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

3 จ่าเอกจักรารินทร์  
ลสุมบัต ิ

เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญงาน 

โครงการอบรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้และความ
เข้าใจในกระบวนการคัด
กรองและฟื้นฟูสภาพทาง
สังคมให้แก่ผูเ้สพยาเสพ
ติดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

21 – 23  
พ.ค. 68 

โรงแรมเดอะ
รอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

4 นายธีรภัทร์  
เขตสมุทร ์

เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้และความ
เข้าใจในกระบวนการคัด
กรองและฟื้นฟูสภาพทาง
สังคมให้แก่ผูเ้สพยาเสพ
ติดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

21 – 23  
พ.ค. 68 

โรงแรมเดอะ
รอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

5 นายธีรภัทร์  
เขตสมุทร ์

เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “การ
บรหิารงาน การ
ช่วยเหลือประชาชน ด้าน
สาธารณภัยและคุณภาพ
ชีวิตผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนทางสงัคม 
เทคนิคระเบียบเบิกจ่าย 
เทคนิคระเบียบจัดงาน
ฯลฯ 

30 พ.ค. –     
1 มิ.ย. 68 

โรงแรมสยาม    
แกรนด์ จังหวัด
อุดรธานี 
 



6 นางวิลาวัลย์       
ไชยวงษ์ 

นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ 
 

โครงการฝกึอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
ศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
(LHR) Version 3 
 

30 พ.ค. –     
1 มิ.ย. 68 

โรงแรมเนวาด้า 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

7 น.ส.พมิพ์ชนก  
พร้อมไธสง 
 

ปลัดองค์การ
บรหิารส่วนตำบล 

หลักสูตร “แนว
ปฏิบัติการนำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ใช้จ่ายเงิน
สะสม และขอรับเงิน
อุดนหนุนเฉพาะกิจ และ
เสริมความรูเ้ชิง
ปฏิบัตกิารจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569” 
 

6 - 8 
มิถุนายน 
2568 

โรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

8 น.ส.ณัฐธิณี      
สารคะณา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 
 

หลักสูตร “เทคนิคการ
จัดทำระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-
service) ประยุกต์ใช้ 
Line oa. CANVA และ
การใช้ Google Forms 
สร้างแบบสำรวจและ
แบบฟอร์มออนไลน์ เพื่อ
สร้างช่องทางในการ
ให้บรกิารประชาชนการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  
 

20 – 22 
มิถุนายน 
2567 

โรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

9 จ่าเอกพัลลภ     
บุญเสรฐิ 

หัวหน้าสำนักปลัด โครงการ “หลักการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อ
การเลือกตัง้ผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภา 
อบต.อย่างมีคุณภาพ 
ฯลฯ 
 

27 – 29 
มิถุนายน 
2568 

โรงแรมสุนยีแ์ก
รนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี 



10 น.ส.พมิพ์ใจ      
มุธรรม     

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

โครงการ “หลักการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อ
การเลือกตัง้ผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภา 
อบต.อย่างมีคุณภาพ 
ฯลฯ 
 

27 – 29 
มิถุนายน 
2568 

โรงแรมสุนยีแ์ก
รนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

11 นายธัญญา    
ไชยวงษ์ 

นิติกรชำนาญการ โครงการ “หลักการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อ
การเลือกตัง้ผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภา 
อบต.อย่างมีคุณภาพ 
ฯลฯ 
 

27 – 29 
มิถุนายน 
2568 

โรงแรมสุนยีแ์ก
รนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

12 สิบเอกเกียรตกิูล  
มาตขาว 

เจ้าพนักงาน
ธุรการชำนาญ
งาน 

โครงการ “หลักการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ินพ.ศ. 2562 และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อ
การเลือกตัง้ผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินและสมาชิกสภา 
อบต.อย่างมีคุณภาพ 
ฯลฯ 
 

27 – 29 
มิถุนายน 
2568 

โรงแรมสุนยีแ์ก
รนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

13 น.ส.พมิพ์ชนก  
พร้อมไธสง 

ปลัดองค์การ
บรหิารส่วนตำบล 

หลักสูตร “เทคนิคการ
ปฏิบัติงานให้ถูกตอ้ง
ป้องกันการถูกตรวจสอบ
และถูกไต่สวนการทุจริต
ต่อหน้าที่ในความหมาย
ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และข้อสงัเกต
จากการตรวจสอบของ 
ส.ต.ง.” 
 

13 - 16 
สิงหาคม 
2568 

โรงแรมยอรัล     
ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 



 
สถิติการโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลสรา้งนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดใหม่ มีผลตั้งแต่

วันท่ี 
คำสั่งให้โอน/

รับโอน 
1 
 
 

นางหทัยรัตน์  
ต้นพันธ์ 

รองปลัด
องค์การ
บรหิารส่วน
ตำบล 

อบต.บอน             
อ.สำโรง                
จ.อุบลราชธานี 

อบต.สร้างนกทา   
อ.เมืองอำนาจเจริญ   
จ.อำนานจเจริญ 

3 
กุมภาพันธ์ 

2568 

คำสั่ง อบต.
สร้างนกทา     
ที่ 64/2568 
ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 
2568 

2 น.ส.พมิพ์ชนก  
พร้อมไธสง 

ปลัดองค์การ
บรหิารส่วน
ตำบล 

อบต.หนองมะแซว            
อ.เมืองอำนาจเจริญ              
จ.อำนาจเจริญ 

อบต.สร้างนกทา   
อ.เมืองอำนาจเจริญ   
จ.อำนานจเจริญ 

2 เมษายน 
2568 

คำสั่ง อบต.
สร้างนกทา     
ที่ 228/2568 
ลงวันที่ 2 
เมษายน 2568 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ข้าราชการโอน(ย้าย) กลับภูมิลำเนา และยังไม่มีพนักงานโอน(ย้าย) มาทดแทน 
 2. ตำแหน่งสายงานบริหารทีว่่าง ซึ่งร้องขอให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา แตไ่ม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกและ       
ไม่สามารถดำเนินการรับโอนได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการประเภทอื่นมาแทนตำแหน่งที่ว่าง 
2. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. ควรสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 


