
      
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสร้างนกทา 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวดัอำนาจเจริญ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลสรา้งนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจรญิ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

มาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ              
ของการดำเนนิการ 

1. 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรง่ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือ การให้บริการ
ที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และ เผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้าง
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพ การใหบ้รกิาร
ของผู้มาติดต่อรับบรกิาร ณ 
จุดให้บริการได้ โดยง่าย 
รวมทั้ง กำหนดมาตรการ
บรหิารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลัก คุณธรรม 
และความสามารถ 
 

รายละเอียดข้ันตอนการ
ดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิารที่กำหนด
รับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลง ใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์      
เป็นต้น 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 2567 

– กันยายน 
2568) 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบมีการ
จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการที่
กำหนดผูร้ับผิดชอบ ข้ันตอน
และระยะเวลาได้ชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีการเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางดังกล่าว ทั้งแจง้
เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลสร้างนกทา ประจำปีงบประมาณ 
2568 ในส่วนของเครื่องมอื OIT    
ปรากฏว่า ได้คะแนน 95.00 จาก
ปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน 95.72 
ลดลง 0.72 คะแนน 

 
 



2.จัดประชุมประจำเดือน 
เพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือ ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร      
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

1.จัดประชุมเพือ่สร้าง
กระบวนการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่
ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 2567 

– กันยายน 
2568) 

องค์การบรหิารส่วนตำบลสร้าง
นกทา ได้กำหนดให้มกีารจัด
ประชุมประจำเดอืนในวันจันทร์
แรกของเดือนเป็นประจำ     
ทุกเดือน เพื่อเป็นการรายงาน
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และนำไปสู่การ
ร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัตงิาน และ
ทำให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่าง
เป็นระบบ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลสร้างนกทา ประจำปีงบประมาณ 
2568 ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ปรากฏว่า ได้คะแนน 96.67 จาก
ปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน 96.67  
 

 
 

3.ส่งเสริมใหผู้ร้ับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมสี่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรงุคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 
 

1.จัดทำแบบประเมินความ
พึงพอใจในการบรกิารของ
หน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะในช่องทาง 
การติดต่อทุกชนิด 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 2567 

– กันยายน 
2568) 

องค์การบรหิารส่วนตำบลสร้าง
นกทา ได้เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมสี่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการ
โครงการ/กจิกรรมต่างๆ      
โดยก่อนดำเนินการจัด
โครงการ/กจิกรรมต่างๆ        
มีการเชิญบุคคลภายนอกเข้ามา

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลสร้างนกทา ประจำปีงบประมาณ 
2568 ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 8            
การปรับปรงุการทำงาน ปรากฏว่า       
ได้คะแนน 97.63 จากปงีบประมาณ 
2567 ได้คะแนน 91.73 เพิ่มข้ึน 5.9 
คะแนน 
 



มีส่วนร่วมโดยการจัดให้มกีาร
ประชุมเพื่อเสนอความคิดเห็น
และให้คำแนะนำเพื่อนำไป
พัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

มาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ              
ของการดำเนนิการ 

2. การ
ให้บรกิาร
และระบบ 
E-Service 
 

จัดทำช่องทาง หรอืเพิม่ช่อง
ทางการติดต่อ - สอบถาม 
ข้อมูลใหม้ีลกัษณะเป็น     
การสือ่สารสองทาง และ
ช่องทางการรบัฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รบับริการ และพัฒนาระบบ
การใหบ้ริการ ประชาชน ผ่าน
ระบบฐานข้อมลู Smart Law 
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น 
ระบบการบรหิารงาน เรื่อง
ร้องทกุข์ระบบงานสำนวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 

1ผู้บรหิารกำหนดผู้รบัผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแกผู่้ทีม่าใช้บริการ 
3.ปรบัปรุง ช่องทางการ
ให้บรกิาร E-service ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบล
สร้างนกทาใหท้ันสมัยอยู่เสมอ 
3.ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชน
ทราบถึงการให้บริการผ่าน
ระบบ E-service และจุด
บริการ One StopService 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568) 

องค์การบรหิารส่วนตำบลสร้าง
นกทา ได้จัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถาม Chat Bot 
เป็นการสือ่สารสองช่องทาง    
โดยมีการบรกิารผ่านระบบ      
E-service และมีช่องทางการ   
รับฟงัความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
ราชการทาง 
https://www.srangnoktha.go.th 
และช่องทางการสอบถามข้อมลู 
https://www.srangnoktha.go.th/ 
index/?page=qa 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลสร้างนกทา ประจำปีงบประมาณ 
2568 ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ปรากฏว่า     
ได้คะแนน 97.21 จากปงีบประมาณ 
2567 ได้คะแนน 97.72 เพิ่มข้ึน 0.51
คะแนน 

 

 

https://www.srangnoktha.go.th/
https://www.srangnoktha.go.th/


3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                       
ของการดำเนนิการ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถงึ
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที ่ที่เก่ียวข้องมีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัตงิาน
อย่างสม่ำเสมอ การจัดทำ
ช่องทางที่เขา้ถงึข้อมูล
ข่าวสารทีง่่ายและน่าสนใจ
เพื่อดึงดดูความสนใจของ
ผู้ใช้บริการ สื่อสิง่พิมพ์ สื่อ
วิทยุและโทรทศัน์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล 
เป็นต้น ซ่ึงจำเป็นต้องมีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น
ในทุกๆ สื่อ เพื่อกการ
เข้าถงึข้อมูลข่าวสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.จัดหาบุคลากรที่
เหมาะสมกับงานเพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ในการ
รับผิดชอบงานด้าน
ประชาสมัพันธ์และดูแล
ข้อมูลข่าวสารโดยเฉพาะ 
3.จัดหาเครื่องมือทีท่ันสมัย
ในการด้านประชาสัมพันธ์ 
4.ติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568) 

องค์การบรหิารส่วนตำบล
สร้างนกทา ได้มอบหมายให้
เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ จัดทำ
จดหมายข่าวเพือ่
ประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลการปฏิบัตงิานของ
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่      
ทุกครั้งที่มีกจิกรรม และแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ทั้งทางเอกสาร 
และเผยแพรผ่่านช่องทาง 
Line Facebook พร้อมทั้งมี
การปรับปรงุและพัฒนาช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร
ให้ง่ายข้ึนและน่าสนใจ 
สามารถดึงดูดความสนใจของ
ผู้ใช้บริการ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลสร้างนกทา ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในหัวข้อการประเมิน O4 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ปรากฏว่า ได้คะแนน 100 
ปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน 100 ถือว่ายัง
รักษามาตรฐานไว้ได ้

 

 



4 กระบวนการกำกบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของข้าราชการ 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                       
ของการดำเนนิการ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ข้าราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู
สร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถงึการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาค
ส่วนตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอแนวทางการ
ปฏิบัติควรครอบคลุมถงึ
ประเด็นต่อไปนี ้
-วัตถุประสงค์ในการใช้
ทรัพยส์ิน 
-ประเภทของทรัพย์สิน 
-ผู้มีอำนาจตัดสินใจใน
การอนุมัตกิารใช้
ทรัพยส์ิน 
-ข้ันตอนและวิธีการใช้
ทรัพยส์ิน 
-การดูแลรกัษาทรัพยส์ิน 

1. การกำหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัตหิน่วยงานของรฐั
ควรกำหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของราชการที่ ชัดเจน
และครอบคลุมทุกด้าน โดยควร
คำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น 
ประเภทของทรัพยส์ิน
วัตถุประสงค์ในการใช้ทรพัย์สิน 
บุคลากรทีร่ับผิดชอบการใช้
ทรัพยส์ิน เป็นต้น 
2กำหนดมาตรการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิ 
ภาพ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
การใช้ทรัพยส์ินของราชการ
อย่างไม่เหมาะสม มาตรการ
ควบคุมภายในที่ หน่วยงานของ
รัฐสามารถดำเนินการได ้
3. การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการอย่างเปิดเผยและ
โปรง่ใส เพือ่ให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการใช้

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568) 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบมี
การมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบใน
การดูแลการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ โดย
กำหนดแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการขอใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ มีการ
จัดทำบญัชีคุมทรพัย์สิน 
และการบำรงุรกัษา
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
พร้อมทั้งกำหนดข้ันตอน 
วิธีการขอยืมใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชไว้อย่างชัดเจน 
พร้อมทั้งมกีาร
ประชาสมัพันธ์ให้การ
ตรวจสอบทรัพยส์ินเปิดเผย
ให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งยังได้ปลูก
จิตของบุคลากรให้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการใช้
ทรัพยส์ินของราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และมี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลสร้างนกทา ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพยส์ินของราชการ ปรากฏว่า ได้คะแนน 
92.67 จากปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน 
91.46 เพิ่มข้ึน 1.21 คะแนน 
 

 



-การตรวจสอบการใช้
ทรัพยส์ิน 

ทรัพยส์ินของราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. การปลกูฝงัจิตสำนึกของ
บุคลากร 
ปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากรให้
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ โดยอาจ
ดำเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การอบรม การฝึกอบรม 
การจัดกจิกรรมรณรงค์ เป็นต้น 
5. การติดตามและประเมินผล 
ติดตามและประเมินผลการใช้
ทรัพยส์ินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการใช้
ทรัพยส์ินของราชการเป็นไป
ตามนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติที่กำหนดไว้ หน่วยงาน
ของ 
รัฐสามารถติดตามและ
ประเมินผลการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการได้ผ่านกจิกรรมต่างๆ 
เช่น การตรวจสอบการใช้
ทรัพยส์ิน การจัดทำรายงานการ
ใช้ทรัพย์สิน เป็นต้น 
 

ประสิทธิภาพ โดยผู้บรหิาร
ได้แจ้งกำชับทุกครัง้ที่มีการ
ประชุมประจำเดอืน 

 



5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                          
ของการดำเนนิการ 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณ
และการจัดซือ้
จัดจ้าง 

1.ประชาสมัพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วม
ในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
-จัดทำรายงานสรปุผล
การดำเนินงานประจำปี 
โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น 
งบประมาณที่ได้รับ
งบประมาณที่ใช้จ่ายไป 
ผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด เป็นต้น 
-จัดทำเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยระบุ
ข้อมูลเกี่ยวกับ

1. การกำหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบตัิเก่ียวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง     
ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกดา้น     
โดยควรคำนึงถงึปัจจัยตา่งๆ เช่น 
ประเภทของงบประมาณประเภท  
ของการจัดซ้ือจดัจ้าง บุคลากรที่
รับผิดชอบการใชง้บประมาณเละการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
อย่างเปิดเผยและโปรง่ใส เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างได้
อย่างมีประสิทธิภาพข้อมูลข่าวสารที่
หน่วยงานของรัฐควรเผยแพร่ เช่น
จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 
-จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปี โดยระบุข้อมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน เช่น 
งบประมาณท่ีได้รับงบประมาณท่ีใช้
จ่าย ไป ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดั 
เป็นต้น 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568) 

องค์การบรหิารส่วนตำบล
สร้างนกทา ได้จัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน
ครอบคลมุทุกด้าน พร้อม
ทั้งมบีุคลากรทีร่ับผิดชอบ
โดยตรง และกำหนดใหม้ี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
และการจัดซือ้จัดจ้างทุก
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน โดยจัดทำเป็น
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
เผยแพร่ผ่านทาง 
https://www.srangnoktha.
go.th        
ทั้งยังได้โดยมกีารประชุม
บุคลากร เป็นประจำทุก
เดือน เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
ของบุคลากรให้ตระหนัก
ถือความสำคัญของการใช้

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลสร้างนกทา ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในส่วนของตัวช้ีวัดที่ 2     
การใช้งบประมาณ ปรากฏว่า ได้คะแนน 
93.11 จากปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน 
99.17 ลดลง 6.06 คะแนน 
 
 

 

https://www.srangnoktha.go.th/
https://www.srangnoktha.go.th/


งบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น แผน
งบประมาณประจำปี 
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี    
เป็นต้น 
-เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

-จัดทำเว็บไซต์ ของหน่วยงานโดยระบุ
ข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน เช่น แผนงบประมาณ
ประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี เป็นต้น 
4.การปลูกฝังจติสำนึกของบคุลากร 
หน่วยงานของรัฐควรปลูกฝังจติจำนึก
ของบคุลากรให้ตระหนักถงึ
ความสำคัญของการใชง้บประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจา้งอย่างโปรง่ใส    
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า โดยอาจ
ดำเนินการผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การอบรม การฝึกอบรม การจดั
กิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น 
3. การตดิตามและประเมินผล
หน่วยงานของรัฐควรมีกลไก่ในการ
ติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างอ
ย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบตัิที่กำหนดไว ้หน่วยงานของรัฐ
สามารถติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างได้
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ เละการ
จัดซ้ือจัดจ้าง การจัดทำรายงานการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เป็นตน้ 

งบประมาณและการจัดซือ้
จัดจ้างอย่างโปรง่ใส         
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 

 



6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบคุล 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัต ิ

มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                          
ของการดำเนนิการ 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บคุคล 

ㆍประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่ง
งาน(job description) 
และเกณฑก์าร
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ 
บรหิารทรัพยากรบุคคล เช่น    
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนตำแหนง่ว่าง      
การปรับปรงุการกำหนดตำแหนง่
การทบทวนภารกจิ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การสง่บุคลากรเข้า
รับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกบัผล       
การปฏิบัตงิานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนใหบุ้คลากรทราบข้อมลู
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568) 

องค์การบรหิารส่วนตำบล
สร้างนกทา ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล และได้
ดำเนินการตามแผน โดยมี
การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ 
พนักงานจ้าง แทน
ตำแหน่งที่ว่าง พรอ้มทัง้มี
การปรับปรงุการกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อให้ได้
บุคลากรที่เพียงพอตอ่การ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้มีการสง่
บุคลากรเข้ารบัการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและนำมา
พัฒนาการปฏิบัตริาชการ
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และยังมกีารกำหนด
หลักเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้างนกทา 
ประจำปงีบประมาณ 2568 ในส่วนของ
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ปรากฏว่า          
ได้คะแนน 99.56 จากปงีบประมาณ 2567    
ได้คะแนน 100 ลดลง 0.44 คะแนน 
 

 

 



7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น วิธีการนำผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัต ิ มาตรการหรือกิจกรรม/

โครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการ       
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ                          
ของการดำเนนิการ 

7. กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการ
ป้องกันและมรีะบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อย่างขัดเจนและเปิดเผย
รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรบัปรุง
การทำงาน"จัดทำข้อมูล
กิจกรรม/โครงการให้
ครบถ้วนและสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
2. จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป ี
3. จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชับ
เคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

1.ทำการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริต
พร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงานพรอ้มเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและ     
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรงุการปฏิบัตงิานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts        
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ตลอดป ี
งบประมาณ

2568 
(ตลุาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568) 

องค์การบรหิารส่วนตำบล     
สร้างนกทา ได้ทำการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงการทจุริต
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน
การทจุริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
และนำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปีงบประมาณ 2566 มาปรับปรุง
การปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธิภาพ
ยิ่งขึ้น ทั้งยังได้มีคำสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลือ่นเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็น    
แนวทางปฏิบัต ิและในการ
ประชุมประจำเดอืนทุกเดือน
ผู้บริหารได้มอบนโยบายด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสร้างนกทา 
ประจำปงีบประมาณ 2568 ในส่วนของ
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต ปรากฏว่า          
ได้คะแนน 95.00 จากปงีบประมาณ 2567    
ได้คะแนน 100 ลดลง 5.00 คะแนน 

 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

  ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสร้างนกทา ปี 2568 ผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบล ยังไม่เข้าใจถึงวิธีการดำเนินงาน
ในการจัดทำกระบวนการ/กิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ซึ่งการสอดแทรกการใหค้วามรู้หรือการปลกูฝงัการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานสามารถ
ดำเนินการได้ในทุกกิจกรรมหรือทุกโครงการ ทั้งที่ใช้งบประมาณหรือไม่ใช้งบประมาณก็สามารถทำได้ 
 

  ซึ่งการแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสร้างนกทา สามารถที่จะดำเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวได้โดย 

1. จัดให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลเพื่อทำความเข้าใจในวิธีการดำเนินงาน 
2. การเขียนโครงการต่างๆ ทีจ่ะดำเนินการ ใหร้ะบกุิจกรรมทีส่อดคล้องหรือสามารถสง่เสรมิ

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโครงการด้วย 
3. ผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมใหเ้ป็นตัวอย่าง

ที่ดีสำหรับบุคลากรในองค์กร 
 
 

*********************** 
 


