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รายงานสรุปผลโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพ      
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระหว่างวันที่ 20 – 23 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา อ าเภอ
เมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา     
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายการปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย  เพ่ือพัฒนา
วิสัยทัศน์ สร้างความสัมพันธ์ และเสริมประสบการณ์ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา       
เพ่ือเป็นการน านโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด้านการส่งเสริม
สนับสนุน การปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล เพ่ือจะได้น า ความรู้               
การปรับเปลี่ยน วิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง         
ในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานมาประยุกต์ใช้กับ 
ชุมชน หรือพ้ืนที่ของตนเองเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้   

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานสรุปผลโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานฯ 
ดังกล่าวนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทาสามารถ น ามาปรับปรุง       
แนวทางการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ อันจะท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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โครงกำรอบรมสัมมนำและทัศนศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มประสิทธภิำพและพัฒนำศักยภำพ ของผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
อบต. พนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ อ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

************************** 

1. ชื่อโครงกำร  โครงกำรอบรมสัมมนำและทัศนศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและพัฒนำศักยภำพ ของ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สร้ำงนกทำ  

2. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ 

3.  หลักกำรและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ 
เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ถือเป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ การให้มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ให้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง     
เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้อง ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
องค์กร การปรับเปลี่ยน วิธีคิด วิธีการท างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทาง         
ในการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาปรับใช้ในการท างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการบริการประชาชน    

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการยุคใหม่ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิดวิธีการท างานเพ่ือแสวงหารูปแบบ
ใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุดังนี ้“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ ในส่วนราชการ
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผล
ความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อ
สถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารราชการแนวใหม่  
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ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพสังคม                
ที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง                   
ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้ จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิด
ว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ       
ตามวิชาการสมัยใหม่ และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ จึงก าหนด   
เป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
             3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการ เพื่อความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรมให้ข้าราชการทุก
คนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา  

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

          องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ได้เล็งเห็นความส าคัญของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวมทั้งพนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ต้องมีการพัฒนา
ศักยภาพในด้านการให้บริการประชาชน การด าเนินกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการศึกษา 
การบริหารจัดการขยะทั้งในรูปแบบราชการ เอกชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องและตอบสนองกับวิธีการและกระบวนการที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ และควรมีการจัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ต่อการบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเป็นเหตุผลในการจัดท า โครงกำรอบรมสัมมนำและทัศนศึกษำดูงำน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและพัฒนำศักยภำพ ของผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ โดยมีการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่ขึ้น ณ จังหวัด
ระยอง เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ได้มีการเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพ         
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เป็นประโยชน์มาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ และเพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์  
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรให้สามารถบริหารงาน     
และปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 

4.  วัตถุประสงค์ 

4.1 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจและความศรัทธาที่มีต่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสามารถน าไป     
เป็นแนวทางขับเคลื่อนในการบริหารจัดการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
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4.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ตอบสนองนโยบายการปฏิรูประบบราชการ โดยเฉพาะมิติเกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 4.3  เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

4.4 เ พ่ือน าความรู้ และประสบการณ์ที่ ได้ รับมาใช้ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบล                  
สร้างนกทา ให้มีความเจริญก้าวหน้าพัฒนาต่อไปอย่างยั่งยืน 

4 .5 เ พ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่ วนต าบลสร้ า งนกทา ท างานตามเป้ าหมายของ
กระทรวงมหาดไทยเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐเกิดความมีประสิทธิภาพ     
เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

4.6 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.7 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา มีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างาน
เป็นทีม คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการท างาน 

 

5.  เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ครู พนักงานจ้าง และพนักงาน

จ้างเหมาบริการ จ านวน  40  คน 
           

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.๒  ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ ที่จะเดินทางไปฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 6.3  ด าเนินการตามโครงการ 
6.4  ประเมินผลโครงการฯ 
6.๕  สรุปผล/รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

7.  ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ระหว่างวันที่ 20 – 23 มีนาคม  2568 

    7.๑  วันที่  20 มีนาคม 2568 อบรมสัมมนา ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
7.๒  วันที่ 21 มีนาคม  2568      

7.๒.๑  ดูงานที่มหาวิทยาลัยบ้านนอก “บ้านจ ารุง” ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอแกลง 
จังหวัดระยอง  

7.๒.๒  ดูงานด้านการบริหารจัดการขยะ ที่วิสาหกิจชุมชนบ้านเอื้ออาทรระยอง (วังหว้า) อ าเภอ
แกลง จังหวัดระยอง 

7.3  วันที่ 22 มีนาคม  2568 
7.3.1  ดูงานที่ด้านกลุ่มอาชีพจักสานกระจูด ที่บ้านมาบเหลาชะโอน ต าบลซากพง อ าเภอ     

แกลง จังหวัดระยอง 
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7.3.2  ดูงานสวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี อ าเภอ          
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง  

7.4  วันที่ 23 มีนาคม  2568 เดินทางกลับถึงองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา อ าเภอเมือง
อ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

8.  งบประมำณด ำเนินกำร        
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ได้ต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพ    
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้างนกทา แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบประมาณตั้งไว้ จ านวน 5๐,๐๐๐ บาท   
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) โอนงบประมาณรายจ่ายครั้งที่ 24/2568 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวนเงิน 
125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รวมงบประมาณทั้งสิ้น 175,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่น -   
ห้าพันบาทถ้วน)  
 

10.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
๙.๑  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้
ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และแนวทางขับเคลื่อนในการบริหารจัดการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุข      
ต่อประชาชน 
  ๙.๒  เกิดความรักความสามัคคี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
  ๙.๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับหน่วยงานอื่น 

๙.๔  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้          
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ให้มีความเจริญก้าวหน้าพัฒนาต่อไปอยา่งยั่งยืน 

๙.5 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา สามารถน าความรู้มาท างานตามเป้าหมายของ
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐเกิดความมีประสิทธิภาพ     
เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

๙.6 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ของ
องค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๙.7  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา มีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม 
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในการท างาน 
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ก ำหนดกำร 

โครงกำรอบรมสมัมนำและทัศนศกึษำดงูำนเพื่อเพิม่ประสิทธภิำพและพัฒนำศกัยภำพ ของผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจำ้งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ 

ระหว่ำงวันที่  20 – 23 มีนำคม 2568 
ณ จังหวัดระยอง  

วันพฤหัสบดีที่  20  มีนำคม  2568 (อบรม) 
เวลา 08.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม  
เวลา 08.30 น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม โดย ท้องถิ่นอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ (หรือผู้แทน) 
เวลา 09.00-12.00  น. อบรมในหัวข้อ “หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ” โดย ท้องถิ่นอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ (หรือผู้แทน)  
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-16.30 น. อบรมในหัวข้อ “การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการท างาน       

เพ่ือบริการประชาชน และคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น” โดย ท้องถิ่น
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ (หรือผู้แทน) 

เวลา 18.00 น. เดินทางมุ่งหน้าสู่จังหวัดระยอง 
 

หมำยเหตุ  -พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. 
 

วันศุกร์ที่ 21 มีนำคม 2568 

เวลา 06.00 น. เดินทางถึงจังหวัดระยอง (ท าภารกิจส่วนตัว และรับประทานอาหารเช้า) 
เวลา 08.00 น. ออกเดินทางเพ่ือไปฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่ มหาวิทยาลัยบ้านนอกที่ “บ้านจ า

รุง” อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เวลา 09.00-12.00 น. เข้าฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่ มหาวิทยาลัยบ้านนอกที่ บ้านจ ารุง ภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เวลา 12.00 น พักรับประทานอาหารกลางวัน   

เวลา 13.00 น. ออกเดินทางเพ่ือไปฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะ ที่วิสาหกิจชุมชน
บ้านเอื้ออาทรระยอง (วังหว้า) อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เวลา 14.00-16.30 น. เข้าฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการจัดการขยะ ที่วิสาหกิจชุมชนบ้านเอื้ออาทร
ระยอง (วังหว้า) อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เวลา 16.30 น. เดินทางเข้าที่พัก เข้าพักที่อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง พักผ่อนตามอัธยาศัย 

เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย 
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วันเสำร์ที่ 22 มีนำคม 2568 

เวลา 07.00-08.00 น. รับประทานอาหารเช้า 

เวลา 08.00 น. ออกเดินทางเพ่ือไปฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่ กลุ่มอาชีพจักสานกระจูดที่            
บ้านมาบเหลาชะโอน ต าบลชากพง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เวลา 09.00-12.00 น. เข้าฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่ กลุ่มอาชีพจักสานกระจูดที่ บ้านมาบเหลาชะโอน 
ต าบลชากพง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เวลา 12.00 น พักรับประทานอาหารกลางวัน   

เวลา 13.00 น. ออกเดินทางเพ่ือไปฝึกอบรมและศึกษาดูงานสวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

เวลา 14.00-16.30 น. เข้าฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
 สยามบรมราชกุมารี อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  

เวลา 19.00 น. เดินทางกลับจังหวัดอ านาจเจริญ 

วันอำทิตย์ที่ 23  มีนำคม  2568 

เวลา 06.00 น. เดินทางถึง จังหวัดอ านาจเจริญ โดยสวัสดิภาพ 
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สรุปผลกำรรำยงำนโครงกำรอบรมสมัมนำและทศันศกึษำดงูำนเพื่อเพิม่ประสิทธภิำพและพฒันำ
ศักยภำพ ของผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ  อ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ จังหวัดอ ำนำจเจริญ  
ระหว่ำงวันที่  20 - 23 มีนำคม 2568 

************************ 
วันพฤหัสบดีที่  20  มีนำคม  2568 (อบรม ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ) 
เวลำ 08.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมอบรม  

      

เวลำ 08.30 น.         พิธีเปิดโครงกำรฝึกอบรม โดย ท้องถิ่นอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ (นำยณฏฐกฤต  กำษี)                                      
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เวลำ 09.00-12.00  น. อบรมในหัวข้อ “หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และ พระรำชบัญญัติ        
                                   ข้อมูล ข่ำวสำรของรำชกำร” โดย ท้องถิ่นอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ 
                                   (นำยณฏฐกฤต  กำษี) 

      
สรุปสำระส ำคัญ 

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

************************* 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ มาตรา ๓/๑ การบริหารราชการตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 นี้ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์     
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ ไม่จ าเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากร            
ให้ ท้องถิ่น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
มาตรา 6 ซึ่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันที่ 10 ตุลาคม 2546 เป็นต้นมา โดยมีทั้งหมด 9 หมวด 53 มาตรา  
  การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ต้อง
ค านึงถึง หลักการดังกล่าวข้างต้น และในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล  
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ  

มาตรา 6 วิธีบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้  
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (มาตรา 7,8) การบริหารงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ

ประชาชน มีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดความผาสุกและความ เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคม
ส่วนรวม ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ ต้อง ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการ
จากรัฐ และมีแนวทางการบริหารราชการ ๕ ประการ ดังนี้  

๑) ก าหนดภารกิจสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐและคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  
๒) ซื่อสัตย์ สุจริต ตรวจสอบได้  
๓) วิเคราะห์ผลดี ผลเสีย รับฟังความคิดเห็น ชี้แจงท าความเข้าใจก่อนด าเนินการ  
๔) รับฟงัความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนเพื่อปรับปรุง  
๕) แก้ไขปัญหา อุปสรรคโดยเร็ว  
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(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ (มาตรา 9-19)  
๑) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
๒) ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
๓) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ  
๔) แก้ไขปัญหาและบรรเทาผลกระทบหรือเปลี่ยนแผนให้เหมาะสม  
- สามารถบูรณาการภารกิจร่วมกันได้  
- ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี โดยให้สอดคล้องกับแผนบริหาร ราชการ

แผ่นดินของคณะรัฐมนตรี  
- ส่วนราชการต้องจัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีทุกปีงบประมาณ เพ่ือขอรับการจัดสรร

งบประมาณ  
(๓) มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ (มาตรา 20-26)  
- จัดท าบัญชีต้นทุนส่วนราชการ  
- ประเมินความคุ้มค่า โดยคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติร่วมกับส านัก 

งบประมาณ  
- จัดซื้อ จัดจ้าง โดยเปิดเผย เที่ยงธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม การจัดซื้อที่ วัตถุประสงค์

ในการใช้เป็นเหตุให้ค านึงถึงคุณภาพ และการดูแลรักษาเป็นส าคัญ ให้กระท าได้ โดยไม่ต้องถือราคาต่ าสุด          
การเสนอซื้อหรือจ้างเสมอไป  

(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น (ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน) (มาตรา 27-32)  
- กระจายอ านาจการตัดสินใจ (มอบอ านาจ) เพ่ือความสะดวก รวมเร็วในการบริการประชาชน  
- ท าแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลาการด าเนินการ ติดไว้โดยเปิดเผย หรือผ่านระบบสารสนเทศ  
- รับเรื่องราวต่างๆ ณ ศูนย์บริการร่วม  
- จัดตั้งศูนย์บริการร่วม เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนในการติดต่อ สอบถาม ขอข้อมูล      

ขออนุญาต ขออนุมัติ  
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันตามสถานการณ์ (มาตรา 33-36) 
- ทบทวนความจ าเป็นในภารกิจ  
- ส ารวจ ตรวจสอบ ทบทวนกฎระเบียบ ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ 

สังคม และความม่ันคงของประเทศ โดยค านึงถึงความสะดวก รวดเร็ว และลดภาระของ ประชาชนเป็นส าคัญ  
(๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก ตอบสนองระยะเวลาความต้องกร (มาตรา 37-44)  
- ก าหนดระยะเวลาการบริการ โดยประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
- ตอบค าถามประชาชนหรือส่วนราชการอ่ืนได้ ภายใน ๑๕ วัน  
- จัดท าระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้รับบริการติดต่อ สอบถามข้อมูล แสดงความคิดเห็น    

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ (มาตรา 45-49)  
- จัดให้มีการประเมินผลในภาพรวม  
- การประเมินผลต้องกระท าเป็นความลับและประโยชน์แห่งความสามัคคีของข้าราชการ  
- ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล  การประเมินให้ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัว 

ข้าราชการผู้นั้น ในต าแหน่งที่ปฏิบัติ  
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สรุปสำระส ำคัญ 

พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
********************* 

  หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้  ลงพิมพ์ในราชกิจจา
นุเบกษา  
  (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
  (2) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน  
  (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ  
  (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือ         
การ ตีความ ทั้งนี ้เฉพาะที่จัดให้มีข้ึนโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
  (5) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด ข้อมูลข่าวสารใดที่ได้มีการจัดพิมพ์ เพ่ือให้
เผยแพร่หลาย ตามจ านวนพอสมควร และถ้ามีการลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา โดยอ้างอิงถึงสิ่งพิมพ์นั้น ก็ให้ถือว่า
เป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง
ไว้เผยแพร่เพื่อขาย หรือ จ าหน่ายจ่ายแจก ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามที่เห็นสมควร  
  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดัง  ต่อไปนี้ ไว้ให้ประชาชน     
เข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  
  (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้ง และค าสั่งที่ 
เกี่ยวข้องในการพิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว  
  (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
  (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ  
  (4) คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของ 
เอกชน  
  (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงมาตรา 7 วรรคสอง  
  (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนใน 
การจัดท าบริการสาธารณะ  
  (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้    
ให้ระบ ุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย  
  (8) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด  
  บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่
มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร ตามวรรคหนึ่งได้ในกรณีที่สมควร หน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย 
ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน  
  ข้อมูลข่าวสารของราชการมีประโยชน์ต่อประชาชนอย่างไร  
  ประโยชน์ต่อตนเองโดยตรง ประชาชนจะได้รับประโยชน์ทั้งต่อตนเองและครอบครัว ดังนี้  
  - ได้รับความคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล คือ บุคคลมีสิทธิได้รู้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง และ    
ขอแก้ไขข้อมูลของตนเองให้ถูกต้อง หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อผู้อื่นได้ก็ต่อเมื่อได้รับ  
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ความยินยอมจากบุคคล เจ้าของข้อมูล นอกจากนี้หน่วยงานของรัฐต้องจัดระบบรักษาความ ปลอดภัยเพ่ือป้องกัน
การใช้ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นผลร้ายแก่บุคคลเจ้าของข้อมูล  
  - ได้รับความคุ้มครองในข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น บุคคลมีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารของราชการที่อาจกระทบประโยชน์ได้เสียของตนได้ บุคคลมีสิทธิขอข้อมูลข่าวสารของราชการที่จ า เป็น  
เพ่ือปกป้องสิทธิเสรีภาพของตนเอง เป็นต้น  
  ประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยอ้อม นอกจากพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
จะมีประโยชน์ต่อบุคคลแต่ละคนโดยตรงแล้ว ยังมีประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือต่อสาธารณะด้วย เช่น  
  - เป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และหน่วยงานของรัฐ เพราะ
ประชาชนสามารถขอตรวจสอบได้  
  - เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง  
  - เป็นการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย 

สรุปกิจกรรมภำคเช้ำ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ซึ่งทุกหัวข้อที่วิทยากรได้บรรยาย ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้               
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ 
เวลำ 13.00-16.30 น. อบรมในหัวข้อ “กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรท ำงำน       

เพื่อบริกำรประชำชน และคุณธรรมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ท้องถิ่น” โดย 
ท้องถิ่นอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ (นำยณฏฐกฤต  กำษี)                                 
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วันศุกร์ที่ 21 มีนำคม 2568 

เวลำ 09.00-12.00 น. เข้ำฝึกอบรมและศึกษำดูงำนที่ มหำวิทยำลัยบ้ำนนอกที่ บ้ำนจ ำรุง ภำยใต้
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
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สรุปสำระส ำคัญ 

มหำวิทยำลัยบ้ำนนอกที่ บ้ำนจ ำรุง ภำยใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
************************ 

บ้านจ าร ุง เป็นหมู ่บ ้านเล็กๆ  ที ่ร ิเริ ่มการน าสินค้าผลผลิตทางการเกษตรมาขาย และ        
จากความร่วมมือร่วมใจของชุมชนที่เข้มแข็งในปี พ.ศ. 2545 ก็ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทาง ซึ่งในปี พ.ศ. 2549 จึงได้จัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยบ้านนอก” อย่างเต็มรูปแบบ เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปได้เข้ามาเรียนรู้วิถีเศรษฐกิจพอเพียง จนกระทั่งได้รับรางวัล “หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
อยู่เย็นเป็นสุข" จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจกับชาวชุมชนเป็นอย่างยิ่ง และนั่นยิ่งท าให้ชาวมหาลัยบ้านนอก สรรค์สร้าง
กิจกรรมที่ทั้งให้ความรู้ และมอบประสบการณ์ที่น่าประทับใจให้กับผู้มาเยือน เหมือนกับการเปิดโลกกว้าง
แห่งการเรียนรู้ อีกทั้งยังสามารถน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันต่อไปได้ ทั้งการเพาะต้นกล้า การท าถ่านไม้
และถ่านผลไม้ การปลูกผัก เก็บไข่ ซึ่งประสบการณ์เหล่านี้จะท าให้ผู้ที่ได้มาเยือนสามารถสร้างความสุข
ให้กับตนเองได้แบบง่าย ๆ ในสไตล์วิถีชีวิตพอเพียงที่ชาวมหาลัยบ้านนอกบ้านจ ารุงพยายามท าให้เห็นเป็น
ต้นแบบมาโดยตลอด 

จากวิถีฃองฅนจ ารุง ซึ่งต้องดิ้นรนต่อสู้เพ่ือเอาชีวิตรอด มีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา จนเมื่อปี 
2517 ไฟฟ้าเขา้หมู่บ้าน มีการปรับตัวของคนในชุมชนอีกครั้ง เริ่มมีเครื่องใช้ไฟฟ้าเงินผ่อน มีเทคโนโลยี สิ่งอ านวย 
ความสะดวกเข้ามามากมาย การรุกคืบชองทุนนิยมผ่านสื่อโทรทัศน์ วิทยุ ท าให้ผู้คนในชุมซนมีความตื่นตัว รับรู้ 
ข่าวสารมากขึ้น มีการใช้สารเคมี เทคโนโลยีในการผลิต ซื้อรถไถนาหรือ “ควายเหล็ก”มาแทนควายจริงในท้องทุ่ง 
ควายตัวสุดท้ายถูกชายไปเมื่อปี 2519 

           ต่อมา จากนโยบายการส่งเสริมการพัฒนาในปี 2529 ท าให้เกิดการรวมตัว รวมกลุ่มกันท า
กิจกรรมต่างๆ ชองซาวบ้าน ตามที่รัฐแนะน า และตามวิถีของคนจ ารุง โดยเรียกตัวเองว่า “เครือข่ายองคก์รชุมชน        
บ้านจ ารุง” เพ่ือที่จะเรียนรู้การจัดการตนเองด้วยวิถีแห่งชุมซนท้องถิ่น ใช้รูปแบบชองขบวนองค์กรชุม ชน       
เป็นแนวทาง ในช่วงเวลาเดียวนั้นชาวสวนทุเรียนก าลังประสบปัญหาหนอนเจาะเมล็ดทุเรียน สร้างความเสียหาย
อย่างรุนแรงให้เกษตรกร 
           ชาวสวนผลไม้ จึงได้รวมตัวปรึกษาหารือและหาทางออกร่วมกัน ได้ข้อสรุปว่า น่าจะน าเนื้อ    
ทุเรียนดิบ หั่นเป็นชิ้นบางๆ มาลงกระทะทอดให้เหลือง ซับน้ ามันออก ใส่เกลือเล็กน้อย ปรากฏว่ารสชาติ อร่อย
ไม่แพ้ทุเรียนสุก ที่ส าคัญกลิ่นไม่รุนแรง จึงเกิดการรวมตัวในรูปชองซาวบ้านที่ เรียกว่า กลุ่มแปรรูปผลผลิต          
มีการพูดคุยปรึกษาหารือ น าประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนกันเป็นประจ า ปัจจุบันกลุ่มผลิตทุเรียนทอดได้ขยายผล 
ถ่ายทอดชุดความรู้ประสบการณ์สู่การแปรรูปผลไม้และผลิตภันฑ์อ่ืนๆ อีกด้วย ร้อยเรียงกันเป็น “เครือข่าย     
แปรรูปผลผลิต” 
พัฒนำระบบเศรษฐกิจเพื่อกำรพึ่งพำตนเอง 
           จุดเปลี่ยนที่ส าคัญอีกครั้งหนึ่งของชาวจ ารุง เกิดจากแนวคิดที่จะมีเงินทุนเพ่ือใช้เป็นกองกลาง     
ใน การพัฒนาหมู่บ้าน โดยเป็นกองทุนของขุมซนเอง เพ่ือการบริหารขุมซนแบบพ่ึงตนเอง จึงเกิดการระดมทุน 
ขึ้นเป็นครั้งแรก เมื่อปี 2529 ในลักษณะของการระดมหุ้น เพ่ือจัดตั้งร้านค้าชุมชน โดยขอความร่วมมือจาก 
ชาวบ้านในการซื้อหุ้น อย่างน้อยครัวเรือนละ 50 บาท จากการระดมหุ้นครั้งแรก ได้เงินทั้งสิ้น 30,000 บาท     
มีสมาซิก 120 คน ร้านค้าชุมซนด าเนินการในลักษณะสหกรณ์ชุมซน เพ่ือจ าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคต่างๆ 
และสินค้าการเกษตร ผลผลิต สินค้าแปรรูปที่ได้จากชุมซน 
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           ขณะที่การพัฒนาด้านต่างๆ ของบ้านจ ารุง ยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่องในปี 2535               
ได้เกิดแนวคิดเรื่องการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น โดยมีต าบลเป็นพ้ืนที่เป้าหมาย ท าให้กลุ่มกิจกรรมต่างๆ ในต าบล 
เริ่มมีการเชื่อมโยงกันในระดับต าบล มีการจัดกิจกรรมร่วมกันเป็นระยะ เมื่อกองทุนเพ่ือสังคม (SIF) เข้ามา
สนับสนุนการท างาน ท าให้กลุ่มกิจกรรมในพ้ืนที่ไค้เรียนรู้บัญชีครัวเรือนสู่ข้อมูลชุมซนท้องถิ่น เกิดการผลักดันการ
ท างานเป็นกระบวนการมากขึ้นบนฐานข้อมูล จนกระท่ัง ปี 2543 ได้มีกระบวนการส ารวจข้อมูลครัวเรือน อย่าง
จริงจัง มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท าให้พบปัญหาส าคัญ คือ การใช้สารเคมีอย่างรุนแรง ถือเป็น      จุด
เปลี่ยนส าคัญซองชุมซน คือ เกษตรกรในชุมซนใช้สารเคมีกันมาก จนส่งผลกระทบต่อสุขภาพและเกิดสารพิษ
ตกค้างในผลผลิต ปัญหาดังกล่าวท าให้ซาวบ้านเป็นโรคภูมิแพ้ มีสุขภาพแย่ลง ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น จึงเกิด       
การทบทวนตัวเองและคิดแก้ไขปัญหา “ชุมชนจะพัฒนาได้อย่างไร ถ้าไม่เริ่มด้วยตนเอง” น่าไปสู่การรณรงค์ให้
ซาวบ้านตระหนักถึงความส าคัญซองการลดใช้สารเคมี จัดตั้งกลุ่มเกษตรพ้ืนบ้าน ท าโครงการเกษตร ชีวภาพ 
โครงการผักพ้ืนบ้านปลอดสารพิษ สนับสนุนให้ใช้ปุยอินทรีย์และน้ าหมักชีวภาพ เพ่ือช าระล้างสารเคมีตั้งแต่
จุดเริ่มต้นซองวงจรการผลิตและจนถึงการบริโภคในชุมซน 
           ปี 2545 เครือข่ายองค์กรชุมชนบ้านจ ารุง ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขยาย   
แนวทางการท างานไปยังกลุ่มคนในพ้ืนที่ซองต าบลเนินฆ้อ  และพ้ืนที่ใกล้เคียง (พ้ืนที่ภูมินิเวศน์) มีเวที             
เชื่อมประสานงานกลุ่มกิจกรรมต่างๆ ทุกเดือน ด้วยการหนุนเสริมของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมซน (องค์การ
มหาชน) เรียกกันว่า “การพลิกฟ้ืนวิถีชุมชนท้องถิ่น” ใช้พ้ืนที่ศูนย์ประสานงานซองเครือข่ายองค์กรชุมซน 
เชื่อมโยงการท างานร่วมกัน จนเป็นหลักการส าคัญในการท างานซองสมาซิกกลุ่ม/องค์กรในปัจจุบัน               
ด้วยเป้าเดียวกันคือ “สังคมเป็นสุข ชีวิตมีความมั่นคง พ่ึงพาตนเองได้ บนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อมา 
ในปี 2547 ได้เรียนรู้เรื่องการฟ้ืนฟูชุมชนท้องถิ่น โดยก าหนดประเด็นในการพัฒนา 4 เรื่อง คือ คน ดิน น้ า ป่า 
ซึ่งต้องใช้เวลาในการสร้างกระบวนการพอสมควร เนื่องจากต้องปรับเปลี่ยนตั้งแต่วิธีคิด การรวมกลุ่ม การสร้าง 
ห่วงโซ่ทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิดการพึ่งพาตนเองมากขึ้นเรื่อยๆ 
โลกแห่งกำรเรียนรู้ที่ไร้ขีดจ ำกัด 
           ปัจจุบันการท างานของเครือข่ายองค์กรชุมชนบ้านจ ารุง ได้ยกระดับการท างานจากเครือข่ายสู่
การจัดตั้ง “สภาองค์กรชุมชนต าบลเนินฆ้อ” มีศูนย์ประสานงานอยู่ที่ 70 หมู่ 7 ต าบลเนินฆ้อ อ าเภอแกลง 
จังหวัดระยอง ที่เรียกกันติดปากทั่วไปว่า “มหาวิทยาลัยบ้านนอก” มีกลุ่มกิจกรรมที่หลากหลายถึง 40 กลุ่ม 
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติการจริงของการท างานของผู้คนในพ้ืนมากกว่า 30 ปี ได้พัฒนาเป็น            
แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ในแบบบ้านๆ สามารถสัมผัสถึงวิถีพอเพียงซองชุมซนท้องถิ่น มีปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนงาน  
           ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยบ้านนอก เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ส าคัญแห่งหนึ่งของจังหวัด
ระยอง น าประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติการจริงของกลุ่มกิจกรรมต่างๆ มารวบรวบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
กับนักเดินทางที่สนใจงานแบบชาวบ้าน ทิ้งรูปแบบการท างานแนวดิ่งแบบเดิมๆ ใช้การท างานแนวราบ          
สร้างความเสมอภาคด้วยวิถีตนเอง น าพาชีวิตของกลุ่มคนตัวเล็กๆ ในสังคมพลเมืองไปลู่ความมั่นคง               
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องระหว่างเครือข่ายองค์กรชุมชนบ้านจ ารุง 
สภาองค์กรชุมชนต าบลเนินฆ้อ ที่มหาวิทยาลัยบ้านนอก 
           นอกจากนี้ ที่นี่ยังเป็นศูนย์รวมความรู้ ประสบการณ์การจัดการเครือข่ายองค์กรชุมชน มีชุด
ความรู้ที่แน่นเพียงพอที่จะบอกว่าเป็น สถาบันเรียนรู้ความเข้มแข็งองค์กรชุมชน 
           ที่นี่คือ โลกแห่งการเรียนรู้ที่ไร้ขีดจ ากัด และเรียกขานกันจนติดปากว่า มหาวิทยาลัยบ้านนอก 
“บ้านจ ารุง” ที่มีผู้ใหญ่ชาติชาย เหลืองเจริญ และวิทยากรอีกหลายท่าน มาช่วยท าหน้าที่ถ่ายทอดความเป็นมา
ของพ้ืนที ่เรื่องราวของคนตัวเล็กๆ ที่ร่วมกันขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงชุมชนท้องถิ่น “ด้วยศรัทธาและเชื่อมั่น 
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ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพวกเราแปลว่า หลักแห่งการพ่ึงพาตนเอง พวกเราเชื่อในทุกพระราชด ารัส     
และได้ช่วยกันแปลงสู่การปฏิบัติ ท าไปเรียนรู้ไป ผ่านกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ที่เราอยู่ เริ่มจากเล็กไปหาใหญ่            
ง่ายไปหายาก ช่วยกันคิดช่วยกันบอก จึงท าให้เราค่อยๆ พ่ึงพากันได้มากขึ้น มีความมั่นคงและมั่นใจใน           
การด าเนินชีวิต คาดหวังว่า ถ้าคนไทยทุกคนจะน้อมน าหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน       
จนเป็นวิถีของตนเองแล้ว ความอยู่เย็นเป็นสุข จะเกิดกับครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติในที่สุด” 
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เวลำ 14.00-16.30 น. เข้ำฝึกอบรมและศึกษำดูงำนด้ำนกำรจัดกำรขยะ ที่วิสำหกิจชุมชนบ้ำนเอื้ออำทร
ระยอง (วังหว้ำ) อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
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สรุปสำระส ำคัญ 

วิสำหกิจชุมชนบ้ำนเอื้ออำทรระยอง (วังหว้ำ) 
  ชุมชนบ้านเอ้ืออาทรระยอง (วังหว้า) เป็นชุมชนต้นแบบแนวราบของการเคหะแห่งชาติที่ถือว่า       
มีมาตรฐานสูง มีผู้น าชุมชนที่เก่ง เป็นคนรุ่นใหม่ไฟแรง คิดจริง ท าจริง สามารถเปลี่ยนขยะเป็นรายได้เสริมให้กับผู้อยู่
อาศัยในชุมชน ด้วยการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ ในชุมชน เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม จนยกระดับเป็น
ชุมชนต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และเป็นชุมชนเข้มแข็งที่สามารถบริหารจัดการตัวเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยชุมชนมีจุดเด่นในด้านการบริหารจัดการขยะอย่างชัดเจน ซึ่งรับรองได้จากรางวัลที่ได้รับมากมาย  อาทิ รางวัล
ชนะเลิศจากโครงการประกวดชุมชนสดใส จิตใจงดงาม ประจ าปี  2559 และปี 2561 ประเภทอาคารแนบราบ 
ประกาศนียบัตรรับรองให้เป็นชุมชนต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดการขยะที่ต้นทางของจังหวัด
ระยอง รางวัลชนะเลิศจากการประกวดชุมชน Zero Waste ชุมชนปลอดขยะของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และยังได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่างๆ อีกหลายรางวัล ตลอดจนเป็น
แหล่งเรียนรู้ของคณะศึกษาดูงานต่างๆ อีกทั้งยังได้ร่วมจัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะของ
ประเทศไทย ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 35 เรื่องของผลกระทบของขยะทะเล ( impact of marine 
debris) ก า ร จั ด ก า ร ขยะจ ากต้ นท า งถึ ง ปลายทาง  (Land-sea waste management) Thailand plastic 
roadmap การรณรงค์ลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว การจัดการขยะโดยชุมชนเอ้ืออาทรวังหว้า จังหวัดระยอง 
และทุ่นกักขยะ SCG - DMCR litter trap 
  การเข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาดูงานในครั้งนี้ ได้เรียนรู้เรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะ น า
ขยะรีไซเคิลมาแปรรูปเป็นสิ่งใหม่ ทั้งกิจกรรมการน าฝาขวดน้ าพลาสติกที่รับบริจาคภายในองค์กร มาบดแล้วรีดเป็น
เส้นหวายส าหรับสานเป็นตะกร้า ซึ่งตะกร้าดังกล่าวได้น ามาจัดชุดสังฆทาน ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์วัดหนองน้ าขุ่น 
และกิจกรรมการน าซองกาแฟ ซองขนม ซองน้ ายาซักผ้ามาบดผสมปูนเพ่ือขึ้นรูปเป็นอิฐบล็อกและกระถางต้นไม้  
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วันเสำร์ที่ 22 มีนำคม 2568 

เวลำ 09.00-12.00 น. เข้ำฝึกอบรมและศึกษำดูงำนที่  กลุ่มอำชีพจักสำนกระจูดที่  บ้ำนมำบ
เหลำชะโอน ต ำบลชำกพง อ ำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

      

      

    

 

 

 

 

 



-20- 

    

    
สรุปสำระส ำคัญ 

กลุ่มอำชีพจักสำนกระจูดที่ บ้ำนมำบเหลำชะโอน 
  กลุ่มจักรสานกระจูด มาบเหลาชะโอน มีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนของกระทรวงอุตสาหกรรม และ    
จดเครื่องหมายการค้า ภายใต้ชื่อ “จักรสานบ้านกวี” กับทางกระทรวงพาณิชย์ และเป็นสินค้า OTOP ของ         
กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  โดยก่อตั้งกลุ่ม เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2544 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง      
ความสามัคคีในหมู่บ้าน และน าเอาวัตถุดิบที่มีมากมายมาแปรรูป และเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่จัดขึ้น 
สามารถสร้างรายได้ให้กลุ่มสมาชิก ท าให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน อีกทั้งยังรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น โดยมีการจักสานสิ่งของต่าง ๆ อาทิ ตะกร้ากระเป๋าถือ กระบุง กระเป๋าใส่เสื้อผ้า กระจาด ตะกร้าใส่เสื้อผ้า 
ตะกร้าใส่ขยะ และสิ่งสิ่งของต่างๆ อีกมากมาย โดยมี นายมนตรี ยิ้มเยื้อน เป็นผู้น า ในการจัดตั้งและพัฒนาต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากกระจูด ให้เป็นที่รู้จักทั้งภายในและภายนอกจังหวัด ซึ่งจุดเด่นและเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของ
ผลิตภัณฑ์แปรรูป ของกลุ่มจักรสานบ้านกวี คือ กระบวนการผลิต โดยใช้ “น้ านวล” ที่ได้จากการน าดินนวลที่ขุด    
จากบริเวณหุบเขาในพื้นที่อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง มาผสมน้ าในปริมาณท่ีพอเหมาะคลุกเส้นกระจูดแล้วน าไปตาก 
ท าให้ได้กระจูดที่มีความนิ่มและเหนียวมากยิ่งขึ้นสีนวลสวยงาม เป็นสถานที่ศึกษาดูงานของภาครัฐและเอกชน      
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน เพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้กับเยาวชนจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป สามารถใช้สอย
ประโยชน์ได้อย่างรู้คุณค่า จึงถือได้ว่าบึงส านักใหญ่มีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อชุมชนมาบเหลาชะโอน  ต าบล     
ชากพง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
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  วิสาหกิจกลุ่มจักสานกระจูดมาบเหลาชะโอน ม.5 ต.ชากพง อ.แกลง จ.ระยอง เป็นการรวมกลุ่ม
ของชาวบ้านมาบเหลาชะโอน ที่มีการสาน “เสื่อกระจูด” เป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมของชาวบ้านมาเป็นเวลานานกว่า 
200 ปี และสืบทอดกันมาจนถึงปัจจุบัน โดยเริ ่มท ากันใช้ในครัวเรือน และใช้ในการแลกเปลี่ยนสินค้า  และ
ปัจจุบันได้มีการท าจ าหน่าย และกลายที่ศึกษาดูงานมีผู ้คนเดินทางมาเยี ่ยมอย่างต่อเนื ่อง ผลิตภัณฑ์หลักๆ       
จะเป็นสินค้าจักสานจากต้นกระจูด อันเป็นพืชที ่ขึ ้นในหนองน้ าในพื้นที ่ มีทั ้งกระเป๋ากว่า 40 แบบ ตะกร้า      
กว่า 60 แบบ หมวก รองเท้า เสื่อและพัด รวมแล้วมีกว่า 100 รายการ ส่วนในเรื่องหาแหล่งตลาดจ าหน่ายก็จะ
มีทั ้งขายส่ง - ปลีก โดยเฉพาะลูกค้า คือ กลุ ่มชุมชนต่างๆ ที ่เดินทางมาเยี ่ยมศึกษาดูงานกับทางกลุ ่ม ทั ้ง         
คณะศึกษาดูงาน คณะทัวร ์ท่องเที ่ยวทั ้งชาวไทย และต่างชาติ รวมทั ้งผู ้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม 
ผู้ประกอบการที่พัก โรงแรม รีสอร์ท ก็จะน าสินค้าทางกลุ่มไปจ าหน่าย รวมทั้งยังมีส่งออกบางส่วนที่สร้างรายได้
ให้กับทางชุมชนด้วย  
  “กกหรือกระจูด” (Lepironia articulata (Retz.) Domin) เป็นวัชพืชที่เจริญเติบโตเป็นกลุ่มใหญ่     
ในแหล่งน้ าธรรมชาติ หรือในระบบนิเนิวศพ้ืนที่ตามแนวชายฝั่งและบึงมีน้ าขังตลอดปี ซึ่งเรียกว่า โพระหรือพรุ        
ที่ระดับความลึกประมาณ 1-2 เมตร แพร่พันธุ์ได้รวดเร็ว มีถิ่นก าเนิดจากทางเกาะมาดากัสการ์ มอริเซียส ลังกา      
สุมาตรา แหลมมาลายู และหมู่เกาะต่างๆ ในแหลมมาลายู อินโดจีนตอนริมฝั่งทะเลฮ่องกง บอร์เนียว ตลอดถึง
ออสเตรเลียริมฝั่งตะวันออกในประเทศไทยพบมากแถบภาคตะวันออกและภาคใต้ ในภาคตะวันออกจะพบกระจูด
บริเวณที่เป็นพ้ืนที่ชุ่มน้ า หนองบึงน้ าจืดตามแนวบริเวณชายฝั่งทะเลที่มีสภาพป่าชายหาดเป็นแนวขวางกั้นระหว่าง
แหล่งน้ าจืดและทะเล ระบบนิเวศพ้ืนที่ชุ่มน้ าที่กระจูดขึ้นจะมีสภาพน้ าท่วมขังตลอดปี ในภาคตะวันออกพบกระจูด 
มากในพ้ืนที่ลุ่มน้ าธรรมชาติในเขตพ้ืนที่อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง ต้นกระจูดที่พบมีทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ
และเกิดการปลูกสามารถแบ่งบ่ ได้เด้ป็น 2 ชนิดนิ คือคื ต้นต้ กระจูดจู ใหญ่ และต้นต้ กระจูดจู หนู โดยต้นกระจูด 
ใหญ่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้มาก ส่วนต้นกระจูดหนูมีล าต้นเล็กและสั้น มีความเหนียวน้อยกว่าต้นกระจูดใหญ่       
การปลูกต้นกระจูดต้องใช้ระยะเวลาประมาณ 6 เดือน - 1 ปี หรือล าต้นยาวไม่ต่ ากว่า 1 เมตร ถึงจะโตได้ขนาด 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เมื่อถอนไปแล้วหน่อก็จะแตกต้นใหม่ขึ้นมาแทนที่หมุนเวียนกันไป ซึ่งจะนิยมน ามาใช้
จักสานเพ่ือใช้ในครัวเรือน และจ าหน่ายเพ่ิมรายได้นอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลัก โดยก่อนน ากระจูดไปสาน
เป็นหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆ จะต้องน าไปผึ่งแดดให้แห้งสนิทแล้วทุบให้แห้งด้วยสากต าข้าว หรือบดด้วยล้อขนาดใหญ่ 
หากต้องการให้มีสีสัน สามารถน า ไปย้อมสีก่อนน ามาสาน ปัจจุบันผลิตภัณฑ์จักสานจากกระจูด มีหลากหลาย        
รูปแบบ โดยทั่วไปมักน าล าต้นกระจูดมาสานกระเป๋า ตะกร้า เสื่อปูรองนั่งที่เรียกกันว่า เสื่อกระจูด หรือสาดกระจูด 
  กำรพัฒนำต่อยอดภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนกำรเกษตร 
  - ปี พ.ศ. 2532 ส านักงานเกษตรอ าเภอแกลงได้ส่งเสริมและจัดจัดต้ังกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร     
เพ่ือสนับสนุนการสร้างและใช้ประโยชน์จากการจักสานกระจูด ส าหรับสร้างรายได้ หรือลดรายจ่ายให้ครัวเรือนและ
ชุมชน  
  - ปี พ.ศ. 2545 - 2546 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเป็นวัสดุอุปกรณ์ พร้อมได้น าวิทยากร
จากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 จังหวัดชลบุรี มาสอนการท า 
ตะกร้า กระเป๋า และร่วมกันคิดรูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้กับสมาชิกเพ่ือพัฒนาสินค้าให้ทันสมัยตรงตาม          
ความต้องการของตลาด  
  - ปี พ.ศ. 2547 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแกลง ได้น าสมาชิกชิกลุ่มฯ ไปศึกษาดูงาน        
กลุ่มทอเสื่อกกบ้านบางสระเก้า ท าให้กลุ่มฯ เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ 
เพ่ิมมากข้ึน 
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  - ปี พ.ศ. 2548 ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง ด าเนินการส่งเสริมและจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน     
กลุ่มจักสานกระจูดมาบเหลาชะโอน เพ่ือให้  ได้รับการส่งเสริมริความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การพัฒนา
ความสามารถในการจัดการ เพ่ือให้ระบบเศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ของหน่วยธุรกิจที่สูงขึ้น 
  - ปี พ.ศ. 2548 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 9 จังหวัดชลบุรี สนับนัสนุนจักรโพ้ง (ใช้เย็บขอบ
กระจูด) และแนะน า รูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และบรรจุภัณฑ์ท าให้เกิดรูปแบบผลิตภัณฑ์ รวมกว่า 60 รูปแบบ    
ผลิตลิภัณฑ์ที่ชาวบ้านมาบเหลาชะโอนจักสาน ได้แก่ ตะกร้ารูปทรงต่างๆ  เช่น ทรงกลม ทรงเหลี่ยม ทรงเปล       
ทรงหกมุม กระบุง ถาดใส่ผลไม้ หมวก กล่องทิชชู กล่องสบู่ กระจาด เสื่อ หมอน แจกัน และกระเป๋า เป็นต้น  
  - ปี 2562 ได้รับคัดเลือกในการประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่น  ระดับจังหวัดเพ่ือเป็นตัวแทน        
เข้าร่วมประกวดระดบัเขต 
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เวลำ 14.00-16.30 น. เข้ำฝึกอบรมและศึกษำดูงำนที่ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  
 สยำมบรมรำชกุมำรี อ ำเภอนิคมพัฒนำ จังหวัดระยอง 
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สรุปสำระส ำคัญ 

สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 
 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) สร้างสวนสมุนไพรแห่งนี้ขึ้นภายใต้แนวคิด มิติการเรียนรู้           
ด้านสมุนไพรอย่างสนุกสนาน เป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์สมุนไพรมากกว่า 20,000 ต้น อยู่ภายใต้การดูแลของ 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ที่ได้จัดสร้างและน้อมเกล้าฯ ถวายในโอกาสที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า            
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 50 พรรษา บนพ้ืนที่ 60 ไร่
ของสวนสมุนไพรแห่งนี้ แบ่งส่วนจัดแสดงออกเป็นสองส่วน ได้แก่ นิทรรศการภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 
พรรษา และสวนสมุนไพร ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมพืชพันธุ์สมุนไพรมากกว่า 260 ชนิด จัดกลุ่มและจ าแนกตาม
สรรพคุณในการรักษาตามคัมภีร์ยาไทยโบราณ 20 กลุ่มอาการ ซึ่งมีรถรางบริการน าชมบรรยากาศโดยรอบสวน 
พร้อมกับวิทยากรบรรยายให้ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนต่าง ๆ ภายในสวน ซึ่งแบ่งสัดส่วนไว้อย่างน่าสนใจ ด้วยการจ าแนก
คุณลักษณะและสรรพคุณทางยาของพืชสมุนไพรที่ใช้ในการรักษา เป็นต้นว่า พืชสมุนไพรแก้โรคผิวหนัง กลุ่มยา
บ ารุงหัวใจ กลุ่มยาบ ารุงเลือด กลุ่มยาแก้ไข้ กลุ่มยาถอนพิษ กลุ่มยาบ ารุงก าลัง 

ด้วยเจตนารมณ์ที่จะสืบสานวิทยาการด้านสมุนไพร บริษัท ปตท. จ ากัด ( มหาชน ) สร้างสวน
สมุนไพร สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเป็นสวนสมุนไพรแห่งแรกของประเทศไทย         
ในบริเวณบ้านพักพนักงาน ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เมื่อปี พ.ศ. 2527 บนเนื้อที่ประมาณ 
60 ไร่ ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองาบตาพุด และได้น้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายแด่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช กุมารี เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2528 โดยในวโรกาสนี้ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ได้ทรงปลูกต้นจันทน์เทศไว้ ณ สวนสมุนไพร
แห่งนี้ เพื่อเป็นมงคลอนุสรณ์ และเนื่องในวโรกาสมหามิ่งมงคลที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงเจริญพระชนมายุ 50 พรรษา ปตท. ได้จัดสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติ และอาคารนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ 
เกี่ยวกับสมุนไพร เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ส าหรับผู้สนใจ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวส าหรับชาวระยองและ 
ประชาชนทั่วไป  
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ภายใต้แนวคิด มิติการเรียนรู้ด้านสมุนไพรอย่างสนุกสนาน เป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์สมุนไพร

มากกว่า 20,000 ต้น ( 260 ชนิดโดยจัดกลุ่มจ าแนกตามสรรพคุณการรักษาตามคัมภีร์ยาไทยโบราณ 20 กลุ่ม
อาการ) เปิดให้บุคคลทั่วไปได้เข้าเยี่ยมชม พักผ่อนหย่อนใจ และศึกษาหาความรู้ด้านพฤษศาสตร์และสมุนไพร     
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ได้แก่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษาซึงประกอบด้วยห้องประชุมสัมนา          
ห้องนิทรรศการความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรไทย ทั้งที่ควรอนุรักษ์และที่ใกล้ตัวในวิถีชีวิตประจ าวัน โดยมีมัคคุเทศก์
บรรยายและน าชมตลอดเส้นทาง ในส่วนสวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะมี     
การชมโดยรถ NGV ( รถที่ใช้เชื้อเพลิงจากก๊าซธรรมชาติ) โดยมีมัคคุเทศก์บรรยายและน าชมตลอดเส้นทาง
เช่นเดียวกัน โดยรถ NGV จะออกทุกๆ 30 นาที  (ตามตารางรอบก าหนด) โดยไม่ เสียค่าใช้จ่ ายใดๆ 
ทั้งสิ้น นอกจากนี้ทางส่วนสมุนไพรฯ ยังได้จัดให้มีร้านค้าส่วนบริการ ได้แก่ ร้านอาหารเครื่องดื่ม ร้านขายของที่
ระลึก และร้านนวดเพ่ือสุขภาพ เพ่ือบริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 

 สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำรี จังหวัดระยอง มีเนื้อที่ประมาณ 60 ไร่ บริเวณ
โดยรอบประกอบด้วย 
     1. อำคำรนิทรรศกำร ณ อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษำ 

 

            ประกอบด้วยหัวข้อ 
            1.1) มหัศจรรย์แห่งภูมิปัญญา การรักษาแบบพื้นบ้านด้วยสมุนไพร บ้านหมอยา 
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1.2) การตรวจธาตุเจ้าเรือนของตัวเอง และเมนูอาหารตามธาตุ 

 

 
 

1.3) ห้องแสดงเครื่องยาและผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
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     2. สวนสมุนไพร 
            จัดสมุนไพรเป็นกลุ่มตามสรรพคุณ ตัวอย่างเช่น 
กลุ่มพืชหอม 

• จันทน์เทศ (Numeg) Myristica fragrans Houtt. วงศ์ Myristicaceae   
เยื่อหุ้มเมล็ด ใช้เป็นเครื่องเทศ ขับลม 

• กระดังงำไทย (Perfume Tree, Kananga)  Cananga odorata (Lam) Hook f. & Thomson      
วงศ์ Annonaceae  ดอก แก้ลมวิงเวียน ลมจุกเสียด บ ารุงหัวใจ 

• กระดังงำสงขลำ (Ylang Ylang)  Cananga odorata (Lam.) Hook.f & Thomson 
var fruticose (Craib) J. Sinclair วงศ์ Annonaceae   
ดอก บ ารุงหัวใจ  ใบ บ ารุงธาตุ และบ ารุงโลหิต 

• กุหลำบมอญ (Damask Rose)  Rosa damascena Herrm. วงศ์ Rosaceae   
ดอก แก้ไข้ บ ารุงหัวใจ  กลีบดอก มีน้ ามันหอมระเหย 

• ใบพิมเสน (Patchouli)  Pogostemon cablin (Blanco) Benth. วงศ์ Labiatae  
น้ ามันจากใบ ช่วยย่อยอาหาร ขับปัสสาวะ 

• สะระแหน่ญี่ปุ่น (Japanese Mint)  Mentha arvensis L. var piperascens Malinv. ex Holmes 
วงศ์ Labiatae ล าต้น ใบ ขับลม แก้ปวดท้อง 

• นมแมว Rauwenhoffia siamensis Scheff. วงศ์ Annonaceae   
ราก เนื้อไม้ แก้ไข้หวัด ไข้ทับระดู   ดอกมีน้ ามันหอมระเหย 

• ตะไคร้ (Lemon Grass) Cymbopogon citratus (DC.) Stapf. วงศ์ Gramineae   
ทั้งต้น ช่วยลดความดันโลหิตสูง แก้ขัดเบา ขับปัสสาวะ 

  
กลุ่มบ ำรุงหัวใจ 

• บุนนำค (Indian Rose)  Mesua ferrea L. วงศ์ Guttiferae   
ดอก บ ารุงลิต แก้ไข้ แก้อ่อนเพลีย 

• เตยหอม (Screw Pine)  Pandanus amaryllifolius Roxb. วงศ์ Pandanaceae   
ใบ แก้โรคผิวหนัง โรคหัด ใช้เป็นยาบ ารุงหัวใจ 

• จันทน์กระพ้อ (Vatica)  Vatica diospyroides Symington วงศ์ Dipterocarpaceae   
ดอก ยาหอมบ ารุงหัวใจ แก้ลม  

กลุ่มแก้โรคผิวหนัง 
• พุดตำน (Changeable Rose)  Hibiscus mutabilis L. วงศ์ Malvaceae   

ใบ ดอก แก้บวม แผลไฟไหม้ น้ าร้อนลวก 

• เปล้ำใหญ่ Croton rorburghii วงศ์ Euphorbiaceae   
รากและใบ แก้โรคผิวหนัง แก้โรคเรื้อน 

 

https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Myristica%20fragrans.jpg
https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Cananga%20odorata.jpg
https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Cananga%20odorata%20fruticose.jpg
https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Rosa%20damascena.jpg
https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Mentha%20arvensis.jpg
https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Rauwenhoffia%20siamensis.jpg
https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Mesua%20ferrea.jpg
https://pharmacy.su.ac.th/pg/activity/2559/seminar2559/rayong_garden/herb/Croton%20rorburghii.jpg
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• ทองพันชั่ง (Common Rhinacanthus)  Rhinacanthus nasutus (L.) Kurz วงศ์ Acanthaceae   
ราก ใบ รักษาโรคผิวหนัง กลาก เกลื้อน ผื่นคัน 

• มะหวด Lepisanthes rubiginosa (Roxb.) Leenh. วงศ์ Sapindaceae   
ราก แก้ไข้ รักษาโรคผิวหนัง 

• นำงแย้ม (Seaside Clerodendron, Indian Privet)  Clerodendrum chinense (Osbeck) Mabb. 
วงศ์ Lamiaceae   
ราก ขับปัสสาวะ แก้ไตพิการ  ใบ รักษาโรคผิวหนัง 

• มะค ำดีควำย (Soapberry)  Sapindus emarginatus Vahl.  และ Sapindus rarak DC.   
วงศ์ Sapindaceae ผล รักษาโรคผิวหนัง รังแค แก้ชันนะตุ 

• บัวบก (Asiatic Pennywort)  Centella asiatica Urb. วงศ์ Umbelliferae   
ล าต้นและใบ แก้ช้ าใน รักษาโรคผิวหนัง 

• พลูคำว (Rainbow Plant, Chameleon Plant)  Houttuynia cordata Thumb. วงศ์ 
Sauraraceae  ใบ แก้กามโรค แก้โรคผิวหนัง ทุกชนิด 

• น้อยหน่ำ (Custard Apple)  Annona squamosa L. วงศ์ Annonaceae   
ใบสดและเมล็ด รักษาหิด กลาก เกลื้อน ฆ่าเหา 

• ขันทองพยำบำท (False Lime Merlimau)  Suregada multiflora (A. Juss) Baill. วงศ์ 
Euphorbiacea เปลือกต้น รักษาโรคผิวหนัง กลากเกลื้อน 

  

แก้อ่อนเพลีย บ ำรุงก ำลัง 
• บุนนำค (Indian Rose)  Mesua ferrea L. วงศ์ Guttiferae   

ดอก บ ารุงลิต แก้ไข้ แก้อ่อนเพลีย 

• มะตูม (Bael Fruit Tree)  Aegle marmelos (L.) Correa วงศ์ Rutaceae   
ผลดิบแห้ง ท าให้สดชื่น หายอ่อนเพลีย  

  

กลุ่มแก้ไข้ 
• มะฮอกกำนีใบเล็ก (West Indian Mahogany)  Swietenia mahogani L. วงศ์ Meliaceae   

เปลือกต้น สมานแผล แก้ไข้ เจริญอาหาร 
• มะฮอกกำนีใบใหญ่ (Baywood)  Swietenia macrophylla King วงศ์ Meliaceae   

เปลือกต้น แก้ไข้ เจริญอาหาร 
• จันทน์ชะมด  Aglaia silvestris (M. Roem.) Merr. วงศ์ Meliaceae   

เนื้อไม้และแก่น แก้ไข้ คลื่นเหียน อาเจียน บ ารุงหัวใจ  

 กลุ่มขับน้ ำนม 
• ข่ำน้ ำ เร่ว   Alpinia mutica Roxb. วงศ์ Zingiberaceae   

ดอกและผล แก้ไข้ แก้ระดูขาว  เมล็ด ขับน้ านม 

• ผักเป็ดแดง (Joyweed)  Alternanthera bettzickiana (Regel) G. Nichoson  
วงศ์ Amaranthaceae  ทั้งต้น ฟอกและบ ารุงโลหิต ขับน้ านม 
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• ละหุ่ง (Caster)  Ricinus communis L. วงศ์ Euphobiaceae   
ต้น ใบ และราก ขับน้ านม บ ารุงน้ านม แก้ช้ ารั่ว 

• กุยช่ำย (Chinese Chives)  Allium tuberosum Rottler ex Spreng. วงศ์ Alliaceae   
ใบ แก้นิ่ว ขับปัสสาวะ แก้อาเจียน  ส่วนทั้ง 5 ใช้ขับน้ านม 

  
กลุ่มถอนพิษ 

• ฆ้องสำมย่ำน (Christmas Tree Plant)  Kalanchoe integra (Medik.) Kuntze  
วงศ์ Crassulaceae  ต้น พอกฝี แก้ปวด  ใบถอนพิษ แก้ลิ้นเป็นฝ้า  

• พนมสวรรค์ (Pagoda Plant)  Clerodendrum paniculatum L. วงศ์ Labiatae   
รากแก้ พิษฝี พิษตะขาบ แมงป่อง 

• ผักบุ้งทะเล (Goat’s Foot Creeper)  Ipomoea pes-caprae (L.) R.Br.  
วงศ์ Convolvulaceae   ใบ ราก และล าต้น แก้พิษแมงกะพรุน ขับปัสสาวะ 

• ว่ำนมหำกำฬ (Frangipani)  Gynura pseudochina (L.) DC. วงศ์ Compositae   
รากดับพิษ แก้ไข้ แก้พิษอักเสบ 

• เขยตำย (Jamaica Mandarin Orange)  Glycosmis pentaphylla (Retz.) DC.  
วงศ์ Rutaceae  เปลือกต้นและล าต้น รักษาฝีภายนอกและภายใน ขับพิษ 

• ชองระอำ เสลดพังพอนตัวผู้ (Hop-headed Barieria)  Barleria lupulina Lindl.  
วงศ์ Acanthaceae  ราก แก้พิษตะขาบ  ใบ ถอนพิษอักเสบจากแมลงสัตว์กัดต่อย 

• รำมใหญ ่(Shoebutton Ardisia)  Ardisia elliptica Thunb. วงศ์ Myrsinaceae   
ราก แก้พิษงู แก้ท้องเสีย รักษากามโรค 

  

กลุ่มแก้ไอ ขับเสมหะ 
• มะขำมป้อม (Indian Gooseberry)  Phyllanthus emblica L. วงศ์ Euphobiaceae   

ผลสดหรือแห้ง ขับเสมหะ ท าให้ชุ่มคอ แก้ไข้ 

• มะขำม (Tamarind)  Tamarindus indica L วงศ์ Leguminosae-Caesalpinioideae 
ราก ฝัก และใบ แก้ท้องร่วง ขับเสมหะและโลหิต 

• มะเฟือง (Carambola, Starfruit)  Averrhoa carambola L. วงศ์ Oxalidaceae   
ดอก ขับพยาธิ แก้ไข้  ผล ขับเสมหะ ขับเลือด 

• กระวำน (Camphor Seed)  Amomum testaceum Ridl. วงศ์ Zingiberceae   
ผล ขับลมในกระเพาะอาหาร ขับเสมหะ 

• ชะมวง (Cowa Mangosteen)  Garcinia cowa Roxb. ex Choisy วงศ์ Guttiferae   
ใบและผล ยาระบาย แก้ไข้ ขับเสมหะ แก้ไอ 

• จิก (Fresh Water Mangrove)  Barringtonia acutangula (L). Gaertn. วงศ์ Lecythidaceae   
เมล็ด รสร้อน เป็นยาแก้ไอ ขับเสมหะ 
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กลุ่มขับพยำธิ 

• สะแกนำ  Combretum quadrangulare Kurz วงศ์ Combretaceae   
เมล็ด ขับพยาธิไส้เดือนและพยาธิเส้นด้าย 

• มะเกลือ (Ebony Tree)  Diospyros mollis Griff. วงศ์ Ebenaceae   
ผลและเมล็ด ถ่ายพยาธิ  ราก ขับพยาธิ ขับลม 

• แก้ว (Andaman Satiwood)  Murraya paniculata (L.) Jack วงศ์ Rutaceae   
ใบ แก้ปวดท้อง ขับโลหิตระดู ขับพยาธิ 

• เลี่ยน (China Berry Tree)  Melia azedarach L. วงศ์ Meliaceae   
ใบ ขับพยาธิตัวกลม ขับระดู ไล่แมลง 

• มะขำม (Tamarind)  Tamarindus indica L. วงศ์ Leguminosae-Caesalpinioideae  
มะขามเปียก เป็นยาถ่าย เนื้อในเมล็ดเป็นยาฆ่าพยาธิไส้เดือน 

  

กลุ่มแก้บิด โรคกระเพำะ ท้องเดิน 

• ทับทิม (Pomegranate)  Punica granatum L. วงศ์ Punicaceae   
เปลือกผล แก้ท้องร่วง แก้บิด สมานแผล 

• มะนำวไม่รู้โห่  Carissa carandas L. วงศ์ Apocynaceae   
ใบ แก้ท้องร่วง แก้เจ็บคอ แก้ปวดหู 

• ปอลมปม  Thespesia lampas (Cav.) Dalzell  วงศ์ Malvaceae   
ราก แก้บิด 

• ปอบิด (East Indian Screw Tree)  Helicteres isora L. วงศ์ Sterculiaceae   
เปลือกต้นและราก บ ารุงธาตุ แก้ท้องร่วง 

• หมีเหม็น (Indian Laurel)  Litsea glutinosa (Lour.) C.B. Rob. วงศ์ Lauraceae   
เปลือกต้น แก้บิด แก้ปวดมดลูก 

• รำชดัด (Brucea Fruit)  Brucea javanica (L.) Merr. วงศ์ Simaraubaceae   
ผลและเมล็ด บ ารุงน้ าดี แก้บิด เจริญอาหาร 

• โมกใหญ ่ Holarrhena pubescens Wall. ex G. Don วงศ์ Apocynaceae   
เปลือกต้น แก้บิด แก้ไข้ บ ารุงธาตุ 

• กระท้อน (Santol)  Sandoricum koetjape (Burm. f.)  Merr. วงศ์ Meliaceae   
ราก แก้ไข้ แก้ท้องเสีย แก้บิด 

• เปล้ำน้อย   Croton stellatopilosus H. Ohba วงศ์ Euphorbiaceae   
เปลือกต้นและใบ รักษาโรคท้องเสีย บ ารุงโลหิตประจ าเดือน 

• มังคุด (Mangosteen)  Garcinia mangostana L.วงศ์ Guttiferae   
เปลือกผล สมานแผล แก้ท้องร่วง ท้องเสียเรื้อรัง 
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• แคบ้ำน (Sesban)  Sesbania grandiflora (L.) Pers. วงศ์ Leguminosae-Papilionoideae   
เปลือกต้น แก้ท้องร่วง บิด  ใบและดอก ดับพิษร้อน ถอนพิษไข้ 

  
  
กลุ่มยำถ่ำย ยำระบำย 

• ส้มเช้ำ   Euphorbia neriifolia L. วงศ์ Euphobiaceae   
น้ ายางขาว ยาระบายอ่อนๆ ขับพยาธิ 

• สมอไทย (Myrobalan Wood)  Terminalia chebula Retz. วงศ์ Combretaceae   
ผลดิบ เป็นยาระบาย ขับเสมหะ แก้บิด 

• รงทอง (Gamboge)  Garcinia hanburyi Hook.f. วงศ์ Guttiferae   
น้ ายางสีเหลือง ใช้เป็นยาถ่ายอย่างแรง ขับเสมหะ และโลหิต 

• สลอด (Croton Oil Plant)  Croton tiglium L. วงศ์ Euphorbiaceae   
เมล็ด ยาถ่ายอย่างแรง ขับลม ขับเสมหะ 

• คูน (Golden Shower)  Cassia fistula L. วงศ์ Leguminosae-Caesalpinioideae   
ดอกเป็นยาระบาย แก้ไข้  เนื้อหุ้มเมล็ด แก้ท้องผูก 

• สลัดไดป่ำ (Malayan Spurge Tree)  Euphorbia antiquorum L. วงศ์ Euphorbiaceae   
น้ ายางขาว เป็นยาระบายอย่างแรง ยางสดกัดหูด 

   

กลุ่มแก้ริดสีดวงทวำร 

• ลั่นทมขำว (Frangipani)  Plumeria obtusa L. วงศ์ Apocynaceae   
เปลือกราก ยาระบาย เนื้อไม้ แก้ไอ ยาถ่าย 
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วันที่ 23 มีนำคม 2568   
เวลำ 06.00 น.   เดินทำงกลับถึง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ โดยสวัสดิภำพ  
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กำรประเมินผลและสรุปโครงกำร 
  การประเมินผลและสรุปโครงการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการประเมินและ
สรุปโครงการฯ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ค่ำระดับควำมพึงพอใจ 
  มากที่สุด  ระดับ 5  ในช่วง 4.51 – 5.00 
  มาก    ระดับ 4  ในช่วง 3.51 – 4.50 
  ปานกลาง  ระดับ 3  ในช่วง 2.51 – 3.50 
  น้อย   ระดับ 2  ในช่วง 1.51 – 2.50 
  น้อยที่สุด  ระดับ 1  ต่ ากว่า 1.50 

  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ผู้ประเมินความพึงพอใจ จ าแนกตามเพศ ดังนี้ 
- เพศชาย    จ านวน  22  คน   คิดเป็นร้อยละ  61.11 
- เพศหญิง    จ านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ  38.89 

   1.2 ผู้ประเมินผลความพึงพอใจ จ าแนกตามต าแหน่ง ดังนี้ 
- คณะผู้บริหาร   จ านวน   2  คน   คิดเป็นร้อยละ  5.56 
- สมาชิกสภา   จ านวน  12 คน   คิดเป็นร้อยละ  33.33 
- พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  13 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.11 
- พนักงานจ้าง   จ านวน   9 คน  คิดเป็นร้อยละ  25.00 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรวมโครงกำรฯ จ ำนวน 36 คน 
หัวข้อกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 

1. รูปแบบและข้ันตอนในการด าเนินการฝึกอบรม 4.57 มากที่สุด 

2. เอกสาร และอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม 4.12 มาก 

3. วิทยากรมีความรู้ ความช านาญในเรื่องที่บรรยาย 4.28 มาก 

4. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม 5.00 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.21 มาก 

6. สถานที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่มีความเหมาะสม 4.47 มาก 

7. ระยะเวลาในการศึกษาดูงานนอกสถานที่มีความเหมาะสม 3.95 มาก 

8. การได้รับความรู้ และประสบการณ์ จากการศึกษาดูงาน        
นอกสถานที่ในครั้งนี้ 

4.50 มาก 
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หัวข้อกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 

9. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับในการอบรม 
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ในครั้งนี้ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร และพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น ให้มีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป 

4.57 มากที่สุด 

10. ต้องการให้มีโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานและศึกษาดูงานนอกสถานที่ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทุกปี หรือ
เมื่อมีโอกาสและเวลาที่เหมาะสม 

5.00 มากที่สุด 

 

สิ่งท่ีควรปรับปรุง หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
                - ไม่มี –  

ผลลัพธ์ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้  
ผู้เข้าอบรมได้รับประโยชน์จากการน าความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ใหม่ หลักวิชาการทฤษฎี 

และหลักในการปฏิบัติงานตามหลักที่ได้รับการฝึกอบรม ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้น และมีภาระ
ความรับผิดชอบที่สูงขึ้นได ้
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แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
โครงกำรอบรมสัมมนำและทัศนศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มประสิทธภิำพและพัฒนำศักยภำพ ของผู้บริหำร สมำชิกสภำ 

อบต. พนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงนกทำ อ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
********************* 

ระดับควำมพึงพอใจ 
  มากที่สุด  ระดับ 5  ในช่วง 4.51 – 5.00 
  มาก    ระดับ 4  ในช่วง 3.51 – 4.50 
  ปานกลาง  ระดับ 3  ในช่วง 2.51 – 3.50 
  น้อย   ระดับ 2  ในช่วง 1.51 – 2.50 
  น้อยที่สุด  ระดับ 1  ต่ ากว่า 1.50 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ            ชาย          หญิง 
2. ต าแหน่ง           คณะผู้บริหาร         สมาชิกสภา              พนักงานส่วนต าบล           พนักงานจ้าง 
 
ตอนที่ 2 แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 

หัวข้อกำรประเมิน ระดับควำมพึงพอใจ 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. รูปแบบและข้ันตอนในการด าเนินการฝึกอบรม      

2. เอกสาร และอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม      

3. วิทยากรมีความรู้ ความช านาญในเรื่องที่บรรยาย      

4. มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมซักถาม      

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม      

6. สถานที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่มีความเหมาะสม      

7. ระยะเวลาในการศึกษาดูงานนอกสถานที่มีความเหมาะสม      

8. การได้รับความรู้ และประสบการณ์ จากการศึกษาดูงาน        
นอกสถานที่ในครั้งนี้ 

     

 
2/9. ผู้เข้าร่วม... 
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หัวข้อกำรประเมิน ระดับควำมพึงพอใจ 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

9. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับในการอบรม 
และศึกษาดูงานนอกสถานที่ในครั้งนี้ไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กร และพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น ให้มีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป 

     

10. ต้องการให้มีโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานและศึกษาดูงานนอกสถานที่ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ทุกปี หรือ
เมื่อมีโอกาสและเวลาที่เหมาะสม 

     

 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ...............................................................

.................................................................... ........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................... 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในการกรอกแบบประเมินในครั้งนี้ 


