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แบบ   ปค.1 

เรียน  นายอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
 

  องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับป สิ้นสุด
วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ.2564 ดวยวิธีการที ่ องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา กำหนดซึ ่งเปนไปตามเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน
ดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานเกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 

                   จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสรางนกทาเห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกำกับดูแลของนายอำเภอเมืองอำนาจเจริญ  
 

           (ลงชื่อ)   ทศพร  ทองกาล 
                   (นางสาวทศพร  ทองกาล) 
       ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
                   อยางไรก็ตาม มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 
สรุปได ดังนี้     
ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 กิจกรรมดานการจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

1.2 กิจกรรมดานงบประมาณ 

1.3 กิจกรรมดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4 กิจกรรมดานงานธุรการ 

1.5 กิจกรรมดานการรับเงินและเบิกจายเงิน 

1.6 กิจกรรมดานการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

1.7 กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 

1.8 กิจกรรมดานการควบคุมงานกอสราง 

1.9 กิจกรรมดานดานงานการศึกษาปฐมวัย 

1.10 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

1.11 กิจกรรมดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

1.12 กิจกรรมดานงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

1. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 กิจกรรมดานการจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  1) จัดทำคูมือเพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนพัฒนา 

  2) สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทำประชาคม เชน การจับสลากรางวัล สำหรับผูเขารวม

กิจกรรม เปนตน 

    2.2 กิจกรรมดานงานงบประมาณ 
     1) จัดใหมีการอบรมเจาหนาท่ีงบประมาณและผูบริหาร 



    

 
 2.3 กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1) จัดทำคู มือประชาสัมพันธเกี ่ยวกับสาธารณภัย/ภัยพิบัติเปนระยะใหประชาชนทราบ           
2.4 กิจกรรมดานงานธุรการ                                                                                            
     1)มีการจัดสงพนักงานเขารับการอบรมโดยมุงเนนในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ                          
     2)มีการจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมการบริหารจัดการเอกสารและการทำลายเอกสาร                
     3)ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานติดตามและนำหนังสือจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง 

 2.5 กิจกรรมดานการรับเงินและเบิกจายเงิน 
  1)หัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน   
             ดำเนินการเบิกจาย 
  2)เจาหนาท่ีการเงินและหัวหนากองคลังสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 
 2.6 กิจกรรมดานการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
  1)ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน    
             ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.7 กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
  1)มีการสรรหาบรรจุแตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
  2)มีคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนเจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดเปนลายลักษณอักษร 
2.8 กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
  1)มีการประชุมกองชางเพ่ือกำชับใหปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามแบบแปลน   
            ท่ีกำหนดตลอดจนระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  2)จัดสงเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในงานกอสรางท้ังชางผูควบคุมงาน ผูปฏิบัติ คณะกรรมการ 
             ตรวจการจางเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
             เพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
2.9 กิจกรรมดานงานการศึกษาปฐมวัย 
  1)อบต.จัดประชุมความรูแกประชาชนผูปกครองเด็กในทองถ่ินเก่ียวกับทิศทางการพัฒนา               
             แนวทางการปฏิบัติ งานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2)หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็กควรมีการประชุมวางแผนรวมกันใน   
             การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็กใหมีหลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียนเอกชน 
2.10 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1)บรรจุบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนอยาง 
             รอบดานท่ีตรงกับสาขา/ความรูความสามารถ เชน ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ 
           2)พัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางรอบดานและเต็ม 
             ศักยภาพท้ังในระบบ การศึกษาภายในสถานศึกษา การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    
             ผานการดำเนินงานของเครือขายเด็กและเยาวชนตำบล 
2.11 กิจกรรมดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      1)เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณมาบรรยายเก่ียวกับการจัดเก็บขยะ คัดแยกขยะ การรีไซเคิล  ขยะ 
2.12 กิจกรรมดานงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    1)จัดประชุมเจาหนาท่ีกองสาธารณสุขรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสรางนกทา  
             และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนดู วางแนวทางการปองกันและควบคุมโรคระบาด    
             ในชุมชน 

 



    

 
 

 
แบบ ปค.4 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1  ผู บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที ่ด ีและเอื ้อตอการ
ควบคุมภายใน  ผู บริหารใหความสำคัญกับการมีศีลธรรม  
จรรยาบรรณและความชื่อสตัย  โดยมีการกำหนดนโยบายหรือ
ระเบียบปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษรและดำเนินการตาม
นโยบาย  โดยคณะผูบริหารสนับสนุนใหองคกรมุงเนนความชื่อ
สตัยและมีจริยธรรม  ถาพบวาบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนท่ีไม
เหมาะสม  ไดมีมาตรการที่เหมาะสมตามกรณีตอผูไมปฏิบัติ
ตาม  และสื่อสารใหทราบทั่วกัน  การปฏิบัติงานของผูบริหาร
สูงสุดเนนเชิงรุก  การสั่งการดวยวาจา 
1.2  ความรู  ทักษะ  และความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมายมีการจัดทำเอกสารบรรยายลักษณะงานท่ี
ไดรับมอบหมายตางแตละตำแหนง  และมีการจัดสรรคนลง
ตามความรู  ความสามารถโดยมีการประเมินความรู  ความ
ชำนาญในการปฏิบัติงาน 
1.3  ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอ
การพัฒนาควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  โครงสรางองคกรมี
การมอบอำนาจหนาที่รับผิดชอบและการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจตามลักษณะการดำเนินการ 
1.4  โครงสรางองคกร  มีการจัดโครงสรางองคกรและสายงาน
การบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะ
การดำเนินงานขององคกร  โดยมีแผนภูมิขององคกรอยาง
ชัดเจน  และมีการเผยแพรในรูปเล มของหนังส ือและใน  
website  ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
1.5  การมอบอำนาจหน าท ี ่และความร ับผ ิดชอบของ
หนวยงานตามความเหมาะสมและจำเปนใหกับบุคลากรท่ี
เหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร 
1.6  นโยบายดานบุคลากรมีการ  บรรจุ  แตงตั้งตามความ
เหมาะสมของบุคคลและตำแหนง  โดยกำหนดหลักเกณฑข้ึน
และมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีอบรมอยางท่ัวถึง  

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหาร
สวนตำบลสรางนกทา  ในภาพรวมเหมาะสมและมี
สวนทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล  อยางไรก็
ตาม  เมื ่อมีการปฏิบัติงานในจำนวนคนหมู มาก    
การประสานงาน  การสื่อสาร  ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของแตละบุคคลก็ยอมแตกตางกัน  ซึ่งจะ
มีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายในบาง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    

 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

2.  การประเมินความเส่ียง 
2.1  การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายระดับองคกร     
มีการกำหนดไวชัดเจน  และมีการเผยแพรใหทราบ  โดยมี
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  และลง
เผยแพรใน  website  องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
2.2  การกำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรม  สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร  ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา        
มีรายละเอียดในการปฏิบัติอยางชัดเจน 
2.3  ผูบริหาร  หัวหนาสวนมีสวนรวมในการประเมินปจจัย
เสี่ยงจากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
2.4  การกำหนดวิธ ีการควบคุมเพื ่อปองกันความเสี ่ยง          
โดยทุกเรื่องพิจารณากำหนดหลักเกณฑการควบคุมไวในเรื่อง 
ท่ีมีความเสี่ยง    
3.  กิจกรรมการควบคุม 

3.1  มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษรแตละขั้นตอนของกิจกรรมและบุคลากรที่รับผิดชอบใน
แตละกิจกรรม 
3.2  การทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัต ิให
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3.3  มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่สำคัญใหแตละ
บุคคลอยางไรก็ตาม  หนวยงานที่มีอัตรากำลังไมเพียงพอ  
บุคลากรในหนวยงานอาจตองรับผิดชอบงานหลายดาน 
 

 
  องคการบร ิหารส วนตำบลสรางนกทา  ม ีการ
ประเมินความเสี ่ยงตามวิธ ีที ่กำหนดตามเอกสาร
คำแนะนำ  การนำมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช
ในเชิงปฏิบัติ  และใชแบบประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน  โดยใหหัวหนาสวนและผูบริหาร
รวม  ประเมินความเสี ่ยงในหนวยงาน  ซึ ่งการ
ประเม ินความเส ี ่ยงจากกิจกรรมภายใน  อบต.         
มีบางสวนท่ีเปนความเสี่ยงท่ียอมรับได  และกิจกรรม
บางสวนที ่ต องมีการปรับปรุงแกไข  เพื ่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

  กิจกรรมการควบคุมบางกิจกรรมมีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  แตบางกิจกรรมท่ี
ตองปรับปรุง  เพื่อปองกันความเสียหารตอองคกร  
แมพบวาบุคลากรบางคนปฏิบัต ิตามระเบียบไม
เครงครัดเทาที ่ควรก็ไดมีการกำหนดแนวทางการ
ควบคุมในแตละกิจกรรมแลว  ซึ่งการกำหนดกิจกรร
การควบคุมตองอยู ภายใตกฎหมาย  ระเบียบท่ี
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.1  สารสนเทศ  มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวม
ขอมูลที ่จำเปนตองใชในการวางแผน  และใชต ัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานของผู บริหาร  และมีฐานขอมูลของหนวยงานมีการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเงินการปฏิบัติงาน  กฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับท่ีตอง  ครอบคลุมความตองการของผูใชอยางครบถวน 
4.2  การสื ่อสารภายในหนวยงาน  โดยในระหวางสวนราชการ
มีInternet  เพ่ือประชาสัมพันธหนวยงานสูภายนอก  และมีชองทาง
ใหประชากรสามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ    
ผาน  Internet  ได 
4.3  มีขั ้นตอนการปฏิบัติงาน  เกี่ยวกับการสื่อสารที ่เปนระบบ
อุปกรณที่อำนวยความสะดวก  วิธีการสื่อสารที่ถูกตอง  มีการจัด
ระดับความสำคัญ  การปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย  ระเบียบท่ี
กำหนด 
 
5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน  มีการติดตาม
ความกาวหนาของการปฏิบัติงานเปนระยะๆ  ตามกำหนดระยะของ
การควบคุมภายใน 
5.2  การประเมินผล  โดยหนวยงานตรวจสอบภายในและผูประเมิน
จากภายนอก 

 
  ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารควรมี
การปรับปรุง  วิธีการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั ้งการ
ติดตั้งอินเตอรเน็ตใหเพียงพอตอการใชงาน  
โดยใชระบบ  Lan 
  การติดตามและประเม ินผลการควบคุม
ภายใน  ขององคการบริหารสวนตำบลสราง
นกทา  ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่งกำหนดใน
เอกสารคำแนะนำการจ ัดทำรายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ   
ข อ  6  ผลการประเม ินอย ู  ใน เกณฑดี
พอสมควร  การติดตามการประเมินผลมีท้ัง
ติดตามระหวางการปฏิบัติงาน  และหลังการ
ปฏิบัติงานการประเมินท้ังสองวิธ ีเปนการ
ประเมินแบบตอเนื่อง 



    

 
แบบ  ปค. 4 

 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี  30  เดือน  กันยายน พ.ศ.  2564 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชีการรับและ 
เบิกจายเงินเปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน คือ 
   ๑. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 
   ๒. มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวน
โดยไมผานการตรวจสอบกอน 
 
 ๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและปริมาณงานมากทำให
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2. เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางไมครบถวน 
 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
1. มีลูกหนี้ภาษีคางชำระ 
2. อบต.สรางนกทายังไมมีแผนท่ีภาษีทำใหการจัดเก็บภาษี
และทะเบียนทรัพยสินอาจดูแลไมท่ัวถึงหรือทันเวลา   
 
 

- กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม 
ภายในท่ีปรากฏโครงสรางองคกรตามคำสั่งแบงงานฯ  
ในภารกิจ ๕ งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๕. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุม-งบประมาณ 
โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา การรับจายเงิน ,การ
จัดซ้ือจัดจาง, การจัดเก็บรายได ไมพบความเสี่ยงท่ีมี
นัยสำคัญแตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



    

 
 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    2.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยู
ในระดับปานกลาง ซ่ึงจากการประเมินพบวา 
   ๑. สอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไประเบียบ หนังสือ
สั่งการและมติ ครม.และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   ๒. ตรวจสอบการรับ และการนำฝากเงิน 
   ๓. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายให
ครบถวนถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละ
รายการ 
    2.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง อยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงเจาหนาท่ีจำเปนท่ีจะตองศึกษา
ระเบียบใหมอยางเครงครดั เนื่องจากการจัดซ้ือจัดจาง
จำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบัติท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตข้ึนใน
องคการบริหารสวนตำบล และเพ่ือใหประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด 
    2.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามี
ความเสี่ยงสูง เนื่องจากเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
จำเปนจะตองเก็บเงินไวกับตัวเอง ซ่ึงโอกาสท่ีเงินจะสูญ
หายหรืออ่ืนๆ อาจเกิดข้ึนกอนนำสงคณะกรรมการนำ
ฝากเงินได จึงตองอาศัยจิตสำนึกและการปฏิบัติหนาท่ี
ความรับผิดชอบสูง , เจาหนาท่ีผูปฎิบัติขาดทักษะ
ประสบการณในกฎระเบียบใหม และยังไมมีการจัดทำ
แผนท่ีทำใหการจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพยสินอาจ
ดูแลไมท่ัวถึงหรือทันเวลา   
 

        

        การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานท่ีเปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
 
       ท้ังนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 



    

 
 

 
 

 
 
 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 

๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน – การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔7 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
 ๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 

มีผูอำนวยการกองคลังติดตาม  

๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

     ๔.๑  มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ

คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตาง ๆ แจงใหพนักงาน

ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

     ๔.๒  จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจนโยบาย

และแนวทางการปฏิบัติงาน  และเผยแพรประชาสัมพันธใหผู

ท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 

    ๔.๓  มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติหนาท่ี 

และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 

    ๔.๔  จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน

ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

   ๔.๕  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน

เพ่ือนำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 

 

     กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม 

ตรวจสอบที่เหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหนา

หนวยงานยอยและมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี

ตรวจสอบภายในอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหความ

เสี่ยงท่ีพบมีการแกไขปรับปรุงตอไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร    ของกองคลัง  

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  มีระดับการ

ควบคุมภายในที ่ด ีพอสมควร   เนื ่องจากไดนำ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการทำงาน   เชน  

การใชระบบอินเตอรเน ็ตในการตรวจสอบและ

ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ  จากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ  



    

 
 
 
                                                                                                  

             
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 

   -  มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน

เพ่ือทำการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเปนการ

ประเมินท้ังผูปฏิบัติและหัวหนากองคลัง เพ่ือหาประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน      

   -  ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  แตละ

กิจกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม

ตอไป   

 

 

   - จากการติดตามและประเมินผล พบวายังมี

จุดออนในกิจกรรมการรับเงิน-จายเงิน  กิจกรรม

จัดซ้ือ/จัดจาง กิจกรรมการจัดเก็บรายได 

เนื่องจากเปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม

ภายในหรือเจาหนาท่ี ของกองคลัง   

ดังนั้น จึงจะตองติดตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 

แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอ 

การควบคุมภายใน ผูบริหารใหความสำคัญและมีการ

พิจารณาดำเนินการ ยอมรับความรูความสามารถของ

ผูปฏิบัติงาน การรับทราบขอมูลและการวินิจฉัยสิ ่งท่ี

ตรวจพบ หรือสิ่งที่ตองการการตรวจสอบปรัชญาและ

รูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนา

ควบคุมภายใน และดำรงไวซึ่งการควบคุมภายใน และ

ดำรงไวซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล การมอบ

อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบและเหมาะสมกับงานท่ี

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินความเส่ียง 

    มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานใน 

ระดับกิจกรรมและวัตถุประสงคสอดคลองและสนับสนุน

ว ัตถ ุประสงคระด ับหนวยรับตรวจ มีการระบุและ

ประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น จากสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

     กองชาง ไดทำการประเมินผลองคประกอบของ

ม าต ร ฐ านกา รคว บค ุ มภ าย ใน  ต ามหล ั ก เ กณ ฑ

กระทรวงการคลังว าด วยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 สภาพแวดลอมควบคุมของกองชางองคการบริหาร

สวนตำบลสรางนกทา ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการ

ทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนาการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิผล โครงสรางองคกรมีการมอบอำนาจ

หนาที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงในภารกิจ

ท่ี 1 งานคือ 

 การควบคุมงานกอสราง 

    จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) ในงวดปที่ผานมา พบวา 

กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง ซึ ่งมีไมเพียงพอกับ

ปริมาณภารกิจในโครงสรางพื ้นฐานที ่ม ีมากขึ ้นตาม

นโยบายของรัฐบาล 

 

 

    กองชาง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนด ผล

การประเมินพบจุดออน พบวา กิจกรรมควบคุมงาน

กอสราง มีความเสี่ยง ดังนี้ 

     -ชางผูควบคุมงานจะตองทำหนาที่ ควบคุมงานอยาง

ใกลชิด ใสใจในรายละเอียดของงาน ตลอดจนขั้นตอนใน

การปฏิบัติงาน เพื่อลดขอผิดพลาดซึ่งอาจจะเกิดขึ ้นได 

ตลอดจนควบคุมงานใหออกมา ถูกตองตามแบบแปลนท่ี

กำหนด 

 

 

 



    

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทำใหม่ันใจวาเม่ือ 

นำไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที ่ฝ ายบริหาร

กำหนดไว กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให

สำเร็จตามวัตถุประสงค 

 

 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

    -นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารงาน 

และการปฏ ิบ ัต ิราชการ  ทำให การบร ิหารงานมี

ประสิทธิภาพสามารถรับรู ข อมูลขาวสารไดรวดเร็ว 

ทันเวลา ตรวจเช็คขอมูลไดจากระบบ Internet เชน 

ราคากลางวัสดุกอสราง การหาคาพิกัด รับ-สงขอมูล 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวของทางแอพพลิเคชั่น Line 

เปนตน 

 

5. การติดตามประเมินผล 

    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธี

ปฏิบัติงาน เพื ่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบ

ควบคุมภายในและเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุมงาน

และผู ม ีหน าท ี ่ เก ี ่ยวข อง กรณีพบจุดออนหรือ

ขอบกพรองควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อใหความมั่นใจ

วาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน

ไดรับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่ง

การใหมีการแกไขขอบกพรองทันที 

 

 

    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ

มีประสิทธิผลพอสมควรในกองชาง พบวากิจกรรมการ

ควบคุม พบวา กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง มีดังนี้ 

1. มีการกำหนดแนวทาง และควบคุมการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามแนวทางท่ีถูกตองตามหลักเกณฑในแนวทาง

ทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. ผูบังคับบัญชานำระเบียบ หลักเกณฑ การ 

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองใหกับผูปฏิบัติงาน 

 

    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมคือ ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยูในองคการบริหารสวน

ตำบลสรางนกทา มาชวยในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งหา

ขอมูลขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับงานทางดานชาง และการสง

เจาหนาที่ออกพื้นที่เพื่อสำรวจขอมูลตาง ๆ กับทางผูนำ

ทองท่ีและทองถ่ิน หรือประชาชนโดยตรง 

 

 

 

 ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย

ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในทุกสิ้นปโดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพรอม

ขอเสนอแนะผูบริหารเพื่อสั่งการแกไชและกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติงานประจำปตอไป 

 

 



 

 

 
แบบ ปค. ๔ 

 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก สภาพแวดลอม
ภายใน  ดังนี ้    
   - งานเก่ียวกับพัฒนาเด็กและเยาวชน นอกเหนือจาก
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด มี
ความลาชา ไมตรงตามวัตถุประสงค เนื่องจาก ไมมี
บุคลากรผูรับผิดชอบท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยตรงใน
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหไดรับ
การพัฒนารอบดานอยางตอเนื่อง  
ปจจัยเส่ียง 
๑. ขาดแคลนบุคลากร และบุคคลท่ีมีอยูไดรับมอบหมาย
งานดานการพัฒนาและเยาวชน 
๒. การจัดตั้งเครือขายการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตำบลยังไมเปนรูปธรรม 
1.2.กิจกรรมการศึกษาปฐมวัย 
 เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ดังนี้ 
ปจจัยเส่ียง 
 ๑.ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
หนาท่ีตองปฏิบัติและรับผิดชอบหลายอยาง ไดแก          
งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน       
งานธุรการ การเงินและการพัสดุ และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ หรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
2.ขาราชการครูและพนักงานครู ยังขาดความรู 
เรื่องการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเชิงบูรณาการใน
ความตองการของทองถ่ิน  การจัดทำระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  การจัดการศึกษา
และการจัดประสบการณแกเด็กปฐมวัยโดยเนนเด็ก
ปฐมวัยเปนสำคัญ 

 
ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้ 
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี 
โครงการ / กิจกรรม ในการสงเสริมกิจกรรมและการพัฒนา
ทักษะเด็กและเยาวชน นอกเหนือจากการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  โดย   ผลการ
ปรับปรุงควบคุม อยูในระดับที่นาพอใจ คือ โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และผูนำชุมชนใหการสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนเขารวมกิจกรรมที่ องคการบริหารสวนตำบลสราง
นกทาจัดทำ แตควรสงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขายการ 
พัฒนาเด็กและเยาวชนตำบล เพ่ือใหมีสวนรวม 
ในการเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเปนไป
ตามความตองการของเด็กและเยาวชนโดยแทจริง 
ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้ 
      ๑) กองการศึกษาฯ เสนอขออนุมัติใหมีคำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตำบลสรางนกทา  ครอบคลุมท้ังกองการศึกษา
ฯ และสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) เพ่ือกำหนดหนาท่ี 
และความรับผิดชอบแกพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู
และพนักงานครู (พนักงานจาง)  ใหชัดเจนเปนรูปธรรม 
และสามารถติดตามผลการดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      ๒) กองการศึกษาฯ มักจะบรรจุหลักสูตรในการพัฒนา 
ความรูและทักษะแกพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู 
และ พนักงานครู (พนักงานจาง) เก่ียวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา อยูในโครงการของกองการศึกษาฯ ท่ี
มีลักษณะท่ีเปนการฝกอบรมและเพ่ิมศักยภาพแกพนักงาน
สวนตำบล ขาราชการครู และ พนักงานครู (พนักงานจาง) 
อยูเปนนิจ พรอมมีการติดตามผลการดำเนินงาน พรอมให
คำแนะนำอยางตอเนื่อง 
 



 

 

 
-2- 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 
๒. การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจาก
บุคลากรในกองการศึกษามีนอยไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงไดรับงานจากสวนอ่ืนซ่ึงอาจ
สงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 
2.1. กิจกรรมการศึกษาปฐมวัย 
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในคือ   
1.ผูดูแลเด็กบางคนท่ีเปนพนักงานจางตามภารกิจยังขาด
ประสบการณและยังไมไดผานการจบหลักสูตรปริญญา
ตรีเอกปฐมวัย อาจสงผลตอความรูความเขาใจตอ
พฤติกรรมของเด็ก ท้ังทางดานรางกาย  อารมณ สังคม
และจิตใจ ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาการของเด็ก 
๒ สนามภายในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังปรับปรุงไม
เสร็จสมบูรณใหพรอมใชงานสำหรับการจัดกิจกรรม
นันทนาการกลางแจงใหเด็กไดอยางปลอดภัย และยัง
ขาดอุปกรณสนามเด็กเลนอันเนื่องมาจากงบประมาณ
และความพรอมดานอ่ืนๆ สงผลตอการพัฒนาการของ
เด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ 
ดังนี้ 
ถึงแมผูดูแลเด็กท่ีเปนพนักงานจางในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด มิไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเอก
ปฐมวัย โดย  ผลการปรับปรุงควบคุม อยูในระดับท่ีนา
พอใจ คือ ผูดูแลเด็กท่ีเปนพนักงานจางมีการปรับปรุง
คุณภาพในการปฏิบัติงานแบบคอยเปนคอยไปเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

๓.กิจกรรมการควบคุม  
๑. บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากำลังเพ่ือ        
แบงความรับผิดชอบงานในหนาท่ีใหชัดเจน 
๒. สงเจาหนาท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู และ
ประสบการณในการทำงาน 
 

ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ 
ดังนี้ 
      การควบคุมท่ีมีอยูของกองการศึกษาฯ เปนไปตาม
โครงสรางองคกร และมีคำสั่งแบงงานท่ีชัดเจน  ผลการ
ปรับปรุงควบคุม อยูในระดับท่ียังไมนาพึงพอใจเทาใด
นัก โดยการควบคุมท่ีมีอยูยังไมครอบคลุมชัดเจน
เทาท่ีควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบอยาง
ตอเนื่องตอไป อีกท้ังควรติดตามผลการสงขาราชการครู
และผูดูแลเด็กท่ีเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 
วา สามารถนำความรูมาถายทอดและนำมาปฏิบัติได
เปนรูปธรรมเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๑. นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการไดทันที 
๒.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง  จัดฝกอบรมใหความรูแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ 
ดังนี้ 
      - การควบคุมท่ีมีอยูของกองการศึกษาฯ ใน
ภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง
การศึกษา มีความครอบคลุมทุกดานและมีการติดตอ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอกในระดับดี 

กิจกรรมการติดตามผล 
   ปรับปรุงคำสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีให
ความชัดเจน  ใหเจาหนาท่ีสำรวจขอมูลนักเรียน เปน
รายภาคเรียน  เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และ
หัวหนาสวนการศึกษา ฯ ตองติดตาม กำกับดูแล 

มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของสวน
การศึกษาฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 

 
    แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 
 

2. การประเมินความเส่ียง 

มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ กอง

สาธารณสุขฯ  องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา

และมีวัตถุประสงคระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคลอง

และเชื ่อมโยงกันในการที ่จะทำงานใหสำเร็จดวย

งบประมาณและทรัพยากรท่ีกำหนดไวอยางเหมาะสม  

ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยง ทั้งจากปจจัยภายใน

และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค มีการวิเคราะหความเสี ่ยงและ

จัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  

3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำใหมั่นใจวาเมื่อนำไป

ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝายบริหารกำหนด

ไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเพ่ือให

เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค 

 

 

 

 

สภาพแวดล อมการควบค ุมของกองสาธารณส ุขและ

สิ ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ใน

ภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทำใหการควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพ 

 

กองสาธารณสุขฯ องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา มี

การประเมินความเสี่ยงโดยนำระบบการบริหารความเสี่ยง

ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังได จัดวางระบบการควบคุม

ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในมาใช และมี

การจัดการกับความเสี่ยงตางๆ จากผลการประเมินอยางเปน

ระบบ รวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการปองกันความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปจจัยตางๆ ที่เปลี่ยนแปลง

ไป   

 

 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที ่เหมาะสมเพียงพอและ

สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควรโดย

กิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ

โดยผูบริหารและหัวหนางานกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

มีระบบขอม ูลสารสนเทศที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับการ

ปฏิบัติงาน เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมี

การสื ่อสารไปยังฝายบริหารและผู ที ่เก ี ่ยวของใน

รูปแบบที่ชวยใหผู ร ับขอมูลขาวสารสนเทศปฏิบัติ

หนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

5. การติดตามประเมินผล 

กองสาธารณสุขฯ องคการบริหารสวนตำบลสรางนก

ทา  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

ประเม ินค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิงานโดยกำหนดว ิธี

ปฏิบัติงานเพื ่อติดตามก ารปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบร ิหาร      

ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 

 

 

ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม กลาวคือ 

มีระบบอินเตอรเน็ตที่สามารถใชงานไดทั้งองคกร รวมทั้งมี

รูปแบบการสื่อสารท่ีเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน   

 

 

 

 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผูบริหาร

มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่องและสิ้นปมีการประเมินรวมกันระหวางผูบริหาร

และพนักงาน ผลการประเมินมีการจัดทำรายงานพรอม

ขอเสนอแนะเสนอผูบริหาร เพื่อสั่งการแกไขและกำหนดไว

ในแผนปฏิบตัิงานประจำป 

 
 
 

   (ลงชื่อ)      ทศพร  ทองกาล 
 (นางสาวทศพร  ทองกาล) 

              ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

        วันท่ี  29   ธันวาคม พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม  
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
1.งานนโยบายและแผน 
-การจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการกำหนดนโยบายและ
วัตถุประสงคของแผนชัดเจนและมีการ
วางแผนชัดเจนและมีการวางแผนอยางมี
ระบบสามารถนำไปปฏิบัติได 
2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานการกำหนดแผน
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
3.เพ่ือใหระบบการติดตามผลและการ
รายงานผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด 
รวมทำ รวมแกไขปญหาในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง 

 
 
-ประชาชนสวนใหญไม
คอยเห็นความสำคัญ
ของการประชาคมแผน 
-ประชาชนยังขาด
ความเขาใจในการ
จัดทำแผนพัฒนา 
 
 

 
 
-มีการ
ประชาสัมพันธผาน
ท่ีประชุม
ประจำเดือน,สง
หนังสือให
ประชาชนทราบ
และเขารวม
กิจกรรมทุกครั้ง 
 

 
 
-มีการบันทึกรายงาน
การประชุมท่ีระบุ
รายชื่อผูเขารวม
ประชุมแตละหมูบาน 
-ใชแบบสอบทานเปน
เครื่องมือในการติดตาม
ผลรวมท้ังระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารท้ังหมดท่ีมี 

 
 
-ประชาชนสวนใหญไม
คอยเห็นความสำคัญของ
การประชาคมแผน 
-ประชาชนยังขาดความ
เขาใจในการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 
 

 
 
-จัดทำคูมือเพ่ือ
ประสาสัมพันธการ
จัดทำแผนพัฒนา 
-สรางแรงจูงใจในการ
เขารวมจัดทำ
ประชาคม เชน การ
จับสลากรางวัล
สำหรับผูเขารวม
กิจกรรม 
เปนตน 

 
 
สำนักปลัดฯ 
 



 

 

แบบ  ปค.๕ 
 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุภายใน    
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
2. งานงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหการจัดตั้งงบประมาณตรงตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 
 
ผูบริหารยังขาด
ความรูความเขาใจใน
การบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 

 
 
มีการสอบถาม
แนวนโยบาย
ผูบริหารใหชัดเจน 
 

 
 
จัดใหมีการอบรม
เจาหนาท่ีงบประมาณ
และผูบริหาร 
 
 

 
 
นโยบายของผูบริหาร
เปลี่ยนแปลงบอย 
 

 
 
จัดใหมีการอบรม
เจาหนาท่ี
งบประมาณและ
ผูบริหาร 
 

 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
แบบ ปค.5 

 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ี
สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน     
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
3.  งานปองกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหแผนการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและภัยธรรมชาติและภัยตางๆ
มีประสิทธิและประสิทธิผล 

 
- ขาดงบประมาณเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนมีไม
เพียงพอ 
-ขาดวัสดุอุปกรณในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก   
อปพร ไมเพียงพอ เชน กรวย
จราจร เสื้อสะทอนแสง เสื้อชู
ชีพ นกหวีด ตะบอง ไฟฉาย 
-การปฏิบัติหนาท่ีของ 
สมาชิก อปพร.ยังขาดความ
เครงครัด 

 
-มีการตั้งงบประมาณ
เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ท่ีไดรับความเดือดรอน
ใหเพียงพอ 
-มีการตั้งงบประมาณ
สนับสนนุกิจการ อปพร. 
-มีการตั้งงบประมาณฝก
ทบทวน อปพร. 
 

 
-มีการตั้งงบประมาณ
เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรับความ
เดือดรอนใหเพียงพอ 
-มีการตั้งงบประมาณ
สนับสนนุกิจการ 
 อปพร. 
-มีการตั้งงบประมาณ
ฝกทบทวน อปพร. 
 
 

 
-เจาหนาท่ีบางคนยัง
ไมเขาใจในบทบาท
หนาท่ีของตน 

 
 
 

 
 -จัดทำคูมือและ
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับสาธารณ
ภัย/ภัยพิบัติเปน
ระยะให
ประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัดฯ 



 

 

 
                                                      องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ                                             แบบ  ปค.๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน   
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
4.  งานธุรการ 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการบริหารงานเอกสารเปนไป
อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพและ
ถูกตองตามระเบียบงานสารบัญ 
-เพ่ือใหงานสารบรรณเกิดความเปน
ระบบ  สามารถสืบคนได สะดวก 
รวดเร็ว 

 
 
-ยังมีปญหาความลาชาในการ
คนหาหนังสือ  เจาหนาท่ีขาด
ความรู ทักษะและ
ประสบการณ  

 
 
-แจงในท่ีประชุม
ผูบริหาร,พนักงาน 
เก่ียวกับการลงเลข
หนังสือรับ-สง และ
ประกาศ คำสั่งตางๆ  
ใหธุรการกลางเปนผู
ออกเลขหนังสือ และ
เจาของเรื่องนำเอกสาร
ใหธุรการกลางจัดเก็บ
ไว 

 
 
-มีการติดตาม
ตรวจสอบโดยหัวหนา
สำนักปลัด ในการ
กำกับดูแลอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 

- ยังมีปญหาความ
ลาชาในการคนหา
หนังสือ เนื่องจากมี

การใชระบบ
อิเล็กทรอนิกสในการ

คนหาหนังสือ 

-มีการจัดสง
พนักงานเขารับการ
อบรมโดยมุงเนนใน
ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
-มีการจัดสง
เจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมการ
บริหารจัดการ
เอกสารและการ
ทำลายเอกสาร 
-ใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานติดตาม
และนำหนังสือจาก
ผูรับผิดชอบงาน
นั้นๆมาเก็บไวท่ี
สวนกลาง 
 

 
 
สำนักปลัดฯ 



 

 

 
แบบ  ปค.๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงาน     
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายใน         
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

ภารกิจ 
5.งานการเงินและบัญช ี
     การรับเงินและเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงค 
   ๑.เพื่อใหการบริการรับเงินจายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน การบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงนิเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 
  ๒.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานลดระยะเวลาและข้ันตอน
การเบิกจายเงินและรายงานการเงิน
ถูกตองและมีความนาเชื่อถือ 

 
 
  
 
ผูตรวจฎีกาไมมีเวลา
การตรวจสอบฎีกา 

 
 
 
๑.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔7 และแกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่4) พ.ศ.2561 
   ๒มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษรรักษาราชการแทน    

     
 
 
 ๑.สอบทานการปฏิบัตงิานให
เปนไประเบียบ หนังสือสั่งการ
และมติครม.และกฎหมายที่
เก่ียวของ 
   ๒.ตรวจสอบการรับและการ
นำฝากเงิน 
     ๓.มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายให
ครบถวนถูกตองกอนการ
ดำเนินการเบิกจายเงินในแต
ละรายการ 

  
 
 
   ๑.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบกิจาย
บางอยางไมครบถวน 
     ๒.มีการเรงรัดการ
เบิกจายเงินแตเอกสาร
ไมครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
 

 
 
 
1.หัวหนาหนวยงานยอย
แตละกองไดตรวจสอบ
เอกสารพรอมรับรอง
ความถูกตองกอนการ
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและ
หัวหนากองคลังการสอบ
ทานการเบิกจายตาม
ข้ันตอน 

 
 
 
ผูอำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
แบบ  ปค.๕ 

 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายใน          
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

6.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
วัตถุประสงค 
     ๑.เพื่อใหการดำเนินการที่ถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงนิของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2547 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561 

 
   -  เจาหนาที่ที่พิมพ
งานจัดซื้อจัดจางได
เอกสารไมครบในเวลา
หรือ เอกสารไมพรอม 

๑.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงนิ การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงนิ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 
 

   
  ๑.มีการกำกับดูแลสง
ฝกอบรมใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯพัสด ุ
     ๒.ตรวจสอบการรับ
เงินการนำสงเงินและ
การนำฝากเงินเปน
ประจำ 
 

   
   ๑.มีการเรงรัดการจัดซื้อ
จัดจางและปริมาณงาน
มากทำใหเกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
    ๒.เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจางไมครบถวน 
 
 
 
 
 

 
ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละกองได
ตรวจสอบเอกสาร
พรอมรับรองความ
ถูกตองกอนดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

 
ผูอำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
แบบ  ปค.๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายใน        
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

7.งานจัดเกบ็รายได 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการพัฒนาจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามแผนทีภ่าษี
สามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวน 

        
 
 
-แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินไมครบถวน 
-เจาหนาที่มนีอยและมี
งานประจำ 

 
 
 
     ๑.ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงนิ การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561 
 

 
 
 
๑.มีการแตงตั้งเจาหนาที่
รักษาราชการแทน
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
หรือผูที่ไดรับมอบหมายได
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ ได
อยางมีประสทิธิภาพ 
 
 

 
 
 
  ไมมีขาราชการ
ผูรับผิดชอบตำแหนง
เจาหนาที่จัดเก็บรายได
โดยตรง  

 
 
 
๑.ควรสรรหาบรรจุ
แตงตั้งเจาหนาที่
จัดเก็บรายได และมี
คำสั่งแตงตัง้ผูรักษา
ราชการแทน
เจาหนาที่จัดเก็บ
รายไดเปนลาย
ลักษณอักษรแลว 
 

 
 
 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
 
 



 

 

                                                                                                                                                                                                                   
 แบบ  ปค.๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงาน      
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

     ๒.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีไดอยางครบถวน
นาเชื่อถือ 
 

-ขาดความเชื่อถือ       ๑.มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบเปน
ลายลักษณอักษร 
    ๒.มีผูอำนวยการกองคลัง
ติดตาม 
    ๓4.มีเจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน 

    ๑.ตรวจสอบการรับเงิน
การนำสงเงินและการนำฝาก
เงินเปนประจำ 

ไมมีขาราชการ
ผูรับผิดชอบตำแหนง
เจาหนาที่จัดเก็บรายได
โดยตรง 

๑.ควรสรรหาบรรจุ
แตงตั้งเจาหนาที่จัดเก็บ
รายได และมีคำสัง่
แตงตั้งผูรักษาราชการ
แทนเจาหนาที่จัดเก็บ
รายไดเปนลายลักษณ
อักษรแลว 
 

ผูอำนวยการ
กองคลัง 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรอื

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญชอง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน  
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง              
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8.กิจกรรม “การควบคุมงาน
กอสราง” 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพถูกตอง
ตามแบบแปลนที่กำหนด 
2. เพื่อลดปญหาขอขัดแยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 

    1. การควบคุมงาน 
กอสรางใหเปนไปตาม
รูปแบบและรายการที่
กำหนด 
1.1 ผูควบคุมงาน 
1.2 ผูรับจาง 
1.3 ผูปฏิบัติงาน 
1.4 คณะกรรมการตรวจ
การจาง 
 
 
 
 
 
   

    มีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติ
ประจำปและการ
มอบหมายงานจาก
ผูบริหารเปนลาย
ลักษณอักษรในการ
ปฏิบัติหนาที่ในแตละ
สวนทีช่ัดเจนเหมาะสม 
และเพียงพอ ตลอดจน
มอบนโยบายให
ควบคุมงานเปนไปตาม
รูปแบบและรายการ
กำหนด 
 

   การกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งมีการมอบ 
หมายจากผูบริหารมี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
ในสวนการควบคุม
งานกอสราง ยังตอง
มีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม
เพิ่มเติม 

ความเสี่ยง 
     การควบคุมงานกอสราง
ไมเปนไปตามแบบแปลนที่
กำหนดเกิดปญหา และขอ
ขัดแยงในการปฏิบัตงิาน 
ผลกระทบ 
     อาจทำใหงานกอสราง 
ไมเปนไปตามรูปแบบที่
กำหนด 
สาเหต ุ
     เนื่องจากผูปฏิบัติ- งาน
ขาดทักษะ เทคนิค 
การศึกษาระเบียบ กฎ- 
หมายที่เก่ียวของ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    

     1. มีการประชุมกองชาง 
เพื่อกำชับใหปฏิบัติหนาที่
ควบคุมงานกอสรางใหเปนไป
ตามแบบแปลนที่กำหนด 
ตลอดจนขอระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวของ  
     2.จัดสงเจาหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายในงานกอสราง ทัง้
ชางผูควบคุมงาน ผูปฏิบตัิงาน 
คณะกรรมการตรวจการจาง 
เขารับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวของ เพื่อจะ
ไดนำมาใชปฏิบัติหนาทีไ่ด
อยางถูกตอง 
 

(365 วัน) 
30 ก.ย. 2563 
กองชาง องคการ
บริหารสวนตำบล
สรางนกทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ปค.5 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค   

ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

การประเมินผลควบคุม
ภายใน 

 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 

9.งานการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรม 

       การแกไขปญหาจำนวนเด็ก

นักเรียนที ่ลดลงของศูนยพัฒนา

เด็กตำบลสรางนกทา 

วัตถุประสงค 

       เพื ่อให ผ ู ปกครองมีความ

เชื่อมั่นในระบบการเรียนการสอน 

และนำบุตรหลานเขามาเรียนใน

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่มมาก

ข้ึนและตอเน่ือง 

 

 

  ความเสี่ยง    

   จำนวนเด็กนักเรียนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนนอยลง

จากปงบประมาณท่ีผานมา  

  สาเหต ุ

  1.ตำบลสรางนกทามีพื้นท่ีใกล

อำเภอเมือง ทั้งโรงเรียนในเมือง

มีรถบริการรับสง ผูปกครองจึง

นิยมนำบุตรหลานเขาไปเรียนใน

เมืองมากข้ึน 

2.  ร ู ปแบบการดำ เน ินช ี วิต

เปลี่ยนไปอัตราการเกิดของเด็ก

ท่ีมีจำนวนนอยลง 

   

 

    

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมี

การลงพ ื ้ นท ี ่ เพ ื ่ อพบปะ

ผูปกครองและเด็กนักเรียน

เปนรายครัวเรือน ทั้งที่เปน

น ักเร ียนในส ังก ัดและได

สำรวจเด ็กน ักเร ียนท ี ่ ถึง

เกณฑเขาเร ียนและชี ้แจง

นโยบายการเรียนการสอน  

ว ิ ธ ี ก า รสม ั ค ร เ ร ี ยน  ให

ผูปกครองทราบ 

   แจงประชาสัมพันธทางหอ

กระจายข าวในหม ู บ  าน/

ชุมชนใหรับทราบ 

 

 

 

   

   เพิ่มการประชาสัมพันธและ

ชี ้แจงในสวนที ่เก ี ่ยวของกับ

ผู ปกครองและเด็กนักเร ียน  

ถือเปนโครงการที่ดี เปนการ

ปฏิบัติงานเชิงรุกเพื ่อชักชวน

ให ผ ู ปกครองนำเด ็กมาเขา

เรียนที ่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื ่อชี ้แจงหลักสูตรการเรียน

การสอน  อีกทั้งยังสรางความ

มั ่นใจใหผ ู ปกครองที ่ม ีบ ุตร

หลานที ่เร ียนกับศูนยพัฒนา

เด็กเล็กฯ อยู แล วไมยายไป

เรียนท่ีอ่ืน และนำบุตรหลานท่ี

ถึงเกณฑมาเขาเรียนเพ่ิม 

   

    อ ัตราการเก ิดของ

เด ็กในพื ้นท ี ่ม ีจำนวน

นอยลง อีกทั ้งปจจุบัน

รูปแบบการใชชีวิตของ

คนเปลี ่ยนไป ทำให มี

บุตรนอยลง 

 

  1. อบต.จัดประชุมใหความรูแก

ประชาชนผูปกครองเด็กในทองถ่ิน

เกี ่ยวกับทิศทางการพัฒนา แนว

ทางการปฏ ิบ ัต ิ  งานของศ ูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯ 

   2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็กควรมี

การประชุมวางแผนรวมกันในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหกับเด็ก 

ใหมีหลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียน

เอกชน  

  

 

ผูอำนวยการ

กองการศึกษา 

/นักวิชาการ

ศึกษา 

/ครผููดูแลเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ  ปค.๕ 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค   

ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

การประเมินผลควบคุม
ภายใน 

 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

10.กิจกรรมดานการสงเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 - เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรม
พัฒนาเด็กและเยาวชนอยางรอบ
ดาน ท้ังในระบบการศึกษาปกติ
และการศึกษานอกระบบอยาง
รอบดาน และเตม็ตามศักยภาพ 

 

ความเสีย่ง    

   งานพัฒนาเด็กและ 
และเยาวชนในภาพรวมท้ังตำบล 
ยังไมครอบคลุม   รอบดานและ
เต็มศักยภาพ 
  สาเหต ุ

  1. ข า ด แ ค ล น บ ุ ค ล ากร ท่ี

รับผิดชอบโดยตรงคือเจาหนาท่ี

สันทนาการ 

 

 
๑) กองการศึกษาฯ มี
งบประมาณสนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณสื่อการเรยีน
สำหรับเด็กเล็กในสังกัด ใน
กิจกรรมอันหลากหลากครบ 
๖ กิจกรรมหลักและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามหลักวิชาการจัด
การศึกษาปฐมวัยตาม
แผนการจดัประสบการณ
การเรยีนรูแกเด็กปฐมวัย 
อายุ ๒ – ๕ ป   
๒) กองการศึกษาฯ มี
งบประมาณในการสนับสนุน
ดานกีฬาและนันทนาการ ใน
ลักษณะการจัดการแขงขัน
กีฬาภายในตำบลเพ่ือสราง
ความสามัคคีใชเวลาวางให
เกิดประโยชนและหางไกล
ยาเสพตดิ 

 
๑. การควบคมุท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลมุชัดเจนเพียงพอ 
๒. รูปแบบในการ 
สงเสริมและพัฒนา 
เด็กและเยาวชนในภาพรวมท้ัง
ตำบลยังไมครอบคลุมรอบดาน 
อยางเต็มศักยภาพ 

 
๑. งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงคและ
กำหนดเวลา 
  ๒. งานพัฒนาเด็กและ 
และเยาวชนในภาพรวม
ท้ังตำบล ยังไม
ครอบคลมุ   รอบดาน
และเต็มศักยภาพ 
  ๓. บุคลากรท่ีมีอยู
ไดรับมอบหมายงานดาน
อ่ืนนอกเหนือจากงานใน
หนาท่ี 
ในปริมาณคอนขางมาก 

 
๑. บรรจุบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนอยางรอบ
ดาน ท่ีตรงกับสาขา / ความรู
ความสามารถ เชน ผูชวย
เจาหนาท่ีสันทนาการ 
๒. พัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีเปน
การสงเสริมและพัฒนา เด็กและ
เยาวชนอยาง     รอบดาน และ
เต็มศักยภาพท้ังในระบบการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ผานการ
ดำเนินงานของเครือขายเด็กและ
เยาวชนตำบล 

 

ผูอำนวยการ

กองการศึกษา 

นักวิชาการ

ศึกษา 
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  แบบ  ปค.5 

 
 

 
                        

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
11. งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหมีการสงเสริมความรูและ
เผยแพร 
เก่ียวกับงานดานอนามัยและการ
รักษาสิ่งแวดลอม 
2.เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพท่ีดี 

 
 

1.ไมมีระบบการจัดการดาน
ขยะมูลฝอยในชุมชน 
ประชาชนตองกำจัดขยะดวย
ตนเองทุกครอบครัว กลาวคือ 
ไมมีพ้ืนท่ีในการท้ิงขยะมูล
ฝอย ไมมีรถจัดเก็บขยะ และ
ไมมีบุคลากรรับผิดชอบดาน
การจัดเก็บขยะ 
2.ประชาชนมีการลักลอบท้ิง
ขยะในท่ีสาธารณะ 
 

 
 

- รณรงคสรางจิตสำนึก
ใหประชาชนไมท้ิงขยะ
ในท่ีสาธารณะ 

- จัดหารถเก็บขยะ ถัง
ขยะ และพ้ืนท่ีท้ิงขยะ 
ใหเพียงพอกับปริมาณ
ขยะและสิ่งปฏิกูลท่ีมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

 

 
 

- มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีแตละคน 

 
 

1.ไมมีระบบการจัดการ
ดานขยะมลูฝอยในชุมชน 
ประชาชนตองกำจัดขยะ
ดวยตนเองทุกครอบครัว 

2.ประชาชนมีการ
ลักลอบท้ิงขยะในท่ี
สาธารณะ 
 

 
 
- เชิญวิทยากร
ท่ีมี
ประสบการณ
มาบรรยาย
เก่ียวกับการ
จัดเก็บขยะ คัด
แยกขยะ การรี
ไซเคิลขยะ 

 
 

ผอ.กอง
สาธารณสุข/ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

12. งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคติดตอในพ้ืนท่ี ไมใหเกิดการ
ระบาด หรือระบาดซ้ำ 
 
 
 
 
 

1.ยังมีการเกิดโรค
ระบาดข้ึน ภายใน
ชุมชน เชน โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
โรคไขเลือดออก  
โรคพิษสุนัขบา  
โรคมือเทาปาก ท่ี
ตองเฝาระวังและ
ควบคุมไมใหเกิด
การระบาดซ้ำ 

1. จัดประชุมเจาหนาท่ีกอง
สาธารณสุขรวมกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลสรางนกทาและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
โนนดู วางแผนแนวทางการปองกัน
และควบคุมโรคระบาดในชุมชน 
2. เจาหนาท่ีกองสาธารณสุขดำเนิน
ตามแผนงานและติดตามการ
ดำเนินงานเปนระยะ ๆ 3 เดือน 

-  มีการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางเจาหนาท่ีกอง
สาธารณสุขกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 

สรางนกทาและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลโนนดู 
ในการรวมกันปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอในชุมชน 

2.สามารถปองกันและ
ควบคุมเมื่อเกิดโรคระบาด
ในชุมชนได    

-  ยังมีการเกิดโรค
ระบาดข้ึน ภายใน
ชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดประชุมเจาหนาท่ี
กองสาธารณสุขรวมกับ
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลสรางนกทา
และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลโนนดู 
วางแผนแนวทางการ
ปองกันและควบคุมโรค
ระบาดในชุมชน 

ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ/ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 
 
 
 

 

     
     (ลงชื่อ)    ทศพร  ทองกาล 

 (นางสาวทศพร  ทองกาล) 
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