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แบบ   ปค.1 

เรียน  นายอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
 

  องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับป สิ้นสุด
วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ.2564 ดวยวิธีการที ่ องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา กำหนดซึ ่งเปนไปตามเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน
ดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานเกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 
 

                   จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสรางนกทาเห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกำกับดูแลของนายอำเภอเมืองอำนาจเจริญ  
 

           (ลงชื่อ)   ทศพร  ทองกาล 
                   (นางสาวทศพร  ทองกาล) 
       ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
                   อยางไรก็ตาม มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป 
สรุปได ดังนี้     
ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 กิจกรรมดานการจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

1.2 กิจกรรมดานงบประมาณ 

1.3 กิจกรรมดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4 กิจกรรมดานงานธุรการ 

1.5 กิจกรรมดานการรับเงินและเบิกจายเงิน 

1.6 กิจกรรมดานการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

1.7 กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 

1.8 กิจกรรมดานการควบคุมงานกอสราง 

1.9 กิจกรรมดานดานงานการศึกษาปฐมวัย 

1.10 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

1.11 กิจกรรมดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

1.12 กิจกรรมดานงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

1. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 กิจกรรมดานการจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

  1) จัดทำคูมือเพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนพัฒนา 

  2) สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทำประชาคม เชน การจับสลากรางวัล สำหรับผูเขารวม

กิจกรรม เปนตน 

    2.2 กิจกรรมดานงานงบประมาณ 
     1) จัดใหมีการอบรมเจาหนาท่ีงบประมาณและผูบริหาร 



    

 
 2.3 กิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1) จัดทำคู มือประชาสัมพันธเกี ่ยวกับสาธารณภัย/ภัยพิบัติเปนระยะใหประชาชนทราบ           
2.4 กิจกรรมดานงานธุรการ                                                                                            
     1)มีการจัดสงพนักงานเขารับการอบรมโดยมุงเนนในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ                          
     2)มีการจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมการบริหารจัดการเอกสารและการทำลายเอกสาร                
     3)ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานติดตามและนำหนังสือจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง 

 2.5 กิจกรรมดานการรับเงินและเบิกจายเงิน 
  1)หัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน   
             ดำเนินการเบิกจาย 
  2)เจาหนาท่ีการเงินและหัวหนากองคลังสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 
 2.6 กิจกรรมดานการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
  1)ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน    
             ดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
2.7 กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
  1)มีการสรรหาบรรจุแตงตั้งเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
  2)มีคำสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนเจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดเปนลายลักษณอักษร 
2.8 กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง 
  1)มีการประชุมกองชางเพ่ือกำชับใหปฏิบัติหนาท่ีควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามแบบแปลน   
            ท่ีกำหนดตลอดจนระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  2)จัดสงเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในงานกอสรางท้ังชางผูควบคุมงาน ผูปฏิบัติ คณะกรรมการ 
             ตรวจการจางเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
             เพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
2.9 กิจกรรมดานงานการศึกษาปฐมวัย 
  1)อบต.จัดประชุมความรูแกประชาชนผูปกครองเด็กในทองถ่ินเก่ียวกับทิศทางการพัฒนา               
             แนวทางการปฏิบัติ งานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2)หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็กควรมีการประชุมวางแผนรวมกันใน   
             การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็กใหมีหลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียนเอกชน 
2.10 กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1)บรรจุบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชนอยาง 
             รอบดานท่ีตรงกับสาขา/ความรูความสามารถ เชน ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ 
           2)พัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางรอบดานและเต็ม 
             ศักยภาพท้ังในระบบ การศึกษาภายในสถานศึกษา การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    
             ผานการดำเนินงานของเครือขายเด็กและเยาวชนตำบล 
2.11 กิจกรรมดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
      1)เชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณมาบรรยายเก่ียวกับการจัดเก็บขยะ คัดแยกขยะ การรีไซเคิล  ขยะ 
2.12 กิจกรรมดานงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    1)จัดประชุมเจาหนาท่ีกองสาธารณสุขรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสรางนกทา  
             และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนดู วางแนวทางการปองกันและควบคุมโรคระบาด    
             ในชุมชน 

 



    

 
 

 
แบบ ปค.4 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1  ผู บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที ่ด ีและเอื ้อตอการ
ควบคุมภายใน  ผู บริหารใหความสำคัญกับการมีศีลธรรม  
จรรยาบรรณและความชื่อสตัย  โดยมีการกำหนดนโยบายหรือ
ระเบียบปฏิบัติไวเปนลายลักษณอักษรและดำเนินการตาม
นโยบาย  โดยคณะผูบริหารสนับสนุนใหองคกรมุงเนนความชื่อ
สตัยและมีจริยธรรม  ถาพบวาบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนท่ีไม
เหมาะสม  ไดมีมาตรการที่เหมาะสมตามกรณีตอผูไมปฏิบัติ
ตาม  และสื่อสารใหทราบทั่วกัน  การปฏิบัติงานของผูบริหาร
สูงสุดเนนเชิงรุก  การสั่งการดวยวาจา 
1.2  ความรู  ทักษะ  และความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมายมีการจัดทำเอกสารบรรยายลักษณะงานท่ี
ไดรับมอบหมายตางแตละตำแหนง  และมีการจัดสรรคนลง
ตามความรู  ความสามารถโดยมีการประเมินความรู  ความ
ชำนาญในการปฏิบัติงาน 
1.3  ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอ
การพัฒนาควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  โครงสรางองคกรมี
การมอบอำนาจหนาที่รับผิดชอบและการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจตามลักษณะการดำเนินการ 
1.4  โครงสรางองคกร  มีการจัดโครงสรางองคกรและสายงาน
การบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะ
การดำเนินงานขององคกร  โดยมีแผนภูมิขององคกรอยาง
ชัดเจน  และมีการเผยแพรในรูปเล มของหนังส ือและใน  
website  ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
1.5  การมอบอำนาจหน าท ี ่และความร ับผ ิดชอบของ
หนวยงานตามความเหมาะสมและจำเปนใหกับบุคลากรท่ี
เหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายขององคกร 
1.6  นโยบายดานบุคลากรมีการ  บรรจุ  แตงตั้งตามความ
เหมาะสมของบุคคลและตำแหนง  โดยกำหนดหลักเกณฑข้ึน
และมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีอบรมอยางท่ัวถึง  

 
       สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหาร
สวนตำบลสรางนกทา  ในภาพรวมเหมาะสมและมี
สวนทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล  อยางไรก็
ตาม  เมื ่อมีการปฏิบัติงานในจำนวนคนหมู มาก    
การประสานงาน  การสื่อสาร  ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของแตละบุคคลก็ยอมแตกตางกัน  ซึ่งจะ
มีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายในบาง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    

 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

2.  การประเมินความเส่ียง 
2.1  การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายระดับองคกร     
มีการกำหนดไวชัดเจน  และมีการเผยแพรใหทราบ  โดยมี
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  และลง
เผยแพรใน  website  องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
2.2  การกำหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรม  สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร  ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา        
มีรายละเอียดในการปฏิบัติอยางชัดเจน 
2.3  ผูบริหาร  หัวหนาสวนมีสวนรวมในการประเมินปจจัย
เสี่ยงจากปจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
2.4  การกำหนดวิธ ีการควบคุมเพื ่อปองกันความเสี ่ยง          
โดยทุกเรื่องพิจารณากำหนดหลักเกณฑการควบคุมไวในเรื่อง 
ท่ีมีความเสี่ยง    
3.  กิจกรรมการควบคุม 

3.1  มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนเปนลายลักษณ
อักษรแตละขั้นตอนของกิจกรรมและบุคลากรที่รับผิดชอบใน
แตละกิจกรรม 
3.2  การทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัต ิให
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
3.3  มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่สำคัญใหแตละ
บุคคลอยางไรก็ตาม  หนวยงานที่มีอัตรากำลังไมเพียงพอ  
บุคลากรในหนวยงานอาจตองรับผิดชอบงานหลายดาน 
 

 
  องคการบร ิหารส วนตำบลสรางนกทา  ม ีการ
ประเมินความเสี ่ยงตามวิธ ีที ่กำหนดตามเอกสาร
คำแนะนำ  การนำมาตรฐานการควบคุมภายในไปใช
ในเชิงปฏิบัติ  และใชแบบประเมินองคประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน  ของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน  โดยใหหัวหนาสวนและผูบริหาร
รวม  ประเมินความเสี ่ยงในหนวยงาน  ซึ ่งการ
ประเม ินความเส ี ่ยงจากกิจกรรมภายใน  อบต.         
มีบางสวนท่ีเปนความเสี่ยงท่ียอมรับได  และกิจกรรม
บางสวนที ่ต องมีการปรับปรุงแกไข  เพื ่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

  กิจกรรมการควบคุมบางกิจกรรมมีการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  แตบางกิจกรรมท่ี
ตองปรับปรุง  เพื่อปองกันความเสียหารตอองคกร  
แมพบวาบุคลากรบางคนปฏิบัต ิตามระเบียบไม
เครงครัดเทาที ่ควรก็ไดมีการกำหนดแนวทางการ
ควบคุมในแตละกิจกรรมแลว  ซึ่งการกำหนดกิจกรร
การควบคุมตองอยู ภายใตกฎหมาย  ระเบียบท่ี
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.1  สารสนเทศ  มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวม
ขอมูลที ่จำเปนตองใชในการวางแผน  และใชต ัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานของผู บริหาร  และมีฐานขอมูลของหนวยงานมีการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการเงินการปฏิบัติงาน  กฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับท่ีตอง  ครอบคลุมความตองการของผูใชอยางครบถวน 
4.2  การสื ่อสารภายในหนวยงาน  โดยในระหวางสวนราชการ
มีInternet  เพ่ือประชาสัมพันธหนวยงานสูภายนอก  และมีชองทาง
ใหประชากรสามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ    
ผาน  Internet  ได 
4.3  มีขั ้นตอนการปฏิบัติงาน  เกี่ยวกับการสื่อสารที ่เปนระบบ
อุปกรณที่อำนวยความสะดวก  วิธีการสื่อสารที่ถูกตอง  มีการจัด
ระดับความสำคัญ  การปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย  ระเบียบท่ี
กำหนด 
 
5.  การติดตามประเมินผล 
5.1  การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน  มีการติดตาม
ความกาวหนาของการปฏิบัติงานเปนระยะๆ  ตามกำหนดระยะของ
การควบคุมภายใน 
5.2  การประเมินผล  โดยหนวยงานตรวจสอบภายในและผูประเมิน
จากภายนอก 

 
  ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารควรมี
การปรับปรุง  วิธีการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั ้งการ
ติดตั้งอินเตอรเน็ตใหเพียงพอตอการใชงาน  
โดยใชระบบ  Lan 
  การติดตามและประเม ินผลการควบคุม
ภายใน  ขององคการบริหารสวนตำบลสราง
นกทา  ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่งกำหนดใน
เอกสารคำแนะนำการจ ัดทำรายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ   
ข อ  6  ผลการประเม ินอย ู  ใน เกณฑดี
พอสมควร  การติดตามการประเมินผลมีท้ัง
ติดตามระหวางการปฏิบัติงาน  และหลังการ
ปฏิบัติงานการประเมินท้ังสองวิธ ีเปนการ
ประเมินแบบตอเนื่อง 



    

 
แบบ  ปค. 4 

 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี  30  เดือน  กันยายน พ.ศ.  2564 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชีการรับและ 
เบิกจายเงินเปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายใน คือ 
   ๑. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 
   ๒. มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวน
โดยไมผานการตรวจสอบกอน 
 
 ๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและปริมาณงานมากทำให
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
2. เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจางไมครบถวน 
 
๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
1. มีลูกหนี้ภาษีคางชำระ 
2. อบต.สรางนกทายังไมมีแผนท่ีภาษีทำใหการจัดเก็บภาษี
และทะเบียนทรัพยสินอาจดูแลไมท่ัวถึงหรือทันเวลา   
 
 

- กองคลัง ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม 
ภายในท่ีปรากฏโครงสรางองคกรตามคำสั่งแบงงานฯ  
ในภารกิจ ๕ งาน คือ 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๕. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและควบคุม-งบประมาณ 
โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบวา การรับจายเงิน ,การ
จัดซ้ือจัดจาง, การจัดเก็บรายได ไมพบความเสี่ยงท่ีมี
นัยสำคัญแตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



    

 
 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 
๒. การประเมินความเส่ียง 
    2.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยู
ในระดับปานกลาง ซ่ึงจากการประเมินพบวา 
   ๑. สอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไประเบียบ หนังสือ
สั่งการและมติ ครม.และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   ๒. ตรวจสอบการรับ และการนำฝากเงิน 
   ๓. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายให
ครบถวนถูกตอง กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละ
รายการ 
    2.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซ้ือจัดจาง อยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงเจาหนาท่ีจำเปนท่ีจะตองศึกษา
ระเบียบใหมอยางเครงครดั เนื่องจากการจัดซ้ือจัดจาง
จำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย และการปฏิบัติท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตข้ึนใน
องคการบริหารสวนตำบล และเพ่ือใหประชาชนไดรับ
ประโยชนสูงสุด 
    2.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
การประเมินความเสี่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามี
ความเสี่ยงสูง เนื่องจากเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
จำเปนจะตองเก็บเงินไวกับตัวเอง ซ่ึงโอกาสท่ีเงินจะสูญ
หายหรืออ่ืนๆ อาจเกิดข้ึนกอนนำสงคณะกรรมการนำ
ฝากเงินได จึงตองอาศัยจิตสำนึกและการปฏิบัติหนาท่ี
ความรับผิดชอบสูง , เจาหนาท่ีผูปฎิบัติขาดทักษะ
ประสบการณในกฎระเบียบใหม และยังไมมีการจัดทำ
แผนท่ีทำใหการจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพยสินอาจ
ดูแลไมท่ัวถึงหรือทันเวลา   
 

        

        การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 
ครอบคลุมทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน 
เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานท่ีเปนลายลักษณอักษร แต 
ตองมีการติดตามตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและ 
หัวหนาหนวยงานยอยอยางสม่ำเสมอ 
 
       ท้ังนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเปนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 



    

 
 

 
 

 
 
 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

๑.๑) กิจกรรมดานการรับ-การเบิกจายเงิน 

๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน – การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔7 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 
 ๒. มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร 

มีผูอำนวยการกองคลังติดตาม  

๓. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

     ๔.๑  มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ

คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตาง ๆ แจงใหพนักงาน

ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

     ๔.๒  จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจนโยบาย

และแนวทางการปฏิบัติงาน  และเผยแพรประชาสัมพันธใหผู

ท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 

    ๔.๓  มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติหนาท่ี 

และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 

    ๔.๔  จัดทำระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน

ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

   ๔.๕  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน

เพ่ือนำมาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 

 

     กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม 

ตรวจสอบที่เหมาะสม เปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหนา

หนวยงานยอยและมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ี

ตรวจสอบภายในอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือใหความ

เสี่ยงท่ีพบมีการแกไขปรับปรุงตอไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร    ของกองคลัง  

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  มีระดับการ

ควบคุมภายในที ่ด ีพอสมควร   เนื ่องจากไดนำ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใชในการทำงาน   เชน  

การใชระบบอินเตอรเน ็ตในการตรวจสอบและ

ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ  จากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ  



    

 
 
 
                                                                                                  

             
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 

   -  มีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบทาน

เพ่ือทำการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเปนการ

ประเมินท้ังผูปฏิบัติและหัวหนากองคลัง เพ่ือหาประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน      

   -  ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  แตละ

กิจกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม

ตอไป   

 

 

   - จากการติดตามและประเมินผล พบวายังมี

จุดออนในกิจกรรมการรับเงิน-จายเงิน  กิจกรรม

จัดซ้ือ/จัดจาง กิจกรรมการจัดเก็บรายได 

เนื่องจากเปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม

ภายในหรือเจาหนาท่ี ของกองคลัง   

ดังนั้น จึงจะตองติดตามประเมินผลเปนประจำทุกป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 

แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือตอ 

การควบคุมภายใน ผูบริหารใหความสำคัญและมีการ

พิจารณาดำเนินการ ยอมรับความรูความสามารถของ

ผูปฏิบัติงาน การรับทราบขอมูลและการวินิจฉัยสิ ่งท่ี

ตรวจพบ หรือสิ่งที่ตองการการตรวจสอบปรัชญาและ

รูปแบบการทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนา

ควบคุมภายใน และดำรงไวซึ่งการควบคุมภายใน และ

ดำรงไวซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล การมอบ

อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบและเหมาะสมกับงานท่ี

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินความเส่ียง 

    มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานใน 

ระดับกิจกรรมและวัตถุประสงคสอดคลองและสนับสนุน

ว ัตถ ุประสงคระด ับหนวยรับตรวจ มีการระบุและ

ประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น จากสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

     กองชาง ไดทำการประเมินผลองคประกอบของ

ม าต ร ฐ านกา รคว บค ุ มภ าย ใน  ต ามหล ั ก เ กณ ฑ

กระทรวงการคลังว าด วยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 สภาพแวดลอมควบคุมของกองชางองคการบริหาร

สวนตำบลสรางนกทา ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการ

ทำงานของผูบริหารเหมาะสมตอการพัฒนาการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิผล โครงสรางองคกรมีการมอบอำนาจ

หนาที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงในภารกิจ

ท่ี 1 งานคือ 

 การควบคุมงานกอสราง 

    จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม

แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) ในงวดปที่ผานมา พบวา 

กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง ซึ ่งมีไมเพียงพอกับ

ปริมาณภารกิจในโครงสรางพื ้นฐานที ่ม ีมากขึ ้นตาม

นโยบายของรัฐบาล 

 

 

    กองชาง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนด ผล

การประเมินพบจุดออน พบวา กิจกรรมควบคุมงาน

กอสราง มีความเสี่ยง ดังนี้ 

     -ชางผูควบคุมงานจะตองทำหนาที่ ควบคุมงานอยาง

ใกลชิด ใสใจในรายละเอียดของงาน ตลอดจนขั้นตอนใน

การปฏิบัติงาน เพื่อลดขอผิดพลาดซึ่งอาจจะเกิดขึ ้นได 

ตลอดจนควบคุมงานใหออกมา ถูกตองตามแบบแปลนท่ี

กำหนด 

 

 

 



    

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทำใหม่ันใจวาเม่ือ 

นำไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที ่ฝ ายบริหาร

กำหนดไว กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเกิดความระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานให

สำเร็จตามวัตถุประสงค 

 

 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

    -นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารงาน 

และการปฏ ิบ ัต ิราชการ  ทำให การบร ิหารงานมี

ประสิทธิภาพสามารถรับรู ข อมูลขาวสารไดรวดเร็ว 

ทันเวลา ตรวจเช็คขอมูลไดจากระบบ Internet เชน 

ราคากลางวัสดุกอสราง การหาคาพิกัด รับ-สงขอมูล 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวของทางแอพพลิเคชั่น Line 

เปนตน 

 

5. การติดตามประเมินผล 

    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกำหนดวิธี

ปฏิบัติงาน เพื ่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบ

ควบคุมภายในและเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร ผูควบคุมงาน

และผู ม ีหน าท ี ่ เก ี ่ยวข อง กรณีพบจุดออนหรือ

ขอบกพรองควรกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อใหความมั่นใจ

วาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน

ไดรับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่ง

การใหมีการแกไขขอบกพรองทันที 

 

 

    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและ

มีประสิทธิผลพอสมควรในกองชาง พบวากิจกรรมการ

ควบคุม พบวา กิจกรรมการควบคุมงานกอสราง มีดังนี้ 

1. มีการกำหนดแนวทาง และควบคุมการปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามแนวทางท่ีถูกตองตามหลักเกณฑในแนวทาง

ทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. ผูบังคับบัญชานำระเบียบ หลักเกณฑ การ 

ปฏิบัติงานท่ีถูกตองใหกับผูปฏิบัติงาน 

 

    สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสมคือ ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารที่มีอยูในองคการบริหารสวน

ตำบลสรางนกทา มาชวยในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งหา

ขอมูลขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับงานทางดานชาง และการสง

เจาหนาที่ออกพื้นที่เพื่อสำรวจขอมูลตาง ๆ กับทางผูนำ

ทองท่ีและทองถ่ิน หรือประชาชนโดยตรง 

 

 

 

 ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย

ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในทุกสิ้นปโดยนำผลการประเมินจัดทำรายงานพรอม

ขอเสนอแนะผูบริหารเพื่อสั่งการแกไชและกำหนดไวใน

แผนปฏิบัติงานประจำปตอไป 

 

 



 

 

 
แบบ ปค. ๔ 

 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก สภาพแวดลอม
ภายใน  ดังนี ้    
   - งานเก่ียวกับพัฒนาเด็กและเยาวชน นอกเหนือจาก
การพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด มี
ความลาชา ไมตรงตามวัตถุประสงค เนื่องจาก ไมมี
บุคลากรผูรับผิดชอบท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยตรงใน
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหไดรับ
การพัฒนารอบดานอยางตอเนื่อง  
ปจจัยเส่ียง 
๑. ขาดแคลนบุคลากร และบุคคลท่ีมีอยูไดรับมอบหมาย
งานดานการพัฒนาและเยาวชน 
๒. การจัดตั้งเครือขายการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ตำบลยังไมเปนรูปธรรม 
1.2.กิจกรรมการศึกษาปฐมวัย 
 เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน ดังนี้ 
ปจจัยเส่ียง 
 ๑.ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มี
หนาท่ีตองปฏิบัติและรับผิดชอบหลายอยาง ไดแก          
งานบุคลากรและการบริหารจัดการ งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน       
งานธุรการ การเงินและการพัสดุ และงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ หรือ ท่ีไดรับมอบหมาย  
2.ขาราชการครูและพนักงานครู ยังขาดความรู 
เรื่องการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเชิงบูรณาการใน
ความตองการของทองถ่ิน  การจัดทำระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  การจัดการศึกษา
และการจัดประสบการณแกเด็กปฐมวัยโดยเนนเด็ก
ปฐมวัยเปนสำคัญ 

 
ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้ 
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี 
โครงการ / กิจกรรม ในการสงเสริมกิจกรรมและการพัฒนา
ทักษะเด็กและเยาวชน นอกเหนือจากการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  โดย   ผลการ
ปรับปรุงควบคุม อยูในระดับที่นาพอใจ คือ โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. และผูนำชุมชนใหการสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนเขารวมกิจกรรมที่ องคการบริหารสวนตำบลสราง
นกทาจัดทำ แตควรสงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขายการ 
พัฒนาเด็กและเยาวชนตำบล เพ่ือใหมีสวนรวม 
ในการเสนอขอคิดเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเปนไป
ตามความตองการของเด็กและเยาวชนโดยแทจริง 
ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ ดังนี้ 
      ๑) กองการศึกษาฯ เสนอขออนุมัติใหมีคำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงานจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาขององคการ
บริหารสวนตำบลสรางนกทา  ครอบคลุมท้ังกองการศึกษา
ฯ และสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) เพ่ือกำหนดหนาท่ี 
และความรับผิดชอบแกพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู
และพนักงานครู (พนักงานจาง)  ใหชัดเจนเปนรูปธรรม 
และสามารถติดตามผลการดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      ๒) กองการศึกษาฯ มักจะบรรจุหลักสูตรในการพัฒนา 
ความรูและทักษะแกพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู 
และ พนักงานครู (พนักงานจาง) เก่ียวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา อยูในโครงการของกองการศึกษาฯ ท่ี
มีลักษณะท่ีเปนการฝกอบรมและเพ่ิมศักยภาพแกพนักงาน
สวนตำบล ขาราชการครู และ พนักงานครู (พนักงานจาง) 
อยูเปนนิจ พรอมมีการติดตามผลการดำเนินงาน พรอมให
คำแนะนำอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 
๒. การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจาก
บุคลากรในกองการศึกษามีนอยไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงไดรับงานจากสวนอ่ืนซ่ึงอาจ
สงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 
2.1. กิจกรรมการศึกษาปฐมวัย 
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในคือ   
1.ผูดูแลเด็กบางคนท่ีเปนพนักงานจางตามภารกิจยังขาด
ประสบการณและยังไมไดผานการจบหลักสูตรปริญญา
ตรีเอกปฐมวัย อาจสงผลตอความรูความเขาใจตอ
พฤติกรรมของเด็ก ท้ังทางดานรางกาย  อารมณ สังคม
และจิตใจ ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาการของเด็ก 
๒ สนามภายในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังปรับปรุงไม
เสร็จสมบูรณใหพรอมใชงานสำหรับการจัดกิจกรรม
นันทนาการกลางแจงใหเด็กไดอยางปลอดภัย และยัง
ขาดอุปกรณสนามเด็กเลนอันเนื่องมาจากงบประมาณ
และความพรอมดานอ่ืนๆ สงผลตอการพัฒนาการของ
เด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ 
ดังนี้ 
ถึงแมผูดูแลเด็กท่ีเปนพนักงานจางในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด มิไดสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเอก
ปฐมวัย โดย  ผลการปรับปรุงควบคุม อยูในระดับท่ีนา
พอใจ คือ ผูดูแลเด็กท่ีเปนพนักงานจางมีการปรับปรุง
คุณภาพในการปฏิบัติงานแบบคอยเปนคอยไปเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

๓.กิจกรรมการควบคุม  
๑. บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากำลังเพ่ือ        
แบงความรับผิดชอบงานในหนาท่ีใหชัดเจน 
๒. สงเจาหนาท่ีเขาอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู และ
ประสบการณในการทำงาน 
 

ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ 
ดังนี้ 
      การควบคุมท่ีมีอยูของกองการศึกษาฯ เปนไปตาม
โครงสรางองคกร และมีคำสั่งแบงงานท่ีชัดเจน  ผลการ
ปรับปรุงควบคุม อยูในระดับท่ียังไมนาพึงพอใจเทาใด
นัก โดยการควบคุมท่ีมีอยูยังไมครอบคลุมชัดเจน
เทาท่ีควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบอยาง
ตอเนื่องตอไป อีกท้ังควรติดตามผลการสงขาราชการครู
และผูดูแลเด็กท่ีเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 
วา สามารถนำความรูมาถายทอดและนำมาปฏิบัติได
เปนรูปธรรมเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๑. นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการไดทันที 
๒.การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง  จัดฝกอบรมใหความรูแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ 
ดังนี้ 
      - การควบคุมท่ีมีอยูของกองการศึกษาฯ ใน
ภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง
การศึกษา มีความครอบคลุมทุกดานและมีการติดตอ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอกในระดับดี 

กิจกรรมการติดตามผล 
   ปรับปรุงคำสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาท่ีให
ความชัดเจน  ใหเจาหนาท่ีสำรวจขอมูลนักเรียน เปน
รายภาคเรียน  เพ่ือรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ 
ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานหัวหนางาน และ
หัวหนาสวนการศึกษา ฯ ตองติดตาม กำกับดูแล 

มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของสวน
การศึกษาฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 

 
    แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 
 

2. การประเมินความเส่ียง 

มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ กอง

สาธารณสุขฯ  องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา

และมีวัตถุประสงคระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคลอง

และเชื ่อมโยงกันในการที ่จะทำงานใหสำเร็จดวย

งบประมาณและทรัพยากรท่ีกำหนดไวอยางเหมาะสม  

ผูบริหารมีการระบุความเสี่ยง ทั้งจากปจจัยภายใน

และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค มีการวิเคราะหความเสี ่ยงและ

จัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  

3. กิจกรรมการควบคุม 

มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำใหมั่นใจวาเมื่อนำไป

ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝายบริหารกำหนด

ไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเพ่ือให

เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค 

 

 

 

 

สภาพแวดล อมการควบค ุมของกองสาธารณส ุขและ

สิ ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ใน

ภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทำใหการควบคุมภายในมี

ประสิทธิภาพ 

 

กองสาธารณสุขฯ องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา มี

การประเมินความเสี่ยงโดยนำระบบการบริหารความเสี่ยง

ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังได จัดวางระบบการควบคุม

ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในมาใช และมี

การจัดการกับความเสี่ยงตางๆ จากผลการประเมินอยางเปน

ระบบ รวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการปองกันความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปจจัยตางๆ ที่เปลี่ยนแปลง

ไป   

 

 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที ่เหมาะสมเพียงพอและ

สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควรโดย

กิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ

โดยผูบริหารและหัวหนางานกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

มีระบบขอม ูลสารสนเทศที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับการ

ปฏิบัติงาน เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมี

การสื ่อสารไปยังฝายบริหารและผู ที ่เก ี ่ยวของใน

รูปแบบที่ชวยใหผู ร ับขอมูลขาวสารสนเทศปฏิบัติ

หนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

5. การติดตามประเมินผล 

กองสาธารณสุขฯ องคการบริหารสวนตำบลสรางนก

ทา  มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

ประเม ินค ุณภาพการปฏ ิบ ัต ิงานโดยกำหนดว ิธี

ปฏิบัติงานเพื ่อติดตามก ารปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบร ิหาร      

ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ 

 

 

ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม กลาวคือ 

มีระบบอินเตอรเน็ตที่สามารถใชงานไดทั้งองคกร รวมทั้งมี

รูปแบบการสื่อสารท่ีเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน   

 

 

 

 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผูบริหาร

มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่องและสิ้นปมีการประเมินรวมกันระหวางผูบริหาร

และพนักงาน ผลการประเมินมีการจัดทำรายงานพรอม

ขอเสนอแนะเสนอผูบริหาร เพื่อสั่งการแกไขและกำหนดไว

ในแผนปฏิบตัิงานประจำป 

 
 
 

   (ลงชื่อ)      ทศพร  ทองกาล 
 (นางสาวทศพร  ทองกาล) 

              ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

        วันท่ี  29   ธันวาคม พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุม  
ภายในท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
1.งานนโยบายและแผน 
-การจัดทำประชาคมเพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการกำหนดนโยบายและ
วัตถุประสงคของแผนชัดเจนและมีการ
วางแผนชัดเจนและมีการวางแผนอยางมี
ระบบสามารถนำไปปฏิบัติได 
2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานการกำหนดแผน
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
3.เพ่ือใหระบบการติดตามผลและการ
รายงานผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด 
รวมทำ รวมแกไขปญหาในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง 

 
 
-ประชาชนสวนใหญไม
คอยเห็นความสำคัญ
ของการประชาคมแผน 
-ประชาชนยังขาด
ความเขาใจในการ
จัดทำแผนพัฒนา 
 
 

 
 
-มีการ
ประชาสัมพันธผาน
ท่ีประชุม
ประจำเดือน,สง
หนังสือให
ประชาชนทราบ
และเขารวม
กิจกรรมทุกครั้ง 
 

 
 
-มีการบันทึกรายงาน
การประชุมท่ีระบุ
รายชื่อผูเขารวม
ประชุมแตละหมูบาน 
-ใชแบบสอบทานเปน
เครื่องมือในการติดตาม
ผลรวมท้ังระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารท้ังหมดท่ีมี 

 
 
-ประชาชนสวนใหญไม
คอยเห็นความสำคัญของ
การประชาคมแผน 
-ประชาชนยังขาดความ
เขาใจในการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 
 

 
 
-จัดทำคูมือเพ่ือ
ประสาสัมพันธการ
จัดทำแผนพัฒนา 
-สรางแรงจูงใจในการ
เขารวมจัดทำ
ประชาคม เชน การ
จับสลากรางวัล
สำหรับผูเขารวม
กิจกรรม 
เปนตน 

 
 
สำนักปลัดฯ 
 



 

 

แบบ  ปค.๕ 
 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุภายใน    
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
2. งานงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหการจัดตั้งงบประมาณตรงตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

 
 
ผูบริหารยังขาด
ความรูความเขาใจใน
การบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 

 
 
มีการสอบถาม
แนวนโยบาย
ผูบริหารใหชัดเจน 
 

 
 
จัดใหมีการอบรม
เจาหนาท่ีงบประมาณ
และผูบริหาร 
 
 

 
 
นโยบายของผูบริหาร
เปลี่ยนแปลงบอย 
 

 
 
จัดใหมีการอบรม
เจาหนาท่ี
งบประมาณและ
ผูบริหาร 
 

 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
แบบ ปค.5 

 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆท่ี
สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน     
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
3.  งานปองกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหแผนการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและภัยธรรมชาติและภัยตางๆ
มีประสิทธิและประสิทธิผล 

 
- ขาดงบประมาณเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนมีไม
เพียงพอ 
-ขาดวัสดุอุปกรณในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิก   
อปพร ไมเพียงพอ เชน กรวย
จราจร เสื้อสะทอนแสง เสื้อชู
ชีพ นกหวีด ตะบอง ไฟฉาย 
-การปฏิบัติหนาท่ีของ 
สมาชิก อปพร.ยังขาดความ
เครงครัด 

 
-มีการตั้งงบประมาณ
เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ท่ีไดรับความเดือดรอน
ใหเพียงพอ 
-มีการตั้งงบประมาณ
สนับสนนุกิจการ อปพร. 
-มีการตั้งงบประมาณฝก
ทบทวน อปพร. 
 

 
-มีการตั้งงบประมาณ
เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนท่ีไดรับความ
เดือดรอนใหเพียงพอ 
-มีการตั้งงบประมาณ
สนับสนนุกิจการ 
 อปพร. 
-มีการตั้งงบประมาณ
ฝกทบทวน อปพร. 
 
 

 
-เจาหนาท่ีบางคนยัง
ไมเขาใจในบทบาท
หนาท่ีของตน 

 
 
 

 
 -จัดทำคูมือและ
ประชาสัมพันธ
เก่ียวกับสาธารณ
ภัย/ภัยพิบัติเปน
ระยะให
ประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัดฯ 



 

 

 
                                                      องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ                                             แบบ  ปค.๕ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิการหรือภารกิจอ่ืนๆ
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน   
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจ 
4.  งานธุรการ 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการบริหารงานเอกสารเปนไป
อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพและ
ถูกตองตามระเบียบงานสารบัญ 
-เพ่ือใหงานสารบรรณเกิดความเปน
ระบบ  สามารถสืบคนได สะดวก 
รวดเร็ว 

 
 
-ยังมีปญหาความลาชาในการ
คนหาหนังสือ  เจาหนาท่ีขาด
ความรู ทักษะและ
ประสบการณ  

 
 
-แจงในท่ีประชุม
ผูบริหาร,พนักงาน 
เก่ียวกับการลงเลข
หนังสือรับ-สง และ
ประกาศ คำสั่งตางๆ  
ใหธุรการกลางเปนผู
ออกเลขหนังสือ และ
เจาของเรื่องนำเอกสาร
ใหธุรการกลางจัดเก็บ
ไว 

 
 
-มีการติดตาม
ตรวจสอบโดยหัวหนา
สำนักปลัด ในการ
กำกับดูแลอยาง
สม่ำเสมอ 

 
 

- ยังมีปญหาความ
ลาชาในการคนหา
หนังสือ เนื่องจากมี

การใชระบบ
อิเล็กทรอนิกสในการ

คนหาหนังสือ 

-มีการจัดสง
พนักงานเขารับการ
อบรมโดยมุงเนนใน
ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
-มีการจัดสง
เจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมการ
บริหารจัดการ
เอกสารและการ
ทำลายเอกสาร 
-ใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานติดตาม
และนำหนังสือจาก
ผูรับผิดชอบงาน
นั้นๆมาเก็บไวท่ี
สวนกลาง 
 

 
 
สำนักปลัดฯ 



 

 

 
แบบ  ปค.๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงาน     
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายใน         
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

ภารกิจ 
5.งานการเงินและบัญช ี
     การรับเงินและเบิกจายเงิน 
วัตถุประสงค 
   ๑.เพื่อใหการบริการรับเงินจายเงิน 
การจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน การบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงนิเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 
  ๒.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานลดระยะเวลาและข้ันตอน
การเบิกจายเงินและรายงานการเงิน
ถูกตองและมีความนาเชื่อถือ 

 
 
  
 
ผูตรวจฎีกาไมมีเวลา
การตรวจสอบฎีกา 

 
 
 
๑.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔7 และแกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่4) พ.ศ.2561 
   ๒มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบเปนลายลักษณ
อักษรรักษาราชการแทน    

     
 
 
 ๑.สอบทานการปฏิบัตงิานให
เปนไประเบียบ หนังสือสั่งการ
และมติครม.และกฎหมายที่
เก่ียวของ 
   ๒.ตรวจสอบการรับและการ
นำฝากเงิน 
     ๓.มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายให
ครบถวนถูกตองกอนการ
ดำเนินการเบิกจายเงินในแต
ละรายการ 

  
 
 
   ๑.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบกิจาย
บางอยางไมครบถวน 
     ๒.มีการเรงรัดการ
เบิกจายเงินแตเอกสาร
ไมครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
 

 
 
 
1.หัวหนาหนวยงานยอย
แตละกองไดตรวจสอบ
เอกสารพรอมรับรอง
ความถูกตองกอนการ
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและ
หัวหนากองคลังการสอบ
ทานการเบิกจายตาม
ข้ันตอน 

 
 
 
ผูอำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
แบบ  ปค.๕ 

 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายใน          
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

6.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
วัตถุประสงค 
     ๑.เพื่อใหการดำเนินการที่ถูกตอง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงนิของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2547 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561 

 
   -  เจาหนาที่ที่พิมพ
งานจัดซื้อจัดจางได
เอกสารไมครบในเวลา
หรือ เอกสารไมพรอม 

๑.ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงนิ การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงนิ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 
 

   
  ๑.มีการกำกับดูแลสง
ฝกอบรมใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯพัสด ุ
     ๒.ตรวจสอบการรับ
เงินการนำสงเงินและ
การนำฝากเงินเปน
ประจำ 
 

   
   ๑.มีการเรงรัดการจัดซื้อ
จัดจางและปริมาณงาน
มากทำใหเกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
    ๒.เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจางไมครบถวน 
 
 
 
 
 

 
ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละกองได
ตรวจสอบเอกสาร
พรอมรับรองความ
ถูกตองกอนดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 
 

 
ผูอำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
แบบ  ปค.๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ
อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายใน        
ท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

7.งานจัดเกบ็รายได 
วัตถุประสงค 
 
1.เพื่อใหการพัฒนาจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามแผนทีภ่าษี
สามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวน 

        
 
 
-แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินไมครบถวน 
-เจาหนาที่มนีอยและมี
งานประจำ 

 
 
 
     ๑.ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงนิ การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561 
 

 
 
 
๑.มีการแตงตั้งเจาหนาที่
รักษาราชการแทน
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
หรือผูที่ไดรับมอบหมายได
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆ ได
อยางมีประสทิธิภาพ 
 
 

 
 
 
  ไมมีขาราชการ
ผูรับผิดชอบตำแหนง
เจาหนาที่จัดเก็บรายได
โดยตรง  

 
 
 
๑.ควรสรรหาบรรจุ
แตงตั้งเจาหนาที่
จัดเก็บรายได และมี
คำสั่งแตงตัง้ผูรักษา
ราชการแทน
เจาหนาที่จัดเก็บ
รายไดเปนลาย
ลักษณอักษรแลว 
 

 
 
 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 
 
 



 

 

                                                                                                                                                                                                                   
 แบบ  ปค.๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงาน      
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
 
 
 

การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเส่ียงท่ีมีอยู 
 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

     ๒.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีไดอยางครบถวน
นาเชื่อถือ 
 

-ขาดความเชื่อถือ       ๑.มีคำสั่งแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบเปน
ลายลักษณอักษร 
    ๒.มีผูอำนวยการกองคลัง
ติดตาม 
    ๓4.มีเจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน 

    ๑.ตรวจสอบการรับเงิน
การนำสงเงินและการนำฝาก
เงินเปนประจำ 

ไมมีขาราชการ
ผูรับผิดชอบตำแหนง
เจาหนาที่จัดเก็บรายได
โดยตรง 

๑.ควรสรรหาบรรจุ
แตงตั้งเจาหนาที่จัดเก็บ
รายได และมีคำสัง่
แตงตั้งผูรักษาราชการ
แทนเจาหนาที่จัดเก็บ
รายไดเปนลายลักษณ
อักษรแลว 
 

ผูอำนวยการ
กองคลัง 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 แบบ ปค.5 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรอื

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญชอง
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน  
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุง              
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8.กิจกรรม “การควบคุมงาน
กอสราง” 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพถูกตอง
ตามแบบแปลนที่กำหนด 
2. เพื่อลดปญหาขอขัดแยงในการ
ปฏิบัติงาน 
 

    1. การควบคุมงาน 
กอสรางใหเปนไปตาม
รูปแบบและรายการที่
กำหนด 
1.1 ผูควบคุมงาน 
1.2 ผูรับจาง 
1.3 ผูปฏิบัติงาน 
1.4 คณะกรรมการตรวจ
การจาง 
 
 
 
 
 
   

    มีการกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติ
ประจำปและการ
มอบหมายงานจาก
ผูบริหารเปนลาย
ลักษณอักษรในการ
ปฏิบัติหนาที่ในแตละ
สวนทีช่ัดเจนเหมาะสม 
และเพียงพอ ตลอดจน
มอบนโยบายให
ควบคุมงานเปนไปตาม
รูปแบบและรายการ
กำหนด 
 

   การกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมทั้งมีการมอบ 
หมายจากผูบริหารมี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
ในสวนการควบคุม
งานกอสราง ยังตอง
มีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม
เพิ่มเติม 

ความเสี่ยง 
     การควบคุมงานกอสราง
ไมเปนไปตามแบบแปลนที่
กำหนดเกิดปญหา และขอ
ขัดแยงในการปฏิบัตงิาน 
ผลกระทบ 
     อาจทำใหงานกอสราง 
ไมเปนไปตามรูปแบบที่
กำหนด 
สาเหต ุ
     เนื่องจากผูปฏิบัติ- งาน
ขาดทักษะ เทคนิค 
การศึกษาระเบียบ กฎ- 
หมายที่เก่ียวของ ที่ใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    

     1. มีการประชุมกองชาง 
เพื่อกำชับใหปฏิบัติหนาที่
ควบคุมงานกอสรางใหเปนไป
ตามแบบแปลนที่กำหนด 
ตลอดจนขอระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวของ  
     2.จัดสงเจาหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายในงานกอสราง ทัง้
ชางผูควบคุมงาน ผูปฏิบตัิงาน 
คณะกรรมการตรวจการจาง 
เขารับการอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวของ เพื่อจะ
ไดนำมาใชปฏิบัติหนาทีไ่ด
อยางถูกตอง 
 

(365 วัน) 
30 ก.ย. 2563 
กองชาง องคการ
บริหารสวนตำบล
สรางนกทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ปค.5 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค   

ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

การประเมินผลควบคุม
ภายใน 

 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

 

9.งานการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรม 

       การแกไขปญหาจำนวนเด็ก

นักเรียนที ่ลดลงของศูนยพัฒนา

เด็กตำบลสรางนกทา 

วัตถุประสงค 

       เพื ่อให ผ ู ปกครองมีความ

เชื่อมั่นในระบบการเรียนการสอน 

และนำบุตรหลานเขามาเรียนใน

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่มมาก

ข้ึนและตอเน่ือง 

 

 

  ความเสี่ยง    

   จำนวนเด็กนักเรียนในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กมีจำนวนนอยลง

จากปงบประมาณท่ีผานมา  

  สาเหต ุ

  1.ตำบลสรางนกทามีพื้นท่ีใกล

อำเภอเมือง ทั้งโรงเรียนในเมือง

มีรถบริการรับสง ผูปกครองจึง

นิยมนำบุตรหลานเขาไปเรียนใน

เมืองมากข้ึน 

2.  ร ู ปแบบการดำ เน ินช ี วิต

เปลี่ยนไปอัตราการเกิดของเด็ก

ท่ีมีจำนวนนอยลง 

   

 

    

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมี

การลงพ ื ้ นท ี ่ เพ ื ่ อพบปะ

ผูปกครองและเด็กนักเรียน

เปนรายครัวเรือน ทั้งที่เปน

น ักเร ียนในส ังก ัดและได

สำรวจเด ็กน ักเร ียนท ี ่ ถึง

เกณฑเขาเร ียนและชี ้แจง

นโยบายการเรียนการสอน  

ว ิ ธ ี ก า รสม ั ค ร เ ร ี ยน  ให

ผูปกครองทราบ 

   แจงประชาสัมพันธทางหอ

กระจายข าวในหม ู บ  าน/

ชุมชนใหรับทราบ 

 

 

 

   

   เพิ่มการประชาสัมพันธและ

ชี ้แจงในสวนที ่เก ี ่ยวของกับ

ผู ปกครองและเด็กนักเร ียน  

ถือเปนโครงการที่ดี เปนการ

ปฏิบัติงานเชิงรุกเพื ่อชักชวน

ให ผ ู ปกครองนำเด ็กมาเขา

เรียนที ่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพื ่อชี ้แจงหลักสูตรการเรียน

การสอน  อีกทั้งยังสรางความ

มั ่นใจใหผ ู ปกครองที ่ม ีบ ุตร

หลานที ่เร ียนกับศูนยพัฒนา

เด็กเล็กฯ อยู แล วไมยายไป

เรียนท่ีอ่ืน และนำบุตรหลานท่ี

ถึงเกณฑมาเขาเรียนเพ่ิม 

   

    อ ัตราการเก ิดของ

เด ็กในพื ้นท ี ่ม ีจำนวน

นอยลง อีกทั ้งปจจุบัน

รูปแบบการใชชีวิตของ

คนเปลี ่ยนไป ทำให มี

บุตรนอยลง 

 

  1. อบต.จัดประชุมใหความรูแก

ประชาชนผูปกครองเด็กในทองถ่ิน

เกี ่ยวกับทิศทางการพัฒนา แนว

ทางการปฏ ิบ ัต ิ  งานของศ ูนย

พัฒนาเด็กเล็กฯ 

   2. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็กควรมี

การประชุมวางแผนรวมกันในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหกับเด็ก 

ใหมีหลักสูตรทัดเทียมกับโรงเรียน

เอกชน  

  

 

ผูอำนวยการ

กองการศึกษา 

/นักวิชาการ

ศึกษา 

/ครผููดูแลเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ  ปค.๕ 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค   

ความเสี่ยง 

 
 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 
 
 

การประเมินผลควบคุม
ภายใน 

 
 

 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 

10.กิจกรรมดานการสงเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
 - เพ่ือสงเสริมและพัฒนากิจกรรม
พัฒนาเด็กและเยาวชนอยางรอบ
ดาน ท้ังในระบบการศึกษาปกติ
และการศึกษานอกระบบอยาง
รอบดาน และเตม็ตามศักยภาพ 

 

ความเสีย่ง    

   งานพัฒนาเด็กและ 
และเยาวชนในภาพรวมท้ังตำบล 
ยังไมครอบคลุม   รอบดานและ
เต็มศักยภาพ 
  สาเหต ุ

  1. ข า ด แ ค ล น บ ุ ค ล ากร ท่ี

รับผิดชอบโดยตรงคือเจาหนาท่ี

สันทนาการ 

 

 
๑) กองการศึกษาฯ มี
งบประมาณสนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณสื่อการเรยีน
สำหรับเด็กเล็กในสังกัด ใน
กิจกรรมอันหลากหลากครบ 
๖ กิจกรรมหลักและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามหลักวิชาการจัด
การศึกษาปฐมวัยตาม
แผนการจดัประสบการณ
การเรยีนรูแกเด็กปฐมวัย 
อายุ ๒ – ๕ ป   
๒) กองการศึกษาฯ มี
งบประมาณในการสนับสนุน
ดานกีฬาและนันทนาการ ใน
ลักษณะการจัดการแขงขัน
กีฬาภายในตำบลเพ่ือสราง
ความสามัคคีใชเวลาวางให
เกิดประโยชนและหางไกล
ยาเสพตดิ 

 
๑. การควบคมุท่ีมีอยูยังไม
ครอบคลมุชัดเจนเพียงพอ 
๒. รูปแบบในการ 
สงเสริมและพัฒนา 
เด็กและเยาวชนในภาพรวมท้ัง
ตำบลยังไมครอบคลุมรอบดาน 
อยางเต็มศักยภาพ 

 
๑. งานลาชาไมตรงตาม
วัตถุประสงคและ
กำหนดเวลา 
  ๒. งานพัฒนาเด็กและ 
และเยาวชนในภาพรวม
ท้ังตำบล ยังไม
ครอบคลมุ   รอบดาน
และเต็มศักยภาพ 
  ๓. บุคลากรท่ีมีอยู
ไดรับมอบหมายงานดาน
อ่ืนนอกเหนือจากงานใน
หนาท่ี 
ในปริมาณคอนขางมาก 

 
๑. บรรจุบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนอยางรอบ
ดาน ท่ีตรงกับสาขา / ความรู
ความสามารถ เชน ผูชวย
เจาหนาท่ีสันทนาการ 
๒. พัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีเปน
การสงเสริมและพัฒนา เด็กและ
เยาวชนอยาง     รอบดาน และ
เต็มศักยภาพท้ังในระบบการศึกษา
ภายในสถานศึกษา การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย ผานการ
ดำเนินงานของเครือขายเด็กและ
เยาวชนตำบล 

 

ผูอำนวยการ

กองการศึกษา 

นักวิชาการ

ศึกษา 

 



 

 

 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

  แบบ  ปค.5 

 
 

 
                        

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดำเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 
ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
11. งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหมีการสงเสริมความรูและ
เผยแพร 
เก่ียวกับงานดานอนามัยและการ
รักษาสิ่งแวดลอม 
2.เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพท่ีดี 

 
 

1.ไมมีระบบการจัดการดาน
ขยะมูลฝอยในชุมชน 
ประชาชนตองกำจัดขยะดวย
ตนเองทุกครอบครัว กลาวคือ 
ไมมีพ้ืนท่ีในการท้ิงขยะมูล
ฝอย ไมมีรถจัดเก็บขยะ และ
ไมมีบุคลากรรับผิดชอบดาน
การจัดเก็บขยะ 
2.ประชาชนมีการลักลอบท้ิง
ขยะในท่ีสาธารณะ 
 

 
 

- รณรงคสรางจิตสำนึก
ใหประชาชนไมท้ิงขยะ
ในท่ีสาธารณะ 

- จัดหารถเก็บขยะ ถัง
ขยะ และพ้ืนท่ีท้ิงขยะ 
ใหเพียงพอกับปริมาณ
ขยะและสิ่งปฏิกูลท่ีมี
ปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 

 

 
 

- มีคำสั่งมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีแตละคน 

 
 

1.ไมมีระบบการจัดการ
ดานขยะมลูฝอยในชุมชน 
ประชาชนตองกำจัดขยะ
ดวยตนเองทุกครอบครัว 

2.ประชาชนมีการ
ลักลอบท้ิงขยะในท่ี
สาธารณะ 
 

 
 
- เชิญวิทยากร
ท่ีมี
ประสบการณ
มาบรรยาย
เก่ียวกับการ
จัดเก็บขยะ คัด
แยกขยะ การรี
ไซเคิลขยะ 

 
 

ผอ.กอง
สาธารณสุข/ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 



 

 

  แบบ  ปค.5 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2564 

  

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินงาน หรอื

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

12. งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคติดตอในพ้ืนท่ี ไมใหเกิดการ
ระบาด หรือระบาดซ้ำ 
 
 
 
 
 

1.ยังมีการเกิดโรค
ระบาดข้ึน ภายใน
ชุมชน เชน โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
โรคไขเลือดออก  
โรคพิษสุนัขบา  
โรคมือเทาปาก ท่ี
ตองเฝาระวังและ
ควบคุมไมใหเกิด
การระบาดซ้ำ 

1. จัดประชุมเจาหนาท่ีกอง
สาธารณสุขรวมกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลสรางนกทาและ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
โนนดู วางแผนแนวทางการปองกัน
และควบคุมโรคระบาดในชุมชน 
2. เจาหนาท่ีกองสาธารณสุขดำเนิน
ตามแผนงานและติดตามการ
ดำเนินงานเปนระยะ ๆ 3 เดือน 

-  มีการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางเจาหนาท่ีกอง
สาธารณสุขกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล 

สรางนกทาและโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลโนนดู 
ในการรวมกันปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอในชุมชน 

2.สามารถปองกันและ
ควบคุมเมื่อเกิดโรคระบาด
ในชุมชนได    

-  ยังมีการเกิดโรค
ระบาดข้ึน ภายใน
ชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดประชุมเจาหนาท่ี
กองสาธารณสุขรวมกับ
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลสรางนกทา
และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลโนนดู 
วางแผนแนวทางการ
ปองกันและควบคุมโรค
ระบาดในชุมชน 

ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ/ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

 
 
 
 

 

     
     (ลงชื่อ)    ทศพร  ทองกาล 

 (นางสาวทศพร  ทองกาล) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ี 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

                                       วันท่ี  29   ธันวาคม พ.ศ.2564 


	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน

