
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสรางนกทา 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลสรางนกทา 

ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2562 (1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562) 
....................................................................................... 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ  ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2559 กําหนดใหองคการบริหารสวน
ตําบล  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบ โดยท่ัวกัน  
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อํานาจเจริญ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 34) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบลหวยยางขาม ดังตอไปนี้ 

  ข อ  1  ป ระก าศ ฉ บั บ นี้ เรี ย ก ว า  ป ระ ก าศ อ งค ก ารบ ริ ห า รส ว น ตํ าบ ล ห ว ย ย า งข าม                                 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลหวยยางขาม ครั้งท่ี 2 ประจําป
งบประมาณ 2561 (1 เมษายน 2561 – 30 กันยายน 2561) 
  ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
  ขอ 3 ระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) หมายความวา กระบวนการ
ดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยง
เปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 
  ขอ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
     4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 ใหประเมินผลจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของ
การใชทรัพยากร และใหกําหนดตัวชี้วัดไมนอยกวาจํานวน 2 ตัว 
   4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดสวนรอยละ 30 ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี 
ก.อบต. กําหนด และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.อบต. กําหนด อยางนอย 3 สมรรถนะ 
  ขอ 5 ระดับผลการประเมิน โดยนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   (1)  ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
   (2)  ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
   (3)  ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
   (4)  ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
   (5)  ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 



- 2 – 
 

  ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา โดยตองจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกัน ไดแก 
   (1)  นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (2 ) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
   (3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา สํานัก 
หรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 
  ขอ 7 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลทุกประเภทตําแหนง
และระดับตําแหนงใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 34) พ.ศ.2559     
ลงวันท่ี  29  มกราคม 2559 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  17   เดอืน เมษายน  พ.ศ.2562 

                                                                        

               (นายพงศศิริ  มงคลเสริม) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลสรางนกทา   
 


