
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  จังหวดัอ านาจเจริญ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. นโยบาย
ด้านการ
วางแผนอัตรา
ก าลังคน  

1. มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
โดยวิเคราะห์จากปริมาณงาน ความ
ยุ่งยากซับซ้อนของงาน โดยให้แต่ละส่วน
ราชการจัดท าปริมาณงานเสนอ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ 
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ลง
วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 23 อัตรา 
     - มีคนครอง จ านวน 18 อัตรา 
     - ว่าง         จ านวน  5 อัตรา 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้าง
นกทา ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2566 มีการปรับปรุงต าแหน่งให้
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ านาจเจริญ ได้มีมติให้
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
6/2566 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 เมษายน 2566 –         
5 กรกฎาคม 2566 

 



พนักงานครู จ านวน 5  อัตรา 
     - มีคนครอง จ านวน   5 อัตรา 
     - ว่าง         จ านวน   -  อัตรา 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 11 
อัตรา 
     - มีคนครอง จ านวน   10 อัตรา 
     - ว่าง         จ านวน    1 อัตรา 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 4 อัตรา  
     - มีคนครอง จ านวน   4  อัตรา 
     - ว่าง         จ านวน   -   อัตรา 
 

2. นโยบาย
ด้านการสรร
หาบุคคลมา
บรรจุและ
แต่งตั้ง 

1. มีประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
และข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างอยู่ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

ด าเนินการส่งประกาศรับโอน
พนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลที่ ว่างอยู่ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสามารถ
ส่งเอกสารประกอบการพิจารณารับ
โอนต่อไป 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 กรกฎาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2566  

 

3. นโยบาย
ด้านการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ

1. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้างนกทา เรื่อง การ
ก าหนดการมาปฏิบัติราชการ 
จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

 



พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 

สาย เพื่อประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และการ
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 

4. นโยบาย
ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

มีประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้างนกทา เรื่อง ข้อก าหนด
ตามประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างนกทา      
ลงวันที่ 3 มกราคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

 

5. นโยบาย
ด้านการสรร
หาคนดี คน
เก่ง 

1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
 

-  ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ 
 

250,000 บาท 0 บาท ไม่ได้ด าเนินการจัด
โครงการ 

 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
 

-  ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการ 
 

0 บาท 0 บาท ไม่ได้ด าเนินการจัด
โครงการ 

 

6. นโยบาย
ด้านการ
พัฒนา

บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้างนกทา 

1. ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบล       
สร้างนกทา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

 



 2. มีการส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรมจากสถาบันการอบรม
ภายนอก และสถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 
 

420,000 บาท 400,000 บาท 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

 

7. นโยบาย
ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1. การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากร และหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆ  

มีการจัดส่งให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม
สถาบันพัฒนาบุคลากร และ
หน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 
 

420,000 บาท 400,000 บาท 1 ตุลาคม 2565 –   
30 กันยายน 2566 

 

 

2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน  

ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 อัตรา - คน 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 อัตรา 1 คน 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 อัตรา 1 คน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา 1 คน 
นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา 1 คน 
นิติกร 1 อัตรา 1 คน 
นักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 1 คน 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 1 คน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา 1 คน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 1 คน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา - คน 
พนักงานขับรถ 1 อัตรา 1 คน 
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานการเกษตร) 1 อัตรา 1 คน 
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 อัตรา 1 คน 



ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง (จ านวน) การครองต าแหน่ง (จ านวน) 

คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ า เอนกประสงค์) 1 อัตรา 1 คน 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) 1 อัตรา 1 คน 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 1 คน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 1 คน 
นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 1 คน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา - คน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 1 คน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 1 คน 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 อัตรา 1 คน 
วิศวกรโยธา 1 อัตรา - คน 
นายช่างโยธา 1 อัตรา 1 คน 
นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 1 คน 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 1 คน 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา 1 คน 
ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 อัตรา 1 คน 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 1 อัตรา - คน 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา - คน 

   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา) 1 อัตรา 1 คน 
นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 1 คน 
เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 1 คน 
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 1 อัตรา 1 คน 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 อัตรา         - คน 
ครู 5 อัตรา 5 คน 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 อัตรา 1 คน 
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 2 อัตรา 2 คน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา - คน 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ส่วนราชการ 
กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่าต้องใช้ อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
รององค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

รวม 2 2 2 2 -  - -   
ส านักปลัด อบต.                 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.ชง.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - ว่าง  
พนักงานขับรถ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   
    ประเภททั่วไป         - - -   
คนงาน (ปฏิบัติงานการเกษตร) 1 1 1 1 - - -   
คนงาน (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - -   
คนงาน (ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 1 1 1 1 - - -   

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ -  - -   



กองคลัง                 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

รวม 7 7 7 7 -  - -   
กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -   
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ช่วยช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยช่างผังเมือง (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   

รวม 7 7 7 7 - - -   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  ว่าง 



นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
รวม 2 2 2 2   -  - -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  -  -  - 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภททั่วไป                 
คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)  1 1 1 1 - - -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างนกทา                 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
คร ูอันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 1 1 - - -   
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโนนดู่                 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
คร ูอันดับ ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -   
คร ูอันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   
คร ูอันดับ ค.ศ.2  1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดค ามะโค้ง                 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม 



ครู อันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   

รวม 11 11 11 11  +3  -  -   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

รวม 1 1 1 1  -  -  -   
รวมท้ังสิ้น ๔4 ๔7 ๔7 ๔7 +3  -  -   

ข้อมูลสถิติก าลังของหน่วยงาน 

ล าดับที่ ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม 
1 ประเภทบริหารงานท้องถิ่น    

บริหารงานท้องถิ่นระดบัสูง - - - 
บริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง - - - 
บริหารงานท้องถิน่ระดบัต้น 1 - 1 

2 อ านวยการท้องถิ่น    
อ านวยการท้องถิ่นระดับสูง - - - 
อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง - - - 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 3 1 4 

3 ประเภทวิชาการ    
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ - - - 
ประเภทวิชาการระดับช านาญการพเิศษ - - - 
ประเภทวิชาการระดับช านาญการ 1 4 5 
ประเภทวิชาการระดับปฏิบตัิการ 
 

1 1 2 

4 ประเภททั่วไป    
ประเภททั่วไประดับอาวุโส - - - 
ประเภททั่วไประดับช านาญงาน 3 - 3 
ประเภททั่วไประดับปฏบิตัิงาน 1 2 3 

5 พนักงานจ้างตามภารกจิ 1 9 10 
6 พนักงานจ้างทั่วไป 1 3 4 



3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม ค่าลงทะเบียน รายละเอียด 

1) โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับที่ 4) เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 

2 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล 1. จ่าเอกพัลลภ  บุญเสริฐ 
             2. นางสาวสุทธิวรรณ  ปัญญาดี 
ระยะเวลา วันที่ 20 – 22 มกราคม 2566 
สถานที ่โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

2) โครงการเทคนิคการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การส ารวจติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน เพ่ือ
การก ากับดูแลขององค์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมฝึกปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 

1 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล นางสาวพิมพ์ใจ  มุธรรม 
ระยะเวลา วันที่ 20 – 22 มกราคม 2566 
สถานที ่โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

3) โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี เพ่ือ
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
การพัฒนาประสิทธิภาพพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล  นางวิลาวัลย์  ไชยวงษ์ 
ระยะเวลา วันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ์ 2566 
สถานที ่โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง  
          จังหวัดอุบลราชธาน ี

4) โครงการการใช้จ่ายเงินสะสม การบริหารงานคลัง 
งบประมาณ การตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารกิจการสภาของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

1 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล  นางธัญญรัตน์  ปาทอง 
ระยะเวลา  วันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 2566 
สถานที ่ โรงแรมพลอยพาเลซ อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

5) โครงการการจัดท าแผนพัฒนาเพื่อใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2567 และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ 
 

1 คน 4,500 บาท ชื่อ – สกุล นางสาวพิมพ์ใจ  มุธรรม 
ระยะเวลา วันที่ 7 – 9 เมษายน 2566 
สถานที ่โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม ค่าลงทะเบียน รายละเอียด 

6) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐการใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 การพิจารณาแต้ม
ต่อ และการตรวจสอบวงเงินรวมของสัญญาส าหรับ
ผู้ประกอบการ SMEs การแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไขในแบบ
ประกาศและเอกสารประกวดราคา การเร่งรัดการปฏิบัติงาน
ตามสัญญา และแนวทางปฏิบัติตามข้อทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบฯ 
 

1 คน 4,500 บาท ชื่อ – สกุล นางสาวณัฐรดา  ศรีแก้ว 
ระยะเวลา วันที่ 5 – 7 พฤษภาคม 2566 
สถานที ่โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง  
          จังหวัดอุบลราชธาน ี

7) โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติตามอ านาจ 
หน้าที่ และภารกิจถ่ายโอนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 
 

1 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล นางสาวสุทธิวรรณ  ปัญญาดี 
ระยะเวลา วันที่ 5 – 7 พฤษภาคม 2566 
สถานที ่โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง  
          จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

8) โครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

2 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล  1. นางวิลาวัลย์  ไชยวงษ์ 
              2. นายธีรวุฒิ  บุญเลิศ 
ระยะเวลา วันที่ 5 – 7 พฤษภาคม 2566 
สถานที ่ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
 

9) โครงการการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปี       
พ.ศ. 2567 ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ 
- รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์      
e-LAAS 
 

5 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล  1. นายปุญญพัฒน์  ชูแก้ว 
               2. จ่าเอกพัลลภ  บุญเสริฐ 
               3. นายธนดล  จนัทร์แดง 
               4. นางสาวพิมพ์ใจ  มุธรรม 
               5. นายธีรวุฒ ิ บญุเลิศ 
ระยะเวลา  วันที่ 16 - 18 มถิุนายน 2566 
สถานที ่โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง  
          จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 



โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้าร่วม ค่าลงทะเบียน รายละเอียด 

10) โครงการการจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบ
แจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว 452 แนวทางการติดตามแร่งรัดการท างานของผู้
รับจ้างก่อสร้าง ตาม ว 124 
 

2 คน 3,900 บาท ชื่อ – สกุล  1. นายวันชนะ  แก้วอุดร 
               2. นายวิจิตร  สวุะทอง                
ระยะเวลา  วันที่ 28 – 30 มิถุนายน 2566 
สถานที ่โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง  
          จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

11) หลักสูตร “รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล” 1 คน 39,000 บาท ชื่อ – สกุล  นายวิไลศักดิ์  สารคณา        
ระยะเวลา  วันที่ 1 - 15 กันยายน 2566 
สถานที ่โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต เซียร์รังสิต ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา  
          จังหวัดปทุมธาน ี
 

 

    
 

  ปัญหา/อุปสรรค 
         ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

     ข้อเสนอแนะ 
         ไม่มีข้อเสนอแนะ 


