
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
เรื่อง  ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

--------------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2565 – 2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การประเมินประเด็นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 เรื่อง การส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการพร้อม
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืนอย่างท่ัวถึงเพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา มีนโยบาย ดังนี้ 

  1. ด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตาม         
หลักธรรมาภิบาลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามบทบาทหน้าที่ของตน      
โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน 

  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดภัยจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ใน
การเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 

  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและด ารงรักษาวัฒนธรรม
สุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการด าเนินการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  5. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน มีมาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติ งาน โดยมี      
การก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจนในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงานและ      
การบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานในสังกัดได้รับทราบนโยบาย    
ทั้ง 6 ด้านและยึดถือปฏิบัติ 

 

2/จึงประกาศ... 
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จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  31  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 
          (นายชลิต  เฟื่องฟู)      
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

 


