
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ   จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

นโยบาย การดำเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับ
ภารกิจหนาท่ีขององคกร ตอบสนองตามความ
จำเปน และความเหมาะสม คำนึงถึงประโยชน
สูงสุดของราชการ 
 
 
 

ประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  ณ หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  ผูเขาประชุมประกอบดวย ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  หัวหนาสวน
ราชการ  พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. รวมกันวิเคราะหอัตรากำลังในองคกรเพ่ือรวมกันวางแผนกำลังคน
ในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือตอบสนองตอภารกิจในการบริการประชาชน  

2.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตำบลสรางนกทา  มอบนโยบายใหหนวยงานภายใน ดำเนินการบรรจุ
และแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน   

 
 

 
 
 

2. ดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความ
เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุก
คนอยางเทาเทียมกัน 



3. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาบุคลากร คุณภาพ
ชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน ยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม  ตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับอยางเครงครัด  

         จัดประชุม หรือ ชี้แจงแนวทางในการปฏบิัติตนในการดำรงตนใหอยู
ในหลักคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในการปฏิบัติราชการ    ผูเขาประชุม
ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  เปนการ
ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต  ประเมินผล
การปฏิบัติงาน สงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร ความโปรงใส  โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั
อยางเครงครัด   
 

 
 

 
 
 
 



          
 
         ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ทานพระครูโอภาสจันทราภรณ เจาอาวาส
วัดหนองขาม เจาคณะตำบลหนองมะแซว นายลำพูล อุปริมาตร ผูใหญบาน 
ผู ชวยผู ใหญบาน และกลุ มจิตอาสา ประชาชนในพื้นที่ รวมกับองคการ
บริหารสวนตำบลสรางนกทา นำโดยนางสาวทศพร ทองกาล  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล
สรางนกทา พรอมนำทีมหัวหนาสวนราชการพนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง จางเหมาบริการ รวมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมและจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ณ วัดหนองขาม ตำบลสรางนก
ทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 

 
                
 

 
            



            
           จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร  ใหแก
บุคลากรเพ่ือเปนการดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ซ่ึงเปนการ
ขับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
สงเสริมบุคลากรใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ ประมวล
จริยธรรม ทุกวันจันทรแรกของเดือน ในการเขาแถวเคารพธงชาติ เวลา 
08.00 น. โดยพรอมเพียง และเขาประชุมประจำเดือนเพ่ือปรึกษาหารือ
การปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 

 



 
4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการ
พัฒนาทักษะและความสามารถ อยางเทาเทียม
กัน ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะ
พิจารณาถึงความรูความสามารถตามคุณภาพ
และผลสำเร็จของงานท่ีจะสะทอนการเปนคน
เกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มี
น้ำใจ มีคุณธรรม ยดึม่ันประโยชนของสวนรวม
จะสะทอนการเปนคนดี 

         
                1. ดำเนินจัดอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ หลักสูตร
ดานเชิงปฏิบัติการเพ่ือควบคุมปองกันโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยการออกรณรงคใหความรู แนะนำทำความเขาใจใหกับคน
ในชุมชนและสงเสริมทำความสะอาดใหสภาพแวดลอมปลอดโรคปลอดภัย 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
              2. ในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 เวลา 10.00น. โครงการ อว.
สัญจร ครั้งที่ 1 พื้นที่ตำบลสรางนกทา อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ ณ 
หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมือง จังหวัด
อำนาจเจริญ โดย นายแพทยสุพร ลอยหา รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาเขตอำนาจเจริญ ผูชวยศาสตราจารย โอรีส มณีสาย หัวหนาโครงการ
มหาวิทยาลัยสูตำบลราชมงคลกรุงเทพ นายธนูสินธ โตนันท ปลัดอำเภอผู
ประสานงานผู ประสานงานประจำตำบล นางสาวทศพร ทองกาล ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลสราง
นกทา พรอมรองปลัด หัวหนาสวนราชการ รวมพิธีเปดโครงการ อว.สัญจร 
ครั้งที่ 1 และนักศึกษาโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) รวมในโครงการ โดยมีนายธนูศิลป 
ไชยสิริ รองผูวาราชการจังหวัดอำนาจเจริญเปนประธานในพิธีเปดโครงการ
ในครั้งนี้ 

 
 

 
 



 



 
5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง มี
ความสุขในการทำงาน โดยเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

          
           จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสัมพันธ  ทุกวันพุธ เพ่ือเปนการสาน
สัมพันธและสรางจิตสำนึกใหบุคลากร โดยการทำความสะอาดอาคาร 
สำนักงาน และชุมชนในพ้ืนท่ี 

 
 

 
 

 
 



 
 



 
ปญหาและอุปสรรค 
            ปญหาเรื่องของการบริหารงานบุคคลในองคกรที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนเรื่องการสรรหาคัดเลือก การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลงาน ฯลฯ ผูบริหารขององคกรก็พยายามแกไขปญหาเหลานี้ โดยการหา
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานบุคคลโดยตรงเขามาเพ่ือท่ีจะทำใหปญหาเหลานี้หมดไป    
 
 • ปญหาในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน  งานการเจาหนาท่ีจะทำหนาที่ในการวางระบบการสรรหา และ
ทำการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกำหนดไว    
 
 • ปญหาเรื่องของการพัฒนาคน หลายๆ องคกรมักจะมองและสรุปวา งานการเจาหนาท่ีจะตองรับผิดชอบงาน
ดานการพัฒนาพนักงาน หัวหนางานไมไดมีหนาท่ีในการพัฒนาพนักงาน  
 
 • ปญหาเรื่องของการประเมินผลงาน หลายๆ องคกรมองวาฝายบุคคลจะตองดำเนินการแกไขปญหาในการ
ประเมินผลงานใหได โดยการไปออกแบบใบประเมินใหม ออกแบบวิธีการกำหนดตัวชี้วัดใหม และทำระบบการ
ประเมินใหชัดเจน  
 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
              องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทาตองวางระบบ หรือแกไขปญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความสำเร็จจะเกิดข้ึนได ก็ตอเม่ือไดรับความรวมมือจากหัวหนาสวนสวนราชการตางๆ   ในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด  
 
 
 


