
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของ องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ   จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

นโยบาย การดำเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตรากำลังสอดรับกับ
ภารกิจหนาท่ีขององคกร ตอบสนองตามความ
จำเปน และความเหมาะสม คำนึงถึงประโยชน
สูงสุดของราชการ 
 
 
 

ประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  ณ หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  ผูเขาประชุมประกอบดวย ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  หัวหนาสวน
ราชการ  พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. รวมกันวิเคราะหอัตรากำลังในองคกรเพ่ือรวมกันวางแผนกำลังคน
ในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือตอบสนองตอภารกิจในการบริการประชาชน  

2.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตำบลสรางนกทา  มอบนโยบายใหหนวยงานภายใน ดำเนินการบรรจุ
และแตงตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน   

 
 

 
 
 

2. ดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ดวยความ
เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ใหโอกาสบุคลากรทุก
คนอยางเทาเทียมกัน 



3. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาบุคลากร คุณภาพ
ชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน ยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม  ตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับอยางเครงครัด  

         จัดประชุม หรือ ชี้แจงแนวทางในการปฏบิัติตนในการดำรงตนใหอยู
ในหลักคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยในการปฏิบัติราชการ    ผูเขาประชุม
ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล  หัวหนาสวนราชการ  พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  เปนการ
ดำเนินการตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิต  ประเมินผล
การปฏิบัติงาน สงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร ความโปรงใส  โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั
อยางเครงครัด   
 

 
 

 
 
 
 



          
 
         ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 ทานพระครูโอภาสจันทราภรณ เจาอาวาส
วัดหนองขาม เจาคณะตำบลหนองมะแซว นายลำพูล อุปริมาตร ผูใหญบาน 
ผู ชวยผู ใหญบาน และกลุ มจิตอาสา ประชาชนในพื้นที่ รวมกับองคการ
บริหารสวนตำบลสรางนกทา นำโดยนางสาวทศพร ทองกาล  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล
สรางนกทา พรอมนำทีมหัวหนาสวนราชการพนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง จางเหมาบริการ รวมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมและจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ณ วัดหนองขาม ตำบลสรางนก
ทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 
 

 
                
 

 
            



            
           จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร  ใหแก
บุคลากรเพ่ือเปนการดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ซ่ึงเปนการ
ขับเคลื่อนและดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
สงเสริมบุคลากรใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพ ประมวล
จริยธรรม ทุกวันจันทรแรกของเดือน ในการเขาแถวเคารพธงชาติ เวลา 
08.00 น. โดยพรอมเพียง และเขาประชุมประจำเดือนเพ่ือปรึกษาหารือ
การปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 

 



 
4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการ
พัฒนาทักษะและความสามารถ อยางเทาเทียม
กัน ความกาวหนาในสายงานอาชีพ จะ
พิจารณาถึงความรูความสามารถตามคุณภาพ
และผลสำเร็จของงานท่ีจะสะทอนการเปนคน
เกง และพฤติกรรมท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มี
น้ำใจ มีคุณธรรม ยดึม่ันประโยชนของสวนรวม
จะสะทอนการเปนคนดี 

         
                1. ดำเนินจัดอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ หลักสูตร
ดานเชิงปฏิบัติการเพ่ือควบคุมปองกันโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยการออกรณรงคใหความรู แนะนำทำความเขาใจใหกับคน
ในชุมชนและสงเสริมทำความสะอาดใหสภาพแวดลอมปลอดโรคปลอดภัย 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
              2. ในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 เวลา 10.00น. โครงการ อว.
สัญจร ครั้งที่ 1 พื้นที่ตำบลสรางนกทา อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ ณ 
หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมือง จังหวัด
อำนาจเจริญ โดย นายแพทยสุพร ลอยหา รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
วิทยาเขตอำนาจเจริญ ผูชวยศาสตราจารย โอรีส มณีสาย หัวหนาโครงการ
มหาวิทยาลัยสูตำบลราชมงคลกรุงเทพ นายธนูสินธ โตนันท ปลัดอำเภอผู
ประสานงานผู ประสานงานประจำตำบล นางสาวทศพร ทองกาล ปลัด
องคการบริหารสวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลสราง
นกทา พรอมรองปลัด หัวหนาสวนราชการ รวมพิธีเปดโครงการ อว.สัญจร 
ครั้งที่ 1 และนักศึกษาโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย) รวมในโครงการ โดยมีนายธนูศิลป 
ไชยสิริ รองผูวาราชการจังหวัดอำนาจเจริญเปนประธานในพิธีเปดโครงการ
ในครั้งนี้ 

 
 

 
 



 



 
5. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดี มีสุขภาพท่ีแข็งแรง มี
ความสุขในการทำงาน โดยเปดโอกาสให
บุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

          
           จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสัมพันธ  ทุกวันพุธ เพ่ือเปนการสาน
สัมพันธและสรางจิตสำนึกใหบุคลากร โดยการทำความสะอาดอาคาร 
สำนักงาน และชุมชนในพ้ืนท่ี 

 
 

 
 

 
 



 
 



 
ปญหาและอุปสรรค 
            ปญหาเรื่องของการบริหารงานบุคคลในองคกรที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนเรื่องการสรรหาคัดเลือก การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลงาน ฯลฯ ผูบริหารขององคกรก็พยายามแกไขปญหาเหลานี้ โดยการหา
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานบุคคลโดยตรงเขามาเพ่ือท่ีจะทำใหปญหาเหลานี้หมดไป    
 
 • ปญหาในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน  งานการเจาหนาท่ีจะทำหนาที่ในการวางระบบการสรรหา และ
ทำการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกำหนดไว    
 
 • ปญหาเรื่องของการพัฒนาคน หลายๆ องคกรมักจะมองและสรุปวา งานการเจาหนาท่ีจะตองรับผิดชอบงาน
ดานการพัฒนาพนักงาน หัวหนางานไมไดมีหนาท่ีในการพัฒนาพนักงาน  
 
 • ปญหาเรื่องของการประเมินผลงาน หลายๆ องคกรมองวาฝายบุคคลจะตองดำเนินการแกไขปญหาในการ
ประเมินผลงานใหได โดยการไปออกแบบใบประเมินใหม ออกแบบวิธีการกำหนดตัวชี้วัดใหม และทำระบบการ
ประเมินใหชัดเจน  
 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
              องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทาตองวางระบบ หรือแกไขปญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความสำเร็จจะเกิดข้ึนได ก็ตอเม่ือไดรับความรวมมือจากหัวหนาสวนสวนราชการตางๆ   ในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด  
 
 
 


