
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารสว่นต าบลสร้างนกทา  

อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จงัหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1 การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
- งานจัดท าทะเบียน
ประวัติผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคลภายใน
องค์กร และสะดวกต่อ    
การค้นหา 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน 
การบันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ด าเนินการบันทึกข้อมูล
ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน 
และข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง 
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ทั้งในบัตร 
ประวัติฯ ในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 
 

การบนัทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติของ
บุคลากรครบถ้วนตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ควรมีการปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2 การสรรหาและคัดเลือก 
- การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง และโอน(ย้าย) 
บคุลากรที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 

เพ่ือให้มบีุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ทดแทนอัตราก าลัง    
ที่ลาออก หรือโอน(ย้าย) 

สรรหาและ
เลือกสรรบุคลากร
แทนต าแหน่งที่
ว่างเพ่ือให้มี
บุคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน
และตรงตามสาย
งานทีก่ าหนด 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง 
แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

ได้บุคลากรมาทดแทน
บุคลากรทีโ่อน(ย้าย) 
เพ่ือให้เพียงพอตาม
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 



3 การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน และ
ค่าตอบแทน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส อย่างเปน็ธรรมและ
เทา่เทียม 

จ านวนพนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง     
ที่ได้รับพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 
และค่าตอบแทน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และค่าตอบแทน ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
- พนักงานมีขวัญก าลังใจ 
และมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการด าเนินการเลื่อน
ขัน้ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้
ก าหนดไว้ ท าให้
พนักงานมขีวัญก าลังใจ 
และมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงาน  
- พนักงานควรศึกษา
หลักเกณฑ์การประเมิน
ให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น เพื่อ
เสนอข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับผู้บังคับบัญชา
ได้ตรงกับงานที่ปฏิบัติได้
จริง 

4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การจัดท าแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 

ส่งเสริมให้มกีารพัฒนาให้
เป็นระบบอย่างทั่วถึง 
ต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถ
ศักยภาพ และทักษะการ
ท างานที่เหมาะสม เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย และเพ่ือให้เกิด
การปฏิบัติงานมีความ
สะดวกรวดเร็ว 
 

ร้อยละของจ านวน
พนักงานที่ได้รับ
การอบรมตามสาย
งานมีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- จัดส่งบุคลากรตามสาย
งานไปฝึกอบรมฯ 
- รายงานผลการเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- ทุกส่วนราชการมีการ
น าระบบเทคโนโลยี และ
สารสนเทศเป็น
ฐานข้อมูลและสนับสนุน
การปฏิบัติงานในภารกิจ
ต่างๆ 

พนักงานที่ได้รับการ
อบรมตามสายงาน มี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
- ข้าราชการต าแหน่ง
ที่ว่างไม่สามารถส่งผู้เข้า
รับการอบรมแทนได้ ท า
ให้ไม่มีบุคลากรและการ
พัฒนาตามสายงานนั้นๆ 



5 ด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 
- จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อม        
การท างาน 

- เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

พนักงานมี
ความสุขใน       
การปฏิบัติงาน 
สถานที่ท างาน   
น่าอยู่ สะอาด 
และสะดวกสบาย 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ด าเนินการประกาศ   
ยกย่อง ชมเชย แก่ผู้ทีมี่
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2567 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

พนักงานมีความสุข มี
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และสถานที่ท างานน่าอยู่ 
สะอาด และสะดวกสบาย 

6 การสร้างความสัมพันธ์ 
และผูกพันภายใน
องค์กร 
- จัดให้พนักงาน และ
พนักงานจ้าง มีส่วนร่วม
ในการท างาน 

ส่งเสริมให้ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง เกิดจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และปลูกฝังค่านิยมให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร 

พนักงานม ี   
ความรัก       
ความสามัคค ีใน
การปฏิบัติงาน 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
สร้างความสามัคคี สร้าง
บรรยากาศในการท างาน 
รวมทัง้รับฟังความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้าง   
การยอมรับ 

พนักงานมีความรัก  
ความสามัคคกีันใน
หน่วยงาน 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าต้องใช้ อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุอัตรา ในช่วงระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบรหิารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง/ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

รององค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

รวม 2 2 2 2 -  - -   

ส านักปลดั อบต.                 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.ชง.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

พนกังานจ้าง                 

    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

    ประเภทท่ัวไป         - - -   

คนงาน (ปฏิบัติงานการเกษตร) 1 1 1 1 - - -   

คนงาน (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - -   

คนงาน (ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) 1 1 1 1 - - -   

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ -  - -   

กองคลัง                 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
 

1 1 1 1 - - -  ว่าง 
พนกังานจ้าง                 

    ประเภทภารกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ (ผู้มีคณุวฒุิ) 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (ผู้มีคณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
 

รวม 
  

7 7 7 7 -  - -   



กองช่าง                  
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -   

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -   
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
พนกังานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ                 
ผูช่้วยช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยช่างผังเมือง (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   

รวม 7 7 7 7 - - -   

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น)           
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3   -  - -   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดบัต้น) 

              
  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  -  -  - 1 - - -  

พนกังานจ้าง                 

    ประเภทท่ัวไป                 

คนงาน (ปฏิบัติงานธุรการ)  1 1 1 1 - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างนกทา                 

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ครู อันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   

พนกังานจ้าง                 

    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 1 1 - - -   

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโนนดู่                 

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ครู อันดับ ค.ศ.3 1 1 1 1 - - -   

ครู อันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   

ครู อันดับ ค.ศ.2  1 1 1 1 - - -   

พนกังานจา้ง                 
    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ดแูลเด็ก 1 1 1 1 - - -   

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดค ามะโค้ง                 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ครู อันดับ ค.ศ.2 1 1 1 1 - - -   



พนกังานจ้าง                 

    ประเภทภารกิจ                 

ผู้ดแูลเด็ก 1 1 1 1 - - -   

รวม 11 11 11 11  +3  -  -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
รวม 1 1 1 1  -  -  -   

รวมท้ังสิ้น ๔5 ๔8 ๔8 ๔8 +3  -  -   

 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลา   
การเข้าอบรม 

สถานที่อบรม 

1 นางอภิญญา    
นิ้วทอง 
 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

ชี้ทริคการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
ตามแบบ บส.1 - บส.5 
(ว 3412 ลงวันที่ 18 
สิงหาคม 2566) และ
การจัดท ารายงาน
ควบคุมภายในตามที่
หลักเกณฑ์กระทรงการ
คลังก าหนด 
 

13 -15 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมสุนีย์แก
รนด์ อ าเภอเมือง 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

2 น.ส.ภสัดาภรณ์  
ปาทอง 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

เทคนิคการบันทึกบัญชี
แบบง่าย การตรวจสอบ
ข้อผิดพลาด การปรังปรุง
บัญชี และปิดบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัด 
(หน่วยงานลูก) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้วยโปรแกรมบัญชี 
Excel อัตโนมัติ  
 

13 15 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมลายบ้าน
สวนคุณตากอล์ฟ 
อ าเภอวารินช า
ราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

3 นางอภิญญา  นิ้ว
ทอง 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

การปรับปรุงบัญชี การ
ปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบ
การเงินรวม การท า
รายงานการเงินและ
หมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน

27 – 29 
ตุลาคม 2566 

โรงแรมสุนีย์     
แกรนด์ อ าเภอ
เมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 



ระบบ e-LAAS ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

4 น.ส.พิมพ์ใจ        
มุธรรม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน
ช านาญการ 

การจัดท ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติในระบบ e-Plan 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 

3 – 5 
พฤศจิกายน 

2566 

โรงแรมลายทอง 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

5 นายปุญญพัฒน์   
ชูแก้ว 

รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น รุ่นที่ 12 
 

4 – 24 
พฤศจิกายน 

2566 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 
 

6 1. น.ส.ณัฐรดา      
ศรีแก้ว 
2. นางประภัสสร  
บุญเรือง 

-นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 
-ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

เจาะลึกงานทะเบียน
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
แม่และลูก (แนวทางการ
ตรวจสอบงานทะเบียน
ทรัพย์สินประจ าปี
งบประมาณ 2566 การ
จัดท าฐานทะเบียน
ทรัพย์สิน การรับรู้ทรัพย์ 
การปรับปรุงทะเบียน
ทรัพย์สิน การตรวจสอบ
ค่าเสื่อมราคา และบัญชี
ทรัพย์สินแม่-ลูก) เพ่ือ
เตรียมความพร้อม
ส าหรับจัดท าหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินด้าน
ทะเบียนทรัพย์สิน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 แบบใหม่ 
 

23 - 25 
กุมภาพันธ์ 

2567 

โรงแรมบ้านสวน
คุณตากอล์ฟ 
อ าเภอวาริน      
ช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

7 1. นายปุญญพัฒน์  
ชูแก้ว 
2. จ.อ.พัลลภ      
บุญเสริฐ 
3. น.ส.พิมพ์ใจ     
มุธรรม 

-รองปลัด อบต. 
 
-หัวหน้าส านักปลัด 
 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ตามรูปแบบ
จ าแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงิน

21 - 23 
มิถุนายน 
2568 

โรงแรมบ้านสวน
คุณตากอล์ฟ 
อ าเภอวาริน      
ช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 



 
 

ช านาญการ เพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

8 1. นางวิลัยพร  
สารทอง 
2. นางสายใจ  
กันหามาลา 
3. น.ส.ปรารถนา 
ศรีทะวัน 

-ครู วิทยฐานะ
ช านาญการ 
-ครู วิทยฐานะ
ช านาญการ 
-ครู วิทยฐานะ
ช านาญการ 
 

การพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) ด้วยระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา การทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแผน 
การติดตามประเมินผล
แผน การบริหาร
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างการบริหาร
พัสดุของสถานศึกษา 
การใช้จ่ายเงินรายได้
สะสม และการ
ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 

21 – 23 
มิถุนายน 
2567 

โรงแรมบ้านสวน
คุณตากอล์ฟ 
อ าเภอวาริน      
ช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

9 1. นายธีรวุฒ ิ 
บุญเลิศ 
2. น.ส.ภัสดาภรณ์  
ปาทอง 
3. น.ส.ณัฐธิณี  
สารคะณา 

-นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 
-เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีฯ 
-คนงาน ปฏิบัติงาน
ธุรการ 

การจัดท าฐานข้อมูลและ
บันทึกบัญชีเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบ 
New e-LAAS ใน
ปีงบประมาณ 2568 
ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด 
 

28 – 30 
มิถุนายน 
2567 

โรงแรมฟอร์จูน       
ริเวอร์วิว อ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครพนม 

10 น.ส.ณัฐรดา      
ศรีแก้ว 

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ 

แนวทางการจัดท า TOR 
การพิจารณาผลการ
อุทธรณ์ การบริหาร
สัญญา และการตรวจรับ
พัสดุ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ

19 – 21 
กรกฎาคม 
2567  

โรงแรมโคราช
โฮเต็ล อ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสีมา 



เบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
และการเตรียมการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ 2568  
 

11 นางวิลาวัลย์    
ไชยวงษ ์

นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

โครงการอบรม ครบ
เครื่องเรื่องวินัย/ละเมิด 
ปัญหาและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย การ
พ้นจากต าแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
แนวทางปฏิบัติการ
สอบสวนความผิดทาง
ละเมิดและความรับผิด
อย่างอ่ืน 
 

21 – 23 
กรกฎาคม 
2567 

โรงแรมบ้านสวน
คุณตากอล์ฟ 
อ าเภอวาริน      
ช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

12 นายธีรภัทร์  
เขตสมุทร์ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 

ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึงพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

29 กรกฎาคม 
– 2 สิงหาคม 

2567 

โรงแรมเอวาน่า  
แกรนด์ คอน
เวนชั่น เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 

13 นางวิลาวัลย์     
ไชยวงษ์ 

นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ก าหนดอัตราเงินเดือน 
จ านวนเงินที่ปรับเพิ่ม
เงินเดือนแรกบรรจุ และ
เงินชดเชยตามช่วงขั้น
เงินเดือน และคุณวุฒิ
การศึกษาของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2567 และ 1 
พฤษภาคม 2568 
พร้อมการออกค าสั่งและ
ตัวอย่างค าสั่ง 
 

9 – 11 
สิงหาคม 
2567 

โรงแรมลายทอง 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

14 นายปุญญพัฒน์  
ชูแก้ว 

รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

โครงการเสริมสร้างกล
ยุทธ์ในการบริหาร
ราชการของผู้บริหารและ

13 – 15 
กันยายน 
2568 

โรงแรมสยามแก
รนด์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 



สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พัฒนาความรู้ตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราขการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

15 1. น.ส.พิมพ์ใจ     
มุธรรม 
2. น.ส.สุทธิวรรณ  
ปัญญาดี 
3. นางวิลาวัลย ์ 
ไชยวงษ ์

-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนฯ 
-นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 
-นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดท า
ค าของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ผ่าน
ระบบ SOLA และเตรียม
ความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561  
 

18 – 22 
กันยายน 
2567 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 
สถิติการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดใหม่ มีผลตั้งแต่

วันที่ 
ค าสั่งให้โอน/

รับโอน 
1 
 
 

นายธีรภัทร์  
เขตสมุทร์ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ
ปฏิบัติงาน 

อบต.คานหาม        
อ.อุทัย                
จ.พระนครศรีอยุธยา 

อบต.สร้างนกทา   
อ.เมืองอ านาจเจริญ   
จ.อ านานจเจริญ 

26 ก.ค. 
2567 

ค าสั่ง อบต.
สร้างนกทา     
ที่ 613/2567 
ลงวันที่ 26 
กรกฎาคม 
2567 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ข้าราชการโอน(ย้าย) กลับภูมิล าเนา และยังไม่มีพนักงานโอน(ย้าย) มาทดแทน 
 2. ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ซ่ึงร้องขอให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหา แต่ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือกและ       
ไม่สามารถด าเนินการรับโอนได้ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแทนต าแหน่งที่ว่าง 
2. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
3. ควรสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
4. ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 


