
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

(ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66) 
…………………………………………………... 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 ได้แก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม ให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล              
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้   

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป        
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่ งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินจาก 
 (ก) ปริมาณผลงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 
 (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
 (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
(2) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้ว
ให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรี ยบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะ      
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทั กษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบั ติงาน หรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยก าหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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  2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง 100 คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ  94.99 คะแนน 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ  75 แต่ไม่ถึงร้อยละ  84.99 คะแนน 
  พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ  74.99 คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  64.99 คะแนน 
 

ให้พิจารณาเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับ
ดีได้ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
   -   ได้รับค่าตอบแทนร้อยละ 3.5 โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี         
    ด้วยคะแนน  75 - 84.99    
   -   ได้รับค่าตอบแทนร้อยละ 4 โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก    
    ด้วยคะแนน  85 - 94.99    
   -   ได้รับค่าตอบแทนร้อยละ 5 โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น    
    ด้วยคะแนน   95 - 100     
           ทั้งนี้ ให้หน่วยงานระดับส่วน/กอง น าเสนอรายชื่อได้ไม่เกินร้อยละ 4 ของค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจทั้งหมด ณ วันที่ 1 กันยายน โดยเรียงล าดับบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 

  ๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ให้น า
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม  

  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานจ้างผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ
ในส่วนราชการอ่ืนให้หัวหน้าส่วนราชการ ที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่
กรณีเป็นผู้ให้ข้อมูล และความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
 

 
     

                    (นายชลิต  เฟื่องฟู) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

 
 
 
 
 


