
ผลการดำเนินการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
ประจำปงบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การฮ้ัวประมูล/มีการสมยอมราคาซ้ือสินคาในราคาท่ีสูงเกินจริง 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมติดตามอยางใกลชิด 

2. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวน
ตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
3. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง (    ) ยังไมไดดำเนินการ 

(    ) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(    ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
( / ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ 1.กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
2.จัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับ
ระเบียบ กฎเกณฑใหม ๆ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสรฐิ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับ

คณะบริหาร 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวน

ตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกา ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. การฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมไดดำเนินการ 

( /) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ 1. กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
2. รณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึงเนนการ
ปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสริฐ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ การนำทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนำอุปกรณสำนักงานตาง ๆ ไปใชสวนตัว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1.สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวน

ตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด                          
3. การฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการ
ปฏบิัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง (   ) ยังไมไดดำเนินการ 

( /) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(   ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
(   ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(   ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ 1. กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
2. รณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึงเนนการ
ปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสริฐ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถามี) 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินการ การใชรถยนตสวนกลาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนำรถยนตสวนกลางไปใชสวนตัว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 1. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวน

ตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
2. การฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศแนวทางการ
ปฏิบัตงิาน การมอบนโยบายของผูบรหิารและการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง (  ) ยังไมไดดำเนินการ 

( /) เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
(  ) เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
(  ) ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
(  ) เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ 1. กำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
2. รณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึงเนนการ
ปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 
3. มีการบันทึกการใชตาง ๆ 
4. มีการรายงานทุกครั้ง 
5. ใชงานตามความเปนจริง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตำแหนง จาเอกพัลลภ บุญเสริฐ/หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 4 เมษายน 2564 

 


