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ค าน า 
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา    ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

๓ ปี  เพื่อด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตรากลัง และโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างนกทา       เพื่อให้เป็นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๓๗    และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒    เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลให้มีความเหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ถูกต้องเหมาะสมอีก
ด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง เพื่อให้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนในพื้นที่สร้างความพึงพอใจกับประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ  ตลอดทั้งสามารถแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (ก.กลาง) ก าหนด 

 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 

 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 256๓ ข้ึนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และพันกิจที่
เพิ่มข้ึนตามหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
  
๒.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ (ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ) 
สามารถตรวจสอบ การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ (ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ) 
สามารถตรวจสอบ การก าหนดประเภทต าแหน่งการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

 

 



  

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทาสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้างนกทา 

  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอ านาจเจริญได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  

  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง
จ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 

 

 



  

  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทามีความพร้อม สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทาวิเคราะห์ปัญหาใน
เขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไร  และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ที่ส าคัญ  โดยสภาพปัญหาของเขตพื้นที่รับผิดชอบ  และความต้องการของประชาชนแบ่ง
ออกเป็นด้าน ๆ   ดังนี ้

 4.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานกว้างไกล เพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตและการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทาและจังหวัดอ านาจเจริญ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทามีโครงข่ายการคมนาคมที่ครอบคลุมเช่ือมต่อระหว่าง
ถนนสายหลัก และถนนสายรองได้อย่างสะดวกคล่องแคล่ว 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
 1.  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทามีงบประมาณที่จ ากัด 
 2.  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถ ด าเนินการได ้
  

โอกาส (Opportunity=O)   
                  1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น กรมทางหลวงให้การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทางสายหลักที่ต้อง
ใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง  

                  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

2. การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกเกินน้ าหนักจากภายนอก ที่ใช้เส้นทางผ่านเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ส่งผลให้ถนนเกิดการช ารุดเร็วข้ึน 

  
 
 
 

 



  4.2  ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengh=s)   

1. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

                    2. มีจัดอบรมให้ความรู้ด้านการส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชน 
  

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
 

โอกาส (Opportunity=O)   
  มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยให้ความรู้ด้านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ  
       อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
การท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
  3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท า
ให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม  เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
  

๔.๓  ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน
ด้านสังคมและสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่
ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  และกองทุนหลักประกันสุขภาพ จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  สนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ 
นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพื่อให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถ่ิน
อย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง  
ฯลฯ 

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
            1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 

2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความ
ช่วยเหลือ 

3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านหรือชุมชนที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและ
จาก อบต. ยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 

4. ผู้น าระดับชุมชนหรือหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออก
ก าลังกายอย่างจริงจัง 

 
 
 



 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค 

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถ่ินและวิถีชีวิต
ของประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ 
โรคไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่

รัฐบาลส่งเสริม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ โอกาสที่จะ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแล
ผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านหรือชุมชน 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาล สาธารณสุขอ าเภอ  
  5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถ่ินมากข้ึน 

      2. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  มีการคัดสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ท างาน        

3. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และข่าวสารที่น่าสนใจ 
    4. ผู้บริหารท้องถ่ินสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 

      5. บุคลกรภายในส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่อ าเภอเมืองและจังหวัด อ านาจเจริญ  ท าให้มีความ
ใกล้ชิดและเข้าใจปัญหาของท้องถ่ิน 

      6. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจและงบประมาณ 

      7. ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหา
ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

           จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  บางกลุ่มหรือบางส่วนยังมีความถนัดเฉพาะ

ด้าน ซึ่งไม่สมารถท างานได้หลากหลายและท าแทนกันได้กรณีมีคนลางานหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
      2. บุคลากรบางส่วนท างานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณาการร่วมกันในการยึดเปูาหมายเพื่อ
องค์กรเป็นส าคัญ ยึดแต่เพียงเปูาหมายของตนเองเพียงเพื่องานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบแล้วเสร็จ 

๓.การประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายในจังหวัดยังมีน้อย     
  

 
 
 
 

 



  

โอกาส (Opportunity=O)   
  1. การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพต่างๆ     
  2. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและหน่วยงานอื่น 

     3. การประกวดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล) ท าให้เกิดการตื่นตัวและพัฒนา
องค์กร 

      4. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการท างานมาก
ข้ึน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางในลักษณะการสั่งการจากเบื้องบนลงมา เป็นอุป
สรรค์ต่อการท างานของท้องถ่ินในบางครั้ง 

      2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อยและใช้เวลาพอสมควรกว่าจะได้รับ ท า
ให้ล่าช้าไม่เป็นไปตามระเบียบแบบแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
 

     4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  ด าเนินการจัดเก็บขยะได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน 

2. มีสถานที่ก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ 

3. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เห็นได้จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล้อมต่างๆ มากขึ้น 

จุดอ่อน (Weakness=W)   

  1. งบประมาณมีจ ากัดในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือการด าเนินการเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม 

  2. ประชาชนบางส่วนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทาไม่มจีิตส านึกในการรักษา
ความสะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่ การปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือน ร้านค้าและโรงงานลงแม่น้ า ล าคลอง 
เป็นต้น 

   3. สถานที่ก าจัดขยะมีไม่เพียงพอต่อปริมาณขยะในแต่ละวัน  

โอกาส (Opportunity=O)   

  1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสวยงานอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา   
  2. ได้รับความสนใจและความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันในการร่วมกัน
จัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของอ าเภอเมือง เช่น ปัญหาขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 
 



  
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบล สร้างนกทา   ได้
วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 และรวมกฎหมายอื่นเพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยได้
ก าหนดภารกิจของ  องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น 7 ด้าน  ดังนี้ 

 

                5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังน้ี 
       (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

                   (2)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
                   (3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
                   (4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
                   (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น  ๆ(มาตรา 16(4)) 
                   (6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

     5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

               (2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

(๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม   การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ   

      (มาตรา 68(4)) 

(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   

 (มาตรา 16(10)) 

                 (5)  การส่งเสริมประชาธิปไตย   ความเสมอภาค   และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

      (มาตรา 16(15)) 

                     (6)  การส่งเสริมกีฬา  (มาตรา 16(14)) 
 

               5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังน้ี 
                      (1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

                  (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 

                  (3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

                  (4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

                  (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 

                  (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 
 
 



 5.4   ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
                    (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
                (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
                (3)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
                (4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
                (5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
                (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

      (7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
                (8)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

               5.5  ด้านการบริหารจัดการ   และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อม     มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 
                    (1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
                (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน   และที่สาธารณะ   รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
                      และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2) 
  

5.6  ด้านการศึกษา  ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

                    (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
                          (มาตรา 67(8)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
          (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 

           5.7  ด้านการบริหารจัดการ    และ  การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
                    (๒)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  (มาตรา 68(9)) 

(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา 16(16)) 
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล   ไว้นั้นจะ
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล   ได้เป็นอย่างดี    มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบล จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน      ในเขตพื้นที่  และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนา
ต าบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย ของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหต ุ:   มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
                 มาตรา 16  หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก ่
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  

     
 
 
 
 



  
  6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  

   ภารกิจหลัก 
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

7.  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8.  ด้านการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
ภารกิจรอง 

1.  ด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

 2.  ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3.  ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
7. สภาพปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ก าหนด
โครงสร้างออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  

2) กองคลัง  

3) กองโยธา  

4) กองการศึกษา  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  ๒ ๕ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทใช้คุณวุฒิจ านวน 8 อัตรา ประเภทผู้มีทักษะจ านวน ๓ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  ๔  อัตรา 
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  ๔๐  อัตรา  

 
 
 
 
 
 
 
8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 



  
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะด าเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการดังนี้ 
 
  ๘.๑  โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
1. ส านักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้ง 
       - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานตรวจสอบภายใน  
       - งานกิจการสภา 
       - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
       - งานทะเบียนพาณิชย์  
       - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
         ของสว่นใด 

1.  ส านักปลัด อบต. 
1.1   งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้ง 
       - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
       - งานตรวจสอบภายใน  
       - งานกิจการสภา 
       - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
       - งานทะเบียนพาณิชย์  
       - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ 
         ของสว่นใด 

 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานสารสนเทศและระบบ   
   คอมพิวเตอร์ 

                    

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานสารสนเทศและระบบ   
   คอมพิวเตอร์ 

 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  ข้อบังต าบลและระเบียบต่าง  ๆ   
-  งานการประชุม 
-  งานการด าเนินการทางคดี  และ   
   ศาลปกครอง 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  ข้อบังต าบลและระเบียบต่าง  ๆ   
-  งานการประชุม 
-  งานการด าเนินการทางคดี  และ   

           ศาลปกครอง 

 

 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

๑.๔  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย  
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
          สิง่แวดลอ้ม 
       -  งานสุขาภิบาลอาหารทั่วไป 
        - งานอนามัยชุมชนและส่งเสริม  
          สขุภาพ  
       - งานปูองกันยาเสพติด 
       - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๑.๔  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานรักษาความสะอาด 
       -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย  
       -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
       -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ   
          สิง่แวดลอ้ม 
       - งานสุขาภิบาลอาหารทั่วไป 
       - งานอนามัยชุมชนและส่งเสริม  
         สขุภาพ  
       - งานปูองกันยาเสพติด 
       - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
          ผูด้้อยโอกาส ฯลฯ 

-  งานข้อมูล 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
   ด าเนินการ 
-  งานหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 
-  งานสนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที ่
   และนอกพื้นที่   

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
          ผูด้้อยโอกาส ฯลฯ 

-  งานข้อมูล 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
   ด าเนินการ 
-  งานหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 
-  งานสนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที ่
   และนอกพื้นที่   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบ 

๑.๖ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบ 

 

2. กองคลัง 
  2.1 งานการเงิน 
          - งานการเงิน 
          - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
          - งานเก็บรักษาเงิน 

2. กองคลัง 
 2.1 งานการเงิน 
          - งานการเงิน 
          - งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
          - งานเก็บรักษาเงิน 

 

   2.2 งานบัญชี 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

  2.2 งานบัญชี 
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
        - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
        - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 

   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
         - งานพัสดุ   
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
           ยานพาหนะ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      
  

   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
         - งานพัสดุ   
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
           ยานพาหนะ 
         - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
         - งานประเมินราคา 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ และ 
           โครงการพิเศษ 
         - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร และ 
           ยานพาหนะ 
 

3. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
         - งานประเมินราคา 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ และ 
           โครงการพิเศษ 
         - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร และ 
           ยานพาหนะ 

 

     
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

    
 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 

 

 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 

 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
  
 

 



 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3.4 งานผังเมือง 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนที่ 
         - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
 
 

3.4 งานผังเมือง 
         - งานวางผังพัฒนาเมือง 
         - งานควบคุมทางผังเมือง 
         - งานส ารวจและแผนที่ 
         - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
         -  งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ 
            พัฒนาเด็กเลก็ และอนุบาล 

-   งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

          -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
              วัฒนธรรม 
          -  งานบริการ  และบ ารุงสถานศึกษา 
          -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          -  งานศาสนา และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
          - งานธุรการ 
 
 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
         -  งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ 
            พัฒนาเด็กเลก็ และอนุบาล 

-   งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

          -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและ 
              วัฒนธรรม 
          -  งานบริการ  และบ ารุงสถานศึกษา 
          -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          -  งานศาสนา และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
          - งานธุรการ 
 

 

4.2  งานการศึกษาและนันทนาการ 
         -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานถ่ายโอนด้านการศึกษา กิจกรรม    
            เด็ก และเยาวชน 
         -  งานกีฬาและนันทนาการ 
         -  งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

4.2  งานการศึกษาและนันทนาการ 
         -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         -  งานถ่ายโอนด้านการศึกษา กิจกรรม    
            เด็ก และเยาวชน 
         -  งานกีฬาและนันทนาการ 
         -  งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

        ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ได้วิเคราะห์ต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็น  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และเพื่อให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 25๖๐ – 256๓ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าต้องใช ้ เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ อัตรา 
ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  - - - 

 ส านักปลัด อบต.                 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
    ประเภทภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

    ประเภทท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานการเกษตร) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์)  1 1 1 1 - - -  

รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -  

กองคลัง                 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

รวม 7 7 7 7 - - -  

กองช่าง                 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - 

 นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - ว่าง 



 
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ผู้มีคุณวุฒิ)   1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 

 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้าง                 

    ประเภทท่ัวไป         
คนงานทั่วไปปฏิบัติงานธุรการ  1 1 1 1 - - -   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างนกทา         
ครู อันดับ ค.ศ.๑ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ         
ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโนนดู ่                 
ครู อันดับ ค.ศ.๑ 1 1 1 1 - - -   
ครู อันดับ ค.ศ.๑ 1 1 1 1 - - -  
ครู อันดับ ค.ศ.๑ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดค ามะโค้ง                 
ครู อันดับ ค.ศ.๑ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานจ้าง                 
    ประเภทภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

รวม 11 11 11 11     
 

รวมทั้งสิ้น 
 

40 
 

40 
 

40 
 

๔๐ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

  
 

 
 
 
 



  
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี          
 
 
 

                                                                                                                                        
 
 

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)(๑) 

 
 
 
       ส านักปลัด อบต.   
    หัวหน้าส านักงานปลัด                       
 (นักบริหารทั่วไป  ระดับต้น )(๑)                          
 

 
 

  
                                                                                                                                                                                  
 
                                        
 

 
 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
(ตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(๑) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับต้น  (๑) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปูองกันฯ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ  
   วัฒนธรรม 



  

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
   

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน - - 1 ๓ ๒ - - 2 - - - 3 3 ๑๔ 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(๑) 

 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

งานนโยบายและแผน 

 
 

งานกฏหมายและคด ี

 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 
งานสวัสดิการและ 

พัฒนาชุม 

 
งานอนามัยและ 

สิ่งแวดล้อม 

- นักทรัพยากรบุคคล     
  ปก./ชก. (๑) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง.  (๑) 
- ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (๑) 
- พนักงานขับรถ (๑) 
- คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงาน   
  การเกษตร (๑) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปก./ชก. (๑) 

- นิติกร  ปก./ชก.  (๑) - เจ้าพนักงานปูองกันและ    
  บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
  (๑) 
- คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ า 
  เอนกประสงค์ (๑) 

- นักพัฒนาชุมชม     
   ปก./ชก.  (๑) 
- คนงานทั่วไป  (ปฏิบัติงาน 
พัฒนาชุมชน) (๑) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
  ปก./ชก.  (๑) 



 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 

โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
 

                    ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                                    (นกับริหารงานคลัง  ระดับต้น)(๑) 
 
 
 
 

 

    )                     
 
                                                                                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน - - 1 ๑ - - - ๓ - - - 2 - ๗ 
 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (๑) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  ปง./ชง. (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.  (๑) - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
  ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
  (๑) 



 

 
งานก่อสร้าง 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

   

โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 ( นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  )(๑) 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน - - 1 - - - - 1 ๑ - - 3 - 6 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยนายโยธา (๑) 

- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (๑) - นายช่างไฟฟูา  ปง./ชง. (๑) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (๑) 



 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) (๑) 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

 
             
               ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

           (นักบริหารการศึกษาฯ  ระดับต้น)(๑) 
 
 
   

 
 
 
 

  

            

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจ า 
 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน - - 1 ๕ ๑ - - - - - - 3 1 11 

 

- ครู (ค.ศ.๑) (๕) 
- หน.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
 

 
งานบริหารการศึกษา 

 
งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 



 ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น / 
เงินค่าตอบ 

แทน 

 

1 นายพงศ์ศิริ  มงคลเสริม ปริญญาตร ี 72-3-00-
1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 

72-3-00-
1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 

397,680 
(33,140x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

565,680 

2   นายศิวรักษ์   บรรโท  
                         

ปริญญาตร ี 72-3-00-
1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 72-3-00-
1101-002 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 311,640 
(25,970x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 353,640 

3   จ่าเอกพัลลภ  บุญเสริฐ ปริญญาตรี 72-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 72-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 329,760 
(27,480x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 371,760 

4 นางสาวสุพรรษา  จันทาธอน ปริญญาโท 72-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 72-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 276,960 
 (23,080x12) 

- - 276,960 
 

๕ นางสาวพิมพ์ใจ    มุธรรม  ปริญญาตรี 72-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 72-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 299,640 
(24,970x12) 

- - 299,640 
 

๖ นายธัญญา  ไชยวงษ์ ปริญญาตร ี 72-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก. 72-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก. 271,200 
(22,600x12) 

- - 271,200 
 

7 นางอัญชลี  จูชาวนา ปริญญาตรี 72-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 72-3-01-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 229,920 
(19,160x12) 

- - 229,920 
 

8 นายศรศักดิ์  บือทอง ปริญญาตรี 72-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 72-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 237,600 
(19,800x12) 

- - 237,600 
 

9 สิบเอกเกียรติกูล  มาตขาว ปวส. 72-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 72-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 178,200 
(14,850x12) 

14,760 
(1,230x12) 

- 192,960 
 

๑๐ จ่าเอกสัญชัย  แสงรุ่ง ปวส. 72-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 72-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 218,280 
(18,190x12) 

15,600 
(1,300x12) 

- 233,880 

11 น.ส.ชวนชม  นามแสน ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 149,040 
(12,420x12) 

- - 149,040 
 

12 น.ส.ภัสดาภรณ์  ปาทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 137,640 
(11,470x12) 

- - 137,640 

13 นายมนตรี  สูงเรือง ม.๓ - พนักงานขับรถ - - พนักงานขับรถ - 135,120 
(11,260x12) 

- - 135,120 
 

14 นางธัญญรัตน์  ปาทอง ป.ตรี - คนงานทั่วไป  
(ปฏิบัติงานการเกษตร) 

- - คนงานทั่วไป  
(ปฏิบัติงานการเกษตร) 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

15 นายวุฒิพล  ชาวผือ ปวส. - คนงานทั่วไป  
(ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 

- - คนงานทั่วไป  
(ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน) 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

16 นายวิทวัส  บุญเสริฐ ม.๖. - คนงานทั่วไป  
(ขับรถบรรทุกน้ า เอนกประสงค)์ 

- - คนงานทั่วไป  
(ขับรถบรรทุกน้ า เอนกประสงค)์ 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
 

 



  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

ที่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมอ่ืน / 
ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

ส่วนการคลัง 

๑7   นางอภิญญา  นิ้วทอง ปริญญาตรี 
72-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 
72-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 
299,640 

 (24,970x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 341,640 

18 
นางอัญชลี  เห็นสม ปริญญาตรี 72-3-04-

3201-001 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 72-3-04-

3201-001 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 237,600 

 (19,800x12) 
- - 237,600 

 

19 ว่าง 
ปวส. 72-3-04-

4201-001 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 72-3-04-

4201-001 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - ว่าง 

20   นายเสน่ห์ศิลป์  แสนโท ปริญญาตรี 
72-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 72-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 165,120 
 (13,760x12) 

- - 165,120 
 

๒1 ว่าง ปวส. 
72-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 72-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. - - - ว่าง 

๒2   น.ส.ศศิวรรณ  นามแสน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

- 
112,800 

(9,400x12) 
- - 112,800 

 

๒3   นางประภัสสร  บุญเรือง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 
138,480 

(11,540x12) 
- - 138,480 

 

 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

ที่ ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระดั
บ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมอ่ืน / 
ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

24 
นายพีรวัส     ภูหมั่นเพียร ปริญญาตรี 72-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 72-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 336,360 
(28,030x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 378,360 

25 
นายสกล    นามนนท์ ปวท. 72-3-05-

4701-001 
นายช่างโยธา ชง. 72-3-05-

4701-001 
นายช่างโยธา ชง. 221,280 

(18,440x12) 
- - 221,280 

 

26. 
ว่าง ปวส. 72-3-05-

4701-002 
นายช่างไฟฟูา ปง/

ชง. 
72-๓-0๕-

๔๗๐๖-001 
นายช่างไฟฟูา ปง/ชง. - - - ว่าง 

27   นายวีระศักดิ์  ศรีสุข ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 
158,160 

(13,180x12) 
- - 158,160 

 

28   นายวิจิตร  สุวะทอง ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 
134,880 

(11,240x12) 
- - 134,880 

 

29   นายวันชนะ  แก้วอุดร ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง - 
126,480 

(10,540x12) 
- - 126,480 

 



  
 
 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

ที่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) เงินเดือน 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมอ่ืน / 
ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

30 นางเมทิตา  ประดิษฐ ปริญญาโท 72-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษาฯ) 

ต้น 72-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษาฯ) 

ต้น 299,640 
 (24,970x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 341,640 

31 นายศักพล  เสริมศรี ปริญญาโท 72-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 72-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 276,960 
(23,080x12) 

- - 276,960 
 

32 นางสาวณัฐธินี   สารคณา ปวช. - คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานธุรการ) 

- - คนงานทั่วไป   
(ปฏิบัติงานธุรการ) 

- 9,000 - - 108,000 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสร้างนกทา 
๓3  นางวิลัยพร  สารทอง ปริญญาตรี 37-2-0065 คร ู ค.ศ.๑ 37-2-0065 คร ู ค.ศ.๑ 269,400 

(22,450x12) 
- - 269,400 

 
๓4  นางสาวภาณิศา  บุญธิมา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 221,400 

(18,450x12) 
- - 221,400 

 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดโนนดู่ 
35  นางรัตนา  บุญเสริฐ ปริญญาโท 37-2-0066 คร ู ค.ศ.๑ 37-2-0066 ครู ค.ศ.๑ 269,400 

(22,450x12) 
- - 269,400 

 

36  นางสาวสมจิตร  สมอทอง ปริญญาตรี 37-2-0162 
 

ครู 
ค.ศ.๑ 

37-2-0162 
 

ครู ค.ศ.๑ 
258,840 

(21,570x12) 
- - 258,840 

 
37  นางปรารถนา  ศรีทะวัน ปริญญาโท 37-2-0262 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 37-2-0262 ครู ค.ศ.๑ 204,840 

(17,070x12) 
- - 204,840 

 
38  นางกันยา  อุ่นเวียง ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็กเล็ก - - ผู้ดูแลเด็กเล็ก - 112,800 

(9,400x12) 
- - 112,800 

 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดค ามะโค้ง 
39  นางสายใจ  กัณหามาลา ปริญญาตรี 37-2-0163 

 
คร ู ค.ศ.๑ 37-2-0163 

 
คร ู ค.ศ.๑ 274,680 

(22,890x12) 
- - 274,680 

 
๔0  นางอรุณ  เคนน้อย ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็กเล็ก - - ผู้ดูแลเด็กเล็ก - 153,240 

(12,770x12) 
- - 153,240 

 



 

 
 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาค
ส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับ
กับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการ
เช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อ
ได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้แบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ
การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 

ทั้งนี้   วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
 



 

 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้าง 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา   ประกาศคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้า และพนักงาน
จ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  

 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด
ทางวินัย 


