
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  (แผนอัตรากําลัง 3 ป) 
1.  โครงสรางการแบงสวนราชการ 
 1.1  โครงสราง  องคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณ
งาน รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว โดยนําผลการวิเคราะหมา 
จัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจ
และกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม  รายละเอียดดังนี้  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัด อบต. 
    -  งานธุรการ 
     -  งานการเจาหนาท่ี 
     -  งานนิติการ 
     -  งานสงเสริมการเกษตร 
     -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    -  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
2.  กองคลัง 
      -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานพัฒนารายได 
      -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน    

ทรัพยสิน 

3.  กองชาง 

    -  งานธุรการ 
    -  งานกอสรางและผังเมือง 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
4.  กองการศึกษา 
       -  งานธุรการ 
       -  งานบริหารการศึกษา 
       -  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.  กองสวัสดิการ สังคม 
   -  งานธุรการ 

   -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
   -  งานตรวจสอบภายใน 

1.  สํานักปลัด อบต. 
     -  งานธุรการ 
     -  งานการเจาหนาท่ี 
     -  งานนิติการ 
     -  งานสงเสริมการเกษตร 
     -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    -  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    2.  กองคลัง 
      -  งานธุรการ 
      -  งานพัสดุและทรัพยสิน 
      -  งานการเงินและบัญชี 
      -  งานพัฒนารายได 
      -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน    

ทรัพยสิน 

3.  กองชาง 
    -  งานธุรการ 
    -  งานกอสรางและผังเมือง 
    -  งานสาธารณูปโภค 
    -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   4.  กองการศึกษา 

   -  งานธุรการ 
   -  งานบริหารการศึกษา 
   -  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 5.  กองสวัสดิการ สังคม 
   -  งานธุรการ 

   -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

6.  หนวยตรวจสอบภายใน 
   -  งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

1.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 



         องคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ
สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตําบลโคกกลาง และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  2561 – 2563 

สวนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กําลงั 
     เดิม 

กรอบอัตรากําลังที่คาดวาจะ
ไดใชในชวงระยะเวลา  3 ป  

ขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด อบต.         
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักวชิาการพัสดุชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ผูชวยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองศึกษา         
ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ครู  4 4 4 4 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สวนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กําลงั 
     เดิม 

กรอบอัตรากําลังที่คาดวาจะ
ไดใชในชวงระยะเวลา  3 ป  

ขางหนา 
เพ่ิม/ลด หมาย 

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ผูชวยครุผูดูแลเด็ก (มีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
         

กองสวัสดิการ สังคม         
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ สังคม 
(นักบริหารงานการสวัสดิการ สังคม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -            

หนวยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
         
         

รวมทั้งสิน 40 40 40 40 - - - 
 
 



2.  แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 

องคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง กําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจางเปนไปอยาง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ป ตามรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไป ในการปฏิบัติงาน 
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรม 
จริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง ตองตะหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนา
ไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสู
ยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดยบุคคลภายนอก 
 สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบ
การทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม
และถายโอนภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะเครือขายมากกวา ตาม
สายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเอง ใหมีเอกภาพ
และสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอวา  
ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอ
ใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิตัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการ
ของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตน และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต 
เว็ปไซด โชเชียลมีเดีย หือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน  

3.  องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการไวลวงหนามีการวิเคราะหความ 
เสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลก
แหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถระสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน
สํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทของตน 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 
 
 
 



3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวน   
ตําบล 

ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง มี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            



 

    โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลโคกกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน) 

กองสวัสดิการ สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ สังคม  

ระดับตน) 

-  งานการเจาหนาท่ี 
-  งานนิติการ 
-  งานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานสงเสรมิการเกษตร 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานธุรการ 
-  งานสาธารณสุขและ  
   สิ่งแวดลอม 

-  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนารายได 
-  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
   ทรัพยสิน 
-  งานธุรการ 
 
 
 

-  งานกอสรางและผังเมือง 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานธุรการ 
-  งานออกแบบและ 
   ควบคุม 
    
 
 

-  งานบริหารการศึกษา 

-  งานสงเสริมการศึกษา  
   ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานธุรการ 

-  งานสวัสดิการและพัฒนา 
   ชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสวัสดิการและพัฒนา 
   ชุมชน 
-  งานธุรการ 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน

 



 

                  โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
   
                 

 
 
 
        

 

     ระดับ อํานวยการ 
ระดับกลาง 

อํานวยการ
ระดับตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน - 1 - 5 1 -  - 1 - 5 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน  (1) 

งานธุรการ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งานปองกันและบรรเทาฯ 
งานสงเสริมการเกษตร 

งานการเจาหนาท่ี งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานนิติการ 

-  เจาพนักงานธรการ  ปง. (1) 
-  ยาม  พนจ.ทัว่ไป (1) 
 

-  นกัทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 

-นักวิชาการตรวจสอบ 
 ภายใน ชก.(1) 

-  นกัวิชาการเกษตร ชก.(1) 
-  พนกังานขับรถยนต พนจ. 
   ตามภารกิจ (1) 
-  พนกังานจางทั่วไป (1) 

-  นกัจัดการงานทั่วไป  ปก. (1) 
-  พนกังานจางทั่วไป (1) 

-  นกัวิเคราะหนโยบาย 
   และแผน  ชก. (1) 
-  พนกังานจางทั่วไป (1) 



            โครงสรางกองคลัง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ระดับ อํานวยการ 
ระดับกลาง 

อํานวยการ
ระดับตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน - 1 - 2 1 - - - - 3 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดับตน (1) 

งานพัสดุและทรัพยสิน งานการเงินและบัญชี  งานพัฒนารายได งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

-  นกัวิชาการพัสดุ ชก. (1) 
-  ผช.เจาพนักงานพัสดุ พนจ.ตาม 
   ภารกจิ (1) 
   
     
 
                                   

-  นกัวิชาการคลัง ชก. (1) 
-  ผช.นักวิชาการคลัง พนจ.ตาม

ภารกิจ (1) 
 

     

 

                                   

-  นกัวิชาการจัดเกบ็รายได ปก./ชก. (1) 
  
     
 
                                   

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได พนจ.
ตามภารกจิ (1) 
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               โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการ 
ระดับกลาง 

อํานวยการ
ระดับตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน - 1 - - - 1  - 1 - 3 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน  (1) 

งานกอสรางและผังเมือง งานสาธารณูปโภค งานธุรการ 

 -  ผช.จพง.ธุรการ พนจ.ตาม 
   ภารกจิ (1) 
                                  

-  ผช.นายชางโยธา (1) 
                                   

-  นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
-  พนกังานจางทั่วไป (1)                                  

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

-  นายชางโยธาอาวุโส (1) 
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             โครงสรางกองการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการ 
ระดับกลาง 

อํานวยการ
ระดับตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ครู  พนักงานจาง 

จํานวน - 1 - - 1 - - - 4 4 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา  ระดับตน (1) 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานธุรการ 

-  ครู (4) 
-  ผูชวยครุผูดูแลเด็ก  พนจ. 
   ตามภารกิจ  ผูมีคุณวุฒิ (1) 
-  ผูชวยครุผูดูแลเด็ก  พนจ. 
   ตามภารกิจ ผูมีทกัษะ (1) 
-  ผูดูแลเด็ก (1)                               

-  นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
                                   

-  ผช.จพง.ธุรการ  พนจ.ตามภารกจิ (1) 
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                 โครงสรางกองสวัสดิการ สังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อํานวยการ 
ระดับกลาง 

อํานวยการ
ระดับตน 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

จํานวน - 1 - 1 -   - - - 1 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการ สังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ สังคม ระดับตน  (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 

งานธุรการ 

-  ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางตามภารกจิ (1) 
                                   

-  นกัพัฒนาชุมชน ชก (1) 
                                   

-นักพัฒนาชุมชน ชก (-) 
                                   

งานสังคมสงเคราะห 

-  นกัพัฒนาชุมชน ชก (-) 
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