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สวนท่ี  1 

                                                           บทนำ 
 
  องคการบริหารสวนตำบล   ไดจัดตั้งในป  2537  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  ไดกำหนดอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลไวใหมีหนาท่ีในการพัฒนา
ดานตาง ๆ อยางมากมาย  และองคการบริหารสวนตำบลมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ยังกำหนดใหมีการ
กระจายอำนาจ และงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำมาบริหารเพ่ือพัฒนาทองถ่ินมากข้ึนทุกป  
ดังนั้นการใชจายงบประมาณและการวางแนวทางการพัฒนาจึงจะตองทำใหเปนรูปรางท่ีมองเห็นได ซ่ึงนั่นก็คือ   
การจัดทำแผนพัฒนา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2559   กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
    

รายงานผลการดำเนินงาน  หมายถึงรายงานผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีแสดงถึงรายละเอียด  แผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด  ในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น   ดังนั้นอาจกลาวไดวา  ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสำเร็จไดโดย
ปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน จึงมีความสำคัญของขบวนการจัดการท่ีดี 
 

……………………………………. 
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วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

 
1.  เพ่ือใหทราบถึงการพัฒนาภายในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
2. เพ่ือใหทราบถึงโครงการ/กิจกรรมท่ีกระทำจริงในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆใชจายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมท่ีวางไว 
4.  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นสามารถใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและ 
     ประสิทธิผล 
5.  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทราบถึงโครงการ/กิจการ 
     การพัฒนาในหมูบานของตน 
6.  เพ่ือใหการประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสะดวกข้ึน 
7.  เพ่ือใหการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
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ข้ันตอนในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
พ.ศ. 2548  (ขอ 66 ) และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2559  ขอ  27 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทำ รายงานผลการดำเนินงาน  โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุน การจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดำเนินการ
ในพ้ืนท่ี ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางรายงานผลการดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางรายงานผลการดำเนินงาน  แลวนำเสนอผูบริหารทองถ่ิน       
เพ่ือประกาศ เปนรายงานผลการดำเนินงาน  ท้ังนี้ใหปดประกาศรายงานผลการดำเนินงาน ภายในสิบหาวัน
นับตั้งแตวันท่ีประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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ข้ันตอนการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองทองถ่ิน เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมท่ีจะมีการ
ดำเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนท่ีจะเขาดำเนินการในพ้ืนท่ี โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจาก
หนวยงานในพ้ืนท่ีและตรวจสอบจากรายงานผลการดำเนินงานจังหวัด/อำเภอ หรือก่ิงอำเภอแบบบูรณาการ 
 
ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทำรางรายงานผลการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางรายงานผลการดำเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และแนวทางการพิจารณาของทองถ่ิน กำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดำเนินงาน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 เปนบทนำ สวนท่ี 
2 เปนบญัชีโครงการ/กิจกรรม 
 
ข้ันตอนท่ี 3 การประกาศใชรายงานผลการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินนำรางรายงานผลการดำเนินงาน เสนอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือประกาศใช การประกาศใชรายงานผลการดำเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศ เรื่อง
รายงานผลการดำเนินงาน ประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณะชนไดทราบ 
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ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 
1.  บรรลุจุดมุงหมาย  แผนการดำเนินงานเปนแผนปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณนั้น ชวยใหมีความชัดเจนข้ึน 
     การบริหารมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวอยางสะดวกและเกิดผลดี 
2 . ประหยัด  แผนการดำเนินงานเก่ียวของและสอดคลองกับแผนพัฒนาท่ีเปนแผนปฏิบัติงานจริง ในปงบประ 
     มาณนั้น ทำใหองคกรบรรลุถึงวัตถุประสงค ฝายตางๆประสานงานไดดี  กิจการดำเนินอยางตอเนื่อง 
3 . เปนเกณฑในการควบคุม  ท้ังนี้เพราะแผนการดำเนินงานเปนแผนงานท่ีตองปฏิบัติจริงในปงบประมาณนั้น   
     องคกรจะตองปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานนั้น 
4 . ทำใหเกิดการประสานงานท่ีดี  การวางแผนการดำเนินงาน สรางความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ 
      จุดมุงหมายขององคกร  ทำใหกิจกรรมตางๆท่ีจัดวางไว มุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานใน 
      ฝายๆ ขององคกร  เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ำซอนในงานแตละฝายขององคกร  
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2565) ระหวางเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565  
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จงัหวัดอำนาจเจริญ 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการท่ีดำเนินการ คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวย
ดำเนินการ 

1.ยุทธศาสตร พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนใหเปนสังคมเมืองนาอยู 
1.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
 

1.2 แผนงาน  สาธารณสุข 
 

1.3 แผนงาน เคหะและชุมชน  

 

1.4 แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา 
 

1.5 แผนงาน งบกลาง 
 
 

 

11 
 

10 
 

3 
 

17 
 

6 
 

 

 

23.41 

21.27 

6.38 

36.18 

12.76 

 

 

385,000 

690,000 

250,000 

2,000,000 

14,350,912 

 

 

2.17 

3.90 

5.20 

5.65 

81.19 

 

 

สำนักปลัด 

กองสาธารณสุข 

กองชาง 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

 
รวม 47 100 17,675,912 100  

 

 

 

 

 

 

   แบบ ผด.01 
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ (พ.ศ.2565) ระหวางเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565  
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จำนวนโครงการท่ีดำเนินการ คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
โครงการท้ังหมด 

หนวยดำเนินการ 

2.ยุทธศาสตร สงเสริมการศึกษา
ศาสนาอนุรักษเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
2.1แผนงาน การศึกษา 
 

2.2 แผนงาน  ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 
 

9 
 

20 

 

 

31.04 

68.96 

 

 

3,996,800 

560,000 

 

 

87.72 

12.28 

 

 

กองการศึกษา 

กองการศึกษา 

 
รวม 29 100 4,556,800 100  

3.ยุทธศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
3.1 แผนงานการเกษตร 
 

 

1                                                 

 

 

100 
 

 

 

155,000 
 

 

 

100 

 

 

สำนักปลัด 

รวม 1 100 155,000 100  

 

 

   แบบ ผด.01 



 


