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คำนำ 

         ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๒ ไดกำหนดใหคณะกรรมการ ติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน 

รายงานผลแสะเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ 

หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

         ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา เปนไปดวยความ

เรียบรอย เปนไปตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสราง

นกทา จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปพ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึน 

เพื ่อใหนายกองคการ บริหารสวนตำบลสรางนกทา เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา และ

คณะกรรมการพัฒนาองคการ บริหารสวนตำบลสรางนกทา พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทาใหประชาชนในทองถิ่นทราบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทาหวังเปนอยางยิ่งวารายงานงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะ

เปนประโยชนอยางยิ่งใน การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ตอไป 

 

                                                                                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                                                              องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
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สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

          ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่งเนื่องจาก 
การติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีไดวาง 
ไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีท่ีจะตองจะตองมีการติดตามประประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินการใน
ดานตาง ๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทอแผนพัฒนาทองถิ่นตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และทรัพยากรตาง 1 ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความโปรงใส เกิดประโยซนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนองความตองการของประชาชน ถึงแมวา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงใดก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถ
ที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีจึงตองมีที่สำคัญในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลปุาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง"ระบบติดตาม" และ "ระบบ
ประเมินผล" จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแต ยุติการดำเนินงาน 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ปญหาที่กำลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสงู
เกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนปญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานหรือระหวาง
หนวยงาน กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผลตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
ระหวางที ่กำลังดำเนินการหรือภายหลังการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ ้นไปแลว ซึ ่งการประเมินผลเปนสิ ่งจำเปน
เชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร  อัน
เปนตัวบงชี้แผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผล
ท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
๒. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๒.๑ ทำใหทราบวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหาร 
๒.๒ ทำใหเห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป 
ปฏิบัติใหบรรลวุัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      ๒.๓ ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค 
หน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบางอาทิเชนการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 
 
 
 
 



-๒- 
๒.๔ ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๒.๕ ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากอะไร เมื่อทราบ
ขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงชั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมีความกระจาง
ชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๒.๖ ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (sttengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบางและ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะ
นำไปสูการสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๒.๗ ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลวุัตถุประสงคเพียงใด 
มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือผูสนับสนุน
การเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงิน
เพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการ
ประเมินผลตาง ๆ) 

๒. ๘ การประเมินจะซ้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จตาม 
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด 
และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 

๒.๙ การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลงหรือในกรณีที่มีโครงการท่ีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทำให
ทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวน
โครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
๓. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๓.๑ เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนอยางมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนไดเปนอยางดี 

๓.๒ เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
๓.๓ เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลสรางนกทาและสามารถแกไขปญหาไดตรง 

กับความตองการของประชาชน 
๓.๔ เพ่ือใชเปนแนวทางใหผูบริหารทองถ่ินในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

๔. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
๔. ๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา จะตองดำเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดงันี้ 
๑.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ ๒๙ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที ๒) พ ศ.๒๕๕๙ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดกำหนดกรอบและ 
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา โดยอาศัยหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้ 

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0๘๑๐.6/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)ขององคปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๘๑๐.๒/ 0๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่องแนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๘๑๐.๒/ว 0๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่องแนวทาง
และหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
ขอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ตามระเบียบกระท 
วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๕. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) ความกาว 
หนา (progress)ประ สิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและ( outcome and output) 
การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(process evaluation) มี รายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) การดำเนินโครงการเปนไปตามหัวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวและเปน 
หวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาขาเกิดข้ึนหรือไม 

(๒) ความสอดคลอง (relevance) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนดิน 
ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเกอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ตานการเกษตรและแหลงน้ำ วิสัยทัศน 
พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนานโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหา ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน 
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(๓) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนใน

ชุมชนสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นใดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของ 

(๔) ความกาวหนา (Progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 
๑) ตานโครงสรางพื้นฐานมีโครงสรางพื้นฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำ

ใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือนประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ำ
ในการเกษตรพอเพียง 

๒) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลมีที่อยูอยางทั่วถึงกลุม
อาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีขึ้นอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง 
ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอยประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนันอบายมุขการทะเลาะวิวาท 

๔) ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มี
การทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต 

๕) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน 
ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ำเลียลดลง การระบายน้ำดีข้ึน 

๖) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทอการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชนเด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคำความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คำนิยมท่ี
ดีงาม และความเปนไทย รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมา
และวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตทองถ่ินสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency)ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุ
วัตถุประสงคหรือไมมีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถ
แกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยอยางคุมคา ทรัพยสินของ เชน 
วัสดุ อุปกรณครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)ทบตอประชาชนในชุมชนหรือไมประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด 
ปญหาของชุมชนมีการแกไขหรือไม มีผลกระทบ 

(๗) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของ
องคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
 (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เปนการประเมินถึงผลกระทบ

ตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที ่ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม 
สิ่งแวดดลอม ธรรมชาติเกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กรหรือไม 

๕.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่นในระดับ
หมูบานและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวนตำบล
นั้นมีหมูบานท่ีบางสวนอยูติดเขตเทศบาลและเขต  อปท.ขางเคียงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันสภาพแวดลอมภายใตสังคม
ที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปน การวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ัง
ภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอม
ทองถิ่น เชน สภาพเศรษฐกิจเทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในเปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจาก
สภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเสี่ยงอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภพแวดลอมภายใน 
สามารถทำไดหลายแนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห
ปจจัยภายใน(scanningfunctional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมท้ังท่ี เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
๕.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๕.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
๕.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๕.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
๕.๘ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
๕. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
         ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซ่ึงตองกำหนด 
วิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ ๒ ประการ 
ดังนี้ 

๕. ๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดประเมินผล 
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

(๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาการบริหารสวน
ตำบลสรางนกทา ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา " ประซาชนในทองถิ่น ผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ใน
ทองถ่ิน ผูรับผิดชอบโครงการ 

(๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล 
(๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ดังนี้ 

(๔) เครื่องมือ อันไดแก 
เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมมูลแผนพัฒนาที่ได
กำหนดขึ้นซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่นขอมูลงกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ มีความ จำเปนและสำคัญ
ในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดจากแผนพัฒนาเปนแบบสอบถามแบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื ่อความสอดคลองของสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ี
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

(๕) กรรมวิธ ีอันไดแก 
เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวของกับยุทธศาสตรซึ ่งเปนการตรวจดูเอกสาร
หลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแก
แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติ งบประมาณรายจายการลงนามในสัญญาการเบิกจายงบประมาณ  เอกสาร
การดำเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและ
สิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม 
โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบมาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการ
ดำเนินโครงการ ผลกระทบตอผูรับผิดชอบโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ นำมา
วิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) แผนการดำเนินงานขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย 
ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 
 



-๗- 
๖. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
          การทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการ
ติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลสรางนกทา ดังนี้ 

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุท่ี มท0๘๑๐.๒/ว 0๖๐. 

ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๔ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
แบบท่ี ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทอง 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ 
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาฬในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม 
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ 

แบบท่ี  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม 
แบบท่ี ๗/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม 
แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริสวนตำบล (ใหหนวยงานภายนอก

ดำเนินการ) 
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ 

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให
บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และ
สรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
๗. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๒๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๑ กำหนดใผูบริหารทองถ่ิน 
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก โดยใหคณะกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของกรรมการ 
 
 
 
 
 



-๘- 
           กรรมการตามขอ (๓) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจได 
คัดเลือกอีกได 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๒๙ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒ คณะกรรมกาติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
๘. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

๑. นายพีรวัส  ภูหม่ันเพียร           ผูอำนวยการกองชาง                                         ประธานกรรมการ 
๒. นายฐิติพันธ  แสนสมัครธนพร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี ๑๖                กรรมการ 
๓. นายประยูร แสนปาง              สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี ๗                  กรรมการ 
๔. นายมานัด โชคบัณฑิต             สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูท่ี ๙                  กรรมการ 
๕. นายสมชาย บุญธิมา               ประชาคมหมูบาน หมูท่ี ๑                                         กรรมการ 
๖. นายเข็มพร ธรรมรักษ             ประชาคมหมูบาน หมูท่ี ๑๒                                       กรรมการ 
๗. นายพร   สุมาลี                     ผูทรงคุณวุฒิ                                                         กรรมการ 
๘. นายสายันต รัตนศรี                ผูทรงคุณวุฒิ                                                         กรรมการ 
๙. จาเอกพัลลภ บุญเสริฐ             หัวหนาสำนักปลัด                                            กรรมการ/เลขานุการ 
๑๐. นางสาวพิมพใจ มุธรรม          นักวิเคราะหนโยบายและแผน                                 ผูชวยเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙- 
สวนท่ี ๒ 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
วิสัยทัศน (Vision) 

"สรงนกทาพัฒนาคน พัฒนาเศรษฐกิจ แกไขชีวิตความเปนอยู ฟนฟูวัฒนธรรม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง " 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเปนสังคมเมืองนาอยู 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค 
๑. สนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งในภาคการเกษตรและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
๒. ดำเนินการจัดทำแหลงกักเก็บน้ำใหเพียงพอกับความตองการ 
๓. ดำเนินการเพ่ือใหการคมนาคม การเดินทางไปมาของประชาชนมีความสะดวก สบายอยางท่ัวถึง 
๔. ปรับปรุงระบบประปาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริการประชาชนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
๕. สงเสริมการศึกษา กีฬา อนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
๖. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
๗. สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ 
๘. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๙. สงเสริมใหประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง 
๑๑. สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๑๒. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประขาชน หนวยงานภาครัฐ เอกชนอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ 

จุดมุงหมายการพัฒนา 
ตัวช้ีวัด 

๑. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน 
๒. มีแหลงน้ำเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๓. รอยละของความสำเร็จของเปาหมาย/ผลผลิตของโครงการ 
๔. ระบบประปามีมาตรฐาน 
๕. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
๖. ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
๗. การบริหารงานขององคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
๘. ประซาชนมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
๙. เกิดความรวมมือระหวางประ ภาชนและหนวยงานภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
๑๐. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

 
 



-๑๐- 
๒.๕ คาเปาหมาย 

คาท่ีแสดงความกาวหนาของเปาหมาย 
๒.๖ กลยุทธ 

๑. พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ สงวนและเก็บกักอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการ เพ่ือ
แกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 

๒. พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดตนทุนเพ่ิม
มูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
สงเสริมใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภคเพ่ือ และเพ่ิมชองทางตลาด 

๓. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาตานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจำเปนและความ 
ตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

4. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ทักษะและศักยภาพตาม 
มาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๕. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน โดยการ 
อนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๖. สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนำชุมชน ชนให พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพ 
และศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน 

๗. ปองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนายยาเสพติดทุกระดับ 
๘. สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงานตางๆ  ในการเตรียมความพรอมในการปองกัน 

ภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสำคัญ สนับสนุนการฝกอบรม 
จัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและ 
การจราจรศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม) สงเสริมสุขภาพอนามัยของประซาชนในทุกระดับ 
ใหมี 

๙. ตำเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรคของประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนา 
สุขภาพแข็งแรง 

๑๐. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำลุมน้ำลำคลองและปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 
สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมซนจัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล 

๑๑.ปรุงโครงสรางการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกรสนับบุคลากรใน
สังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู 

๑๒. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๑. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่จำเปนเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริ:ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 



        -๑๑- 
สวนท่ี ๓ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ไดดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        -๑๒- 
แบบท่ี 2 แบบติตตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง : แบบท่ี ๒ เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตฤประสงคเพ่ือติดตาแผนทองถ่ิน โดยมีการกำหนด 
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ " เดือน(รายไตรมาส) และทุก ๆ ๑๒ เดือน เริ่มตั้งแต 
สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7  
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
๒. รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาสท่ี 

(/) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม -ธันวาคม) ( / ) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม) 
(/) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน) ( / ) ไตรมาสท่ี ๕ (กรกฎาคม - กันยายน ) 
แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตรขององศกรปกครองสวนทัองถ่ิน 
คำชี้แจง แบบที่  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชในแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินงาน 

ไมมี 
การดำเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น /  
๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๓.มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ /  
๔.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /  
๖.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  
สวนท่ี 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล /  
๘.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน /  
๙.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน /  
๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน /  
๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด /  
๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม /  

 
 



        -๑๓- 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คำชี้แจง : แบบท่ี ๒ เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยมีกำหนดระยะเวลาใ:การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน เริ่มตั้งแตการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-กันยายน ๒๕๖7 หรือโตรมาสท่ี ๑-๔ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑.ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 

( / ) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม)                               ( /) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม) 
( /) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน)                              ( / ) ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน) 

สวนท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ยุทธศาสตร ปท่ี ๑  ๒๕๖๖ ปท่ี ๒  ๒๕๖๗ ปท่ี ๓  ๒๕๖๘ ปท่ี ๔  ๒๕๖๙ ปท่ี ๕  ๒๕๗๐ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
 

๑.พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนใหเปนสังคมท่ี
เมืองนาอยู 

        60 ๑๗,946,800 

๒.สงเสรมิการศึกษาศาสนา
อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

        41 4,796,096 

๓.สงเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

        - - 

๔.ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

        - - 

๕.การบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

        - - 

รวม         101 22,742,896 



 
        -๑๔- 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร ปท่ี ๑  ๒๕๖๖ ปท่ี ๒  ๒๕๖๗ ปท่ี ๓  ๒๕๖๘ ปท่ี ๔  ๒๕๖๙ ปท่ี ๕  ๒๕๗๐ 

จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ จำนวนโครงการ งบประมาณ 
 

๑.ยุทธศาสตรตามแผนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาม
นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร 

        - - 

รวม         - - 



        -๑๕- 
๕.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการท่ี
เสร็จ 

จำนวนโครงการท่ี
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี
ยังไมได

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี
มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ท่ีตองมีเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
๑.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนให
เปนสังคมท่ีเมืองนา
อยู 

60 59.40         60 59.40 

๒.สงเสรมิ
การศึกษาศาสนา
อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิ
ปญญาทองถ่ิน 

41 40.59         41 40.59 

๓.สงเสรมิการ
ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- -         - - 

๔.ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- -         - - 

๕.การบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

- -         - - 

รวม 
 

101 ๑๐๐         101 ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๖- 

๖.การเบิกจายงบประมาณป ๒๕๖7 
ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 
๑.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ใหเปนสังคมท่ีเมืองนาอยู 

๑๗,946,800 79.08   ๑๗,946,800 79.08 

๒.สงเสรมิการศึกษาศาสนา
อนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4,796,096 21.08   4,796,096 21.08 

๓.สงเสรมิการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- -   - - 

๔.ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- -   - - 

๕.การบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

- -   - - 

รวม 
 

22,742,896 ๑๐๐   22,742,896 ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๑๗- 
สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการแลวเสร็จ อยูในระหวางดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีเบิกจาย 

1. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสราง
นกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 4 

/  499,000 458,900 

2. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสราง
นกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 5 

/  499,000 458,900 

3. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสราง
นกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 7 

/  499,000 458,900 

4. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดิน 
โดยการกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบ 
เปดบานบาก หมูท่ี 2 จุดท่ี 1 

/  499,000 458,900 

5. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานบาก 
หมูท่ี 2 จุดท่ี 2 

/  499,000 458,900 

6. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสราง
นกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 6 

/  499,000 458,000 

7. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสราง
นกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 8 

/  499,000 458,900 

8. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสราง
นกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 1 

/  499,000 458,900 

9. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลง
อันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณีโญโดยการ
กอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสราง
นกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 2 

/  499,000 458,900 

10. จางโครงการปองกันและแกปญหาภัย
แลงอันเน่ืองมาจากสถานการณเอลณโีญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบาน
สรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 3 

/  499,000 458,900 

รวมหมวดท่ีดินละสิ่งปลกูสราง   4,990,000 4,588,100 
รวมงานกอสราง   4,990,000 4,588,100 



-๑8- 
สวนท่ี ๔ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
           -ไมมี- 
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คำช้ีแจง แบบท่ี ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑.ชื่อองคกรปกครองทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
๒.วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน       .          พฤศจิกายน ๒๕๖7  

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตร และโครงการในป ๒๕๖7 
๓.ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ีปรากฏ 
อยูในแผน 

จำนวนโครงการท่ี 
ไดปฏิบัต ิ

๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหเปนสังคมท่ีเมืองนาอยู 
 

60 60 

๒. สงเสริมการศึกษาศาสนาอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

41 41 

๓.สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - 

๔.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

- - 

๕.การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
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สวนท่ี ๓ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบวา ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากกนงาน ตามแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา มีตังนี้ 
๑. องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนจำกัดไมเพียงพอ

กับการพัฒนาตามประเด็นความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถ่ิน 
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีจำนวนมาก ซึ่งภายใตขอจำกัด

ดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทาจึงไมสามารถดำเนินโครงการโครงการตามแผนที่กำหนดได 
ทำใหรอยละของโครงการท่ีดำเนินการเสร็จนอย 

๓. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประซาชนท่ีนำมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหลากหลายประเด็น ทำใหมี
โครงการจำนวนมาก ซึ่งเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงปญหาความตองการที่แทจริงขอพัฒนาทองถิ่น  แตงบประมาณท่ี
รัฐบาลจัดสรรใหแกทองถ่ินไมสอดคลองกับจำนวนประเด็นปญหาอยูจริงของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. การจัดลำตับความสำคัญของโครงการที่เสนอเขามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ยังคงมีความตองการให
ทุกโครงการตองมีอยูในแผน โดยไมคำนึงถึงศักยภาพดำนงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา
ขอเสนอแนะ 

๑. จัดทำโปรแกรมแผนท่ีภาษี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได ใหครอบคลุมแลครบถวนเปนการเพ่ิม
รายไดขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 

๒. บูรณาการและประสานความรวมมือการดำเนินงานกับทุกภาคสวนการเสนอ โครงการเพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนจังหวัด รวมถึงสวนราชการตาง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินโครงการใหสามารถบรรลุเปกำหนดไวใหไดมากยิ่งข้ึน 

๓. สงเสริม และสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจ และเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวมถึงสามารถ
สะทอนปญหาความตองการที่แทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
บรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา เพ่ือใหการประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนดไว 

๔. สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อสามารถเปลี่ยนแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนำเอาโครงการท่ีปรากฎอยูในแผนท่ีในสวนท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของแตละหนวยงานนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. เสนอใหผูบริหารเรงรัดการดำเนินการโครงการท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เพ่ือทันตอการแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒1- 
 

สวนท่ี ๔ 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมิน 

คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.๒๕๔๘  

หมวด ๖ ขอ ๒๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0๘๑๐.๒/ว o๗o๓ลงวัน๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรือ่ง 
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคสวนทองถ่ิน ขอ ๗ การวัดคุณภาพแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ตามนัยหนังมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี ว ๙๘๓๐ ลงวันท่ี๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และดำเนินการ
ตามแนวทางท่ีกำหนดไวตามนั้นดังกลาวขางตนและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔ 

(๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ " สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใชเปนกรอประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานใหผูบริหารทราบและเปน
ขอมูลจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินเปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิการดังกลาว จึงไดดำเนินการวัด 
คุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาโดยสรุปผลประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
ผลการวัดคุณภาพแผน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         -๒2- 
สวนท่ี ๕ 

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
          ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององควนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 

๑๓ ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ๒๑๐๗กันยายน ๒๕๕๘ เรื ่อง เรงรัดการนำเขาขอมูล
แผนพัฒนาขององคกรปกทองปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาน้ำเขาขอมูลใน
ระบบ  e-plan เพื่อใชในกาติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) นั้น  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลสรางนกทาตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ดวยระe-plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



       -๒3- 
สวนท่ี ๖ 

สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
         ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) พ.ศ. ๒๕๖7  
       ขององคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา สามารถ สรุปขอมูลท่ีสำคัญ ดังนี้ 
   ๑. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พ.ศ. ๒๕๖7 
สรุปผลการดำเนินงาน ระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖6 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖7) มีดังนี้                                                                                                                                                              

 

 

 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ
ตั้งไว 

งบประมาณ
จายจริง 

 สำนักปลัด   
1 คาใชจายในรังวัดท่ีดินสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 20,000 10,000 
2 เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อุดหนุน อบต.หวยไร 30,000 35,000 
3 คาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 10,000 17,980 
4 คาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 10,000 10,000 
5 อุดหนุนท่ีทำการปกครองจังหวัดอำนาจเจริญ (ศูนยอำนวยการพลังแผนดินเอาชนะ 

ยาเสพติดจังหวัดอำนาจเจริญ(ศอ.ปส.จ.อจ.))  เพ่ือสนับสนุนโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.
2567  

30,000 30,000 

6. คาใชจายตามโครงการฝกอาชีพ 25,000 25,000 
7. โครงการดนตรี จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติฯ 10,000 10,000 
8. จัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเลื่อนกระจก จำนวน 2 ตู 11,000 11,000 
 กองคลัง   

9 คาใชจายตามโครงการรับชำระภาษีเคลื่อนท่ีประจำป พ.ศ.2567 10,000 5,572.52 
10 จัดซ้ือตูเหล็กแบบ 2 บาน จำนวน 3 ตู 18,000 18,000 
11 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน(ราคารวมคาติดตั้ง)  แบบแขวน 24,000 บีทียู     

จำนวน 1 เครื่อง 
32,200 32,200 

12 จัดซ้ือเกาอ้ีทำงาน จำนวน 2 ตัว 6,400 6,400 
 กองชาง   

13 จางวางทอระบายน้ำภายในหมูบาน บานสรางนกทา หมูท่ี 13 130,000 130,000 
14 จางปรับปรุงถนน คสล.ภายในหมูบานื(โดยวิธีเสริมผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก) สาย

บานหินโงม-บานคำพะโอ 
150,000 149,000 

15 จางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายบานโนนดู-บานหนองแฝก 116,000 116,000 
16 จางปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน (โดยวิธีเสริมผิวจราจรถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก) บานสรางนกทา หมูท่ี 1 
149,000 149,000 

17 จางปรับปรุงถนนลูกรงัภายในตำบล ถนนสายบานขาม - บานคำมะเบื่อ 147,000 147,000 
18 จางปรับปรุงถนนลูกรงัภายในตำบล ถนนสายบานหินโงม - บานคำพะโอ 194,000 194,000 
19 จางปรับปรุงถนนลูกรงัภายในตำบล ถนนสายบานหนองแฝก - บานบาก 170,000 170,000 
20 จางกอสรางถนน คสล.บานโคกยาว หมูท่ี 15 50,000 34,000 



-๒4- 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ
ต ั้งไว 

งบประมาณ
จายจริง 

 กองชาง   
21 จางปรับปรุงถนน คสล.ภายในหมูบาน(โดยวิธีเสริมผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก)

บานโนนดู หมูท่ี 12 
74,000 46,000 

22 จางปรับปรุงถนน คสล.ภายในหมูบาน(โดยวิธีเสริมผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก)สาย
บานโนนดู หมูท่ี 5 

88,000 80,600 

23 จางปรับปรุงตอเติมอาคารสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา 123,000 123,000 
24 จางวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบานบานสรางนกทา หมูท่ี 13 37,300 36,150 
25 จางซอมแซมทอระบายน้ำ คสล.ภายในหมูบาน จำนวน 2 จดุ (หมูท่ี 1 หมูท่ี 15) 10,900 10,800 
26 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย

การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 4 
499,000 458,900 

27 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 5 

499,000 458,900 

28 จางซอมแซมถนนลูกรังภายในตำบลถนนสายภายในหมูบานนาหกสบิ 70,000 70,000 
29 จางซอมแซมถนนลูกรังภายในตำบลถนนสายบานนาเพียง-หวยนาโพธิ ์ 30,000 30,000 
30 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย

การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 7 
499,000 458,900 

31 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินโดยการกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานบาก  
หมูท่ี 2 จุดท่ี 1 

499,000 458,900 

32 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานบาก หมูท่ี 2 จุดท่ี 2 

499,000 458,900 

33 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 6 

499,000 458,000 

34 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 8 

499,000 458,900 

35 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 1 

499,000 458,900 

36 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 2 

499,000 458,900 

37 จางโครงการปองกันและแกปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจากสถานการณเอลณีโญโดย
การกอสรางธนาคารน้ำใตดินระบบเปดบานสรางนกทา หมูท่ี 1 จุดท่ี 3 

499,000 458,900 

38 จางกอสรางระบบประปาหมูบาน บานนาหกสิบ หมูท่ี 16 261,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

39 จางกอสรางลาน คสล.บริเวณเมรุปาชา บานขาม นาเพียง โคกยาว 480,000 448,500 
40 จางกอสรางระบบประปาหมูบาน บานสรางนกทา หมูท่ี 1 267,000 อยูระหวาง

ดำเนินการ 

41 จางปรับปรุงประปาหมูบาน บานคำมะโคง หมูท่ี 4 97,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

42 จางโครงการกอสรางถนน คสล.บานหินโงม หมูท่ี 14 เชื่อมบานนาหกสิบ หมูท่ี 16 9,706,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการ งบประมาณ
ต ั้งไว 

งบประมาณ
จายจริง 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   
43 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรีสวางวัฒน วรขัตติยราชนาร ี
50,000 84,090 

44 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 1 20,000 20,000 
45 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 2 20,000 20,000 
46 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 3 20,000 20,000 
47 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 4 20,000 20,000 
48 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 5 20,000 20,000 
49 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 6 20,000 20,000 
50 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 7 20,000 20,000 
51 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 8 20,000 20,000 
52 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 9 20,000 20,000 
53 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 10 20,000 20,000 
54 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 11 20,000 20,000 
55 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 12 20,000 20,000 
56 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 13 20,000 20,000 
57 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 14 20,000 20,000 
58 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 15 20,000 20,000 
59 เงินอุดหนุนสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข หมู 16 20,000 20,000 
60 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับประมวลผล 1 เครื่อง 24,000 24,000 

 กองการศึกษาฯ   
61 โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 2567 50,000 50,000 
62 โครงการจัดการแขงขันกีฬาภายในตำบลสรางนกทา ประจำปงบประมาณ 2567 200,000 197,964 
63 โครงการจัดงานวันผูสูงอายุตำสรางนกทา  ประจำป 2567 100,000 42,355 
64 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำป 2566 50,000 49,518 
65 โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.สรางนกทา ประจำป

งบประมาณ 2567 
16,500 16,500 

66 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศขนาด 36000 BTU (กองการศึกษาฯ) 45,500 45,500 
67 จัดซ้ือตูเหล็ก 2 บานเลื่อนกระจก (เตี้ย) กองการศึกษาฯ 5,500 5,500 
68 จัดซ้ือตูเหล็ก 2 บานเปดกระจก (สูง) กองการศึกษาฯ 6,500 6,500 
69 จัดซ้ือโตะเด็กอนุบาล ศพด.จำนวน 3 ศูนย  จำนวน 6 ตวั 16,200 16,200 
70 จัดซ้ือเกาอ้ีอนุบาล ศพด. จำนวน 3 ศูนย  จำนวน 36 ตัว 14,400 14,400 
71 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ศพด.วัดคำมะโคง ขนาด 36000 BTU จำนวน  2  เครื่อง 91,000 91,000 
72 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ศพด.วัดคำโนนดู ขนาด 36000 BTU จำนวน  3  เครื่อง 136,500 136,500 
73 จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ศพด.บานสรางนกทา ขนาด 36000 BTU จำนวน 2 เครื่อง 91,000 91,000 
74 คาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 27,840 22,900 
75 คาเครื่องแบบนักเรียน 19,500 16,250 
76 คาจัดการเรียนการสอน 185,436 170,748 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการ งบประมาณ
ต ั้งไว 

งบประมาณ
จายจริง 

 กองการศึกษาฯ   
77 คาหนังสือเรียน 12,000 10,000 
78 คาอุปกรณการเรียน 17,400 14,500 
79 คาอาหารกลางวันนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 ศูนย 890,820 65,520 
80 คาอาหารกลางวันโรงเรียนเขตตำบลสรางนกทา  5 แหง  2,440,000 2,053,800 
81 อุดหนุนโรงเรียนสรางนกทาดอนหวาย (โครงการพัฒนาทักษะอาชีพการพับเหรียญ

โปรยทาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
20,000 20,000 

82 อุดหนุนโรงเรียนขามนาเพียงโคกยาว (โครงการเกษตรเรียนรูอยูอยางพอเพียงเพ่ือ
สงเสริมทักษะชีวิต (มีงานทำ-มีอาชีพ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

20,000 20,000 

83 อุดหนุนโรงเรียนบานบาก (โครงการสงเสริมนักเรียนฝกทักษะอาชีพ(เลี้ยงไกพันธไข),
(เพาะเห็ดนางรม)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

20,000 20,000 

84 อุดหนุนโรงเรียนบานคำมะโคงหนองแฝก (โครงการเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567) 

20,000 20,000 

85 อุดหนุนโรงเรียนบานโนนดู (โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567) 

20,000 20,000 

86 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานสรางนกทา หมูท่ี 1,13 (โครงการนมัสการเจดียหลวงปู
คุณธรรม ประจำป 2567) 

150,000 119,100 

87 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานคำมะโคง,บานน้ำคำพัฒนา หมูท่ี 4,11 (โครงการสวด
มนตขามป ประจำป 2566) 

10,000 10,000 

88 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานบาก หมูท่ี 2 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณลาน
(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

89 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานขาม หมูท่ี 3 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณลาน
(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

90 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานคำพะโอ หมูท่ี 6 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณลาน
(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

91 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานโคกยาว หมูท่ี 15 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณ
ลาน(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

92 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานดอนหวาย หมูท่ี 9 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณ
ลาน(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

93 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานนาเพียง หมูท่ี 10 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณ
ลาน(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

94 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานโนนดู หมูท่ี 5 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณลาน
(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

95 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานโนนดู หมูท่ี 12 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณลาน
(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 
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ลำดับ
ท่ี 

รายการ งบประมาณ
ต ั้งไว 

งบประมาณ
จายจริง 

 กองการศึกษาฯ   
96 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานบาเจริญ หมูท่ี 7 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณลาน

(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 
5,000 5,000 

97 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหนองแฝก หมูท่ี 8 (โครงการอนุรักษประเพณีบุญคุณ
ลาน(บุญกุมขาวใหญ) ประจำป 2567 

5,000 5,000 

98 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานหนองแฝก หมูท่ี 8 (โครงการประเพณีบุญผะเหวด) 
ประจำป 2567 

20,000 20,000 

99 อุดหนุนท่ีทำการปกครองจังหวัดอำนาจเจริญ (โครงการขอรับเงินอุดหนุนจัดงาน
ประเพณีฮีตสิบสองและงานประจำป จังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ.2567 

20,000 20,000 

100 อุดหนุนท่ีสภาวัฒนธรรมอำเภอเมืองอำนาจเจริญ (โครงการวันอนุรักษมรดกไทย 
อำเภอเมืองจังหวัดอำนาจเจริญ 

20,000 20,000 

101 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานนาหกสิบ หมูท่ี 16 (โครงการเขาวัดปฏิบัติธรรมเนื่อง
ในวันมาฆบูชา)ประจำป 2567 

10,000 10,000 



 
 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ 
อุดหนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเช่ือกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
วัตถุประสงค เพ่ือสอบถามความพึงพอใจกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเสื่อกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 
ขอช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับความเปนจริงและในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 
 
 

 1. เพศ                         1) ชาย                         2) หญิง         
 2. อาย ุ                        1) ต่ำกวา 20 ป              2) 21 – 40 ป            6)  60  ป       
 3.ระดับการศึกษา 

                          1) ประถมศึกษา               2) มัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลายเทียบเทา 
                          3) ปริญญาตรี                  4) สูงกวาปริญญาตรี 

4.อาชีพของผุมารับบริการ 
                                 1) เกษตรกร/องคกรเกษตรกร         2) ผูประกอบการ 

            3) ประชาชนผูรับบรกิาร                4) องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน 

                                           2) หนวยงานภาครัฐ                     5) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………..      

หัวขอแบบสอบถาม ระดับความพังพอใจ 

1. การทอเส่ือกกชวยสงเสริมอาชีพใหคนในชุมชน 5 4 3 2 1 

2. การทอเส่ือกกชวยอนุรักษพันธุของตนกก      

3. การทอเส่ือกกชวยใหเกิดการใชเวลาวางใหเปนประโยชน      

4. การทอเส่ือกกชวงสรางรายได      

5. ดันกกสามารถปลูกประดับริมสระน้ำได      

6. บานใดไมมีเส่ือถือวาบานนั้นข้ีเกียจไมมีฝมือ      

7. การทอเส่ือเปนการอนุรักษภูมิปญญาของบรรพบุรุษ      

8.เส่ือกกสามารถแปรรูปได      

9.การทอเส่ือกกทำใหมีความคิดสรางสรรค      

10. อายของเส่ือกกสามารถออกแบบลายเองได      

 ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 



             ขอขอบคุณในความรวมมือท่ีทานไดเสียสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกทางราชการในครั้งนี้ 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ 
อุดหนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเช่ือกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
วัตถุประสงค เพ่ือสอบถามความพึงพอใจกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเสื่อกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 
ขอช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับความเปนจริงและในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 
 
 

 1. เพศ                         1) ชาย                         2) หญิง         
 2. อาย ุ                        1) ต่ำกวา 20 ป              2) 21 – 40 ป            6)  60  ป       
 3.ระดับการศึกษา 

                          1) ประถมศึกษา               2) มัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลายเทียบเทา 
                          3) ปริญญาตรี                  4) สูงกวาปริญญาตรี 

4.อาชีพของผุมารับบริการ 
                                 1) เกษตรกร/องคกรเกษตรกร         2) ผูประกอบการ 

            3) ประชาชนผูรับบรกิาร                4) องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน 

                                           2) หนวยงานภาครัฐ                     5) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………..      

หัวขอแบบสอบถาม ระดับความพังพอใจ 

5 4 3 2 1 

1)มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม      

2)มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม      

3)มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      

4)มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ      

5)การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

6)การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

7)ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

 

 ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             ขอขอบคุณในความรวมมือท่ีทานไดเสียสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกทางราชการในครั้งนี้ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 



 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ 
อุดหนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเช่ือกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
วัตถุประสงค เพ่ือสอบถามความพึงพอใจกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเสื่อกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 
ขอช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับความเปนจริงและในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 
 
 

 1. เพศ                         1) ชาย                         2) หญิง         
 2. อาย ุ                        1) ต่ำกวา 20 ป              2) 21 – 40 ป            6)  60  ป       
 3.ระดับการศึกษา 

                          1) ประถมศึกษา               2) มัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลายเทียบเทา 
                          3) ปริญญาตรี                  4) สูงกวาปริญญาตรี 

4.อาชีพของผุมารับบริการ 
                                 1) เกษตรกร/องคกรเกษตรกร         2) ผูประกอบการ 

            3) ประชาชนผูรับบรกิาร                4) องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน 

                                           2) หนวยงานภาครัฐ                     5) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………..      

หัวขอแบบสอบถาม ระดับความพังพอใจ 

5 4 3 2 1 

1)เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน      

2)ชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน      

3)ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารไดสะดวกรวดเร็ว      

 

 ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             ขอขอบคุณในความรวมมือท่ีทานไดเสียสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกทางราชการในครั้งนี้ 

 

 

 

 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 



 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ 
อุดหนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเช่ือกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 

องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
วัตถุประสงค เพ่ือสอบถามความพึงพอใจกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเสื่อกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 
ขอช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับความเปนจริงและในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 
 
 

 1. เพศ                         1) ชาย                         2) หญิง         
 2. อาย ุ                        1) ต่ำกวา 20 ป              2) 21 – 40 ป            6)  60  ป       
 3.ระดับการศึกษา 

                          1) ประถมศึกษา               2) มัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลายเทียบเทา 
                          3) ปริญญาตรี                  4) สูงกวาปริญญาตรี 

4.อาชีพของผุมารับบริการ 
                                 1) เกษตรกร/องคกรเกษตรกร         2) ผูประกอบการ 

            3) ประชาชนผูรับบรกิาร                4) องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน 

                                           2) หนวยงานภาครัฐ                     5) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………..      

หัวขอแบบสอบถาม ระดับความพังพอใจ 

5 4 3 2 1 

1)ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดนอยลง      

2)กิจกรรมนี้มีประโยชนตอทาน      

 

 ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             ขอขอบคุณในความรวมมือท่ีทานไดเสียสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกทางราชการในครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 



 

 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ 

อุดหนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเช่ือกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 
องคการบริหารสวนตำบลสรางนกทา อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

ประจำปงบประมาณ 2568 
 

วัตถุประสงค เพ่ือสอบถามความพึงพอใจกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอเสื่อกกมัดหม่ีบานโดกยาว หมู 15 
ขอช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย  ในขอท่ีตรงกับความเปนจริงและในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 
 
 

 1. เพศ                         1) ชาย                         2) หญิง         
 2. อาย ุ                        1) ต่ำกวา 20 ป              2) 21 – 40 ป            6)  60  ป       
 3.ระดับการศึกษา 

                          1) ประถมศึกษา               2) มัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลายเทียบเทา 
                          3) ปริญญาตรี                  4) สูงกวาปริญญาตรี 

4.อาชีพของผุมารับบริการ 
                                 1) เกษตรกร/องคกรเกษตรกร         2) ผูประกอบการ 

            3) ประชาชนผูรับบรกิาร                4) องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน 

                                           2) หนวยงานภาครัฐ                     5) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………..      

หัวขอแบบสอบถาม ระดับความพังพอใจ 

5 4 3 2 1 

1)การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      

2)ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น      

3)มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการใหประชาชนทราบ      

 

 ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             ขอขอบคุณในความรวมมือท่ีทานไดเสียสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกทางราชการในครั้งนี้ 

 

 

 

 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 


