
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
เรื่อง  ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสาย  

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………………….......................………………… 

     อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๖) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 โดยได้มีการก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของ
หน่วยงาน  

    ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างนกทา จึงขอประกาศก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมา 
ท างานสาย เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  

   1. ต้องมีเวลาปฏิบัติงานทั้งปีงบประมาณไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 40  

     1.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) มาท างาน
สายไม่เกิน ๑๒ ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้  
     (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 
     (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  

    (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ  
      (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
     (จ) ลาพักผ่อน  
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  

    การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ
วันท าการ   
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   1.2 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่  2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)          
มาท างานสายไม่เกิน ๑๒ ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้  
      (ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 
     (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน  

    (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ  
      (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือใน    
ขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่  
     (จ) ลาพักผ่อน  
     (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  

     การนับจ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะ
วันท าการ     

     2. การปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานจ้าง มาสาย
เกิน 8 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับการพิจารณา
ความดีความชอบเลื่อนค่าตอบแทน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูก
ด าเนินการลงโทษทางวินัย   

    3. ผู้ รับการประเมินที่ จะได้รับการพิจารณาเลื่ อนค่าตอบแทนร้อยละ ๔  จะต้องมีผล             
การปฏิบัติงานในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการแปดเดือน ดังนี้  
    3.1 จ านวนการลาไม่เกิน 15 วัน ไม่รวมวันลาข้างต้น 
    3.2 จ านวนการมาท างานสายไม่เกิน ๖ ครั้ง  
    3.3 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร 
    3.4 มีผลการปฏิบัติงานที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ ๔ และอยู่ใน
หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้  

     (1) ปฏิบัติหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็น ตัวอย่างที่ดีได้  

     (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือ
ประดิษฐ์ สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่ม 
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น  
     (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมากหรือมี    
การต่อสู้ เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ  
     (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์    
ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
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    (5) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อยยากล าบาก   
เป็นพิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม  
     (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง จนส าเร็จ
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ  

   4. ผู้รับการประเมินที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 3 หรือร้อยละ ๒ จะต้องมี
ผลการปฏิบัติราชการในห้วงระยะเวลาการปฏิบัติราชการแปดเดือน ดังนี้  
    4.1 จ านวนวันลาไม่เกิน 23 วัน ไม่รวมวันลาข้างต้น 
     4.2 จ านวนการมาท างานสายไม่เกิน ๖ ครั้ง  
    4.3 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร 
    4.4 มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 70 %  

   5. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานจ้าง     
มาท างานสายเกิน ๑๒ ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันท าการ หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการ จะไม่ได้รับ
การพิจารณาความดีความชอบเลื่อนค่าตอบแทน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ 
และจะถูกด าเนินการลงโทษ ทางวินัย  

   6. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับจะตรวจสอบจากในสมุดลงเวลาราชการ  

   7. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้น
ภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วงวันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการ
ถือว่าขาดราชการ)  

   8. การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้น    
การ ลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาที่ไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาป่วยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ให้เขียนใบลาในวันรุ่งขึ้นของการมาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ  

   9. การไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ   

   ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา เรื่อง ก าหนดเวลาการปฏิบัติราชการ 
จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาท างานสาย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานจ้าง เป็นส่วนหนึ่งใน        
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนค่าตอบแทน รวมทั้งการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือจง
ใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับโทษทางวินัย  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
 
                                                   (นายชลิต  เฟื่องฟู) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  


