
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
เรื่อง  มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งการทุจริต หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

--------------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 เรื่อง การส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก       
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ
พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา จึงได้ก าหนดมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง
การทุจริต หรือตรวจสอบพบการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและ
ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ       
โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการุทจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา จึงก าหนดแนวทางให้    
ทุกส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

1. ช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

1) ร้องเรียนด้วยตนเอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  
2) ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา หมู่ที่ 1 ต าบลสร้างนกทา อ าเภอ

เมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ รหัสไปรษณีย์ 37000 
3) ร้องเรียนทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 045-525841 
4) ตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หน้าอาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
5) เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา www.srangnoktha.go.th 
6) สายตรงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา หมายเลขโทรศัพท์ 062-2015089  

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

งานนิติการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา  

  3. กระบวนการจขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนทุจริต 

      3.1 ใช้ถ้อยค าหรือข้อความสุภาพ 
   - ชื่อ-นามสุกล ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 
   - วัน เดือน ปี ของหนังสือร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
   - ข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ของเรื่องที่ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ปรากฏอย่างชัดเจนว่า       มี
มูลข้อเท็จจริง หรือชี้ช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถด าเนินการ
สืบสวน/สวบสวนได้ 
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   - ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)  
   - ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างกระแส หรือสร้างข่าว
ที่เสียหายต่อบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   - เป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้รับความไม่ชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ของเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 
   - เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอหรือไม่สามารถหาข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ในการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ให้ยุติเรื่องหรือรับทราบเป็นข้อมูลและเก็บ       
เป็นฐานข้อมูล 
      3.2 ไม่เป็นค าร้องเรียนที่เข้าลักษณะดังต่อไปนี้ 
   - ค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่เป็นบัตรสนเท่ห์ เว้นแต่บัตรสนเท่ห์ระบุพยานหลักฐาน
แวดล้อมชัดเจน และเพียงพอที่จะท าการสืบสวน สอบสวนต่อไปได้ 
   - ค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมแล้ว หรือเป็นเรื่องที่ศาลได้มี          
ค าพิพากษาหรือค าสั่งถึงที่สุดแล้ว 
   - เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง
หรือองค์กรอิสระที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ เว้นแต่ค าร้องจะระบุว่าหน่วยงานดังกล่าวไม่ด าเนินการหรือ
ด าเนินการแล้วยังไม่มีผลความคืบหน้า ทั้งนี้ ขึ้นอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
   - ค าร้องเรียน/แจ้งเบาะแสที่เกิดจากการโต้แย้งแห่งสิทธิระหว่างบุคคลต่อบุคคลด้วยกัน 
  นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาว่าจะรับไว้
พิจารณาหรือไม่เป็นเรื่องเฉพาะกรณ ี

3. เผยแพร่ประกาศฉบับนี้ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

- เผยแพร่เป็นหนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 
- เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

  5. กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

      5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่ามีมูลหรือไม่ 
   - กรณีมีมูล ให้ท าบันทึกเสนอผู้บริหาร และแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัย             
เพ่ือด าเนินการตามระเบียบ/กฎหมายที่ก าหนด 
   - กรณีไม่มีมูล คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน ส่งกลับไปยังผู้
ร้องเรียนทราบผล 
  6. กระบวนการและข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดทุจริต 

      6.1 กรณีมีมูล ให้ด าเนินการลงโทษทางวินัยตามที่คณะกรรมการสอบสวนวินัยลงความเห็น 
   - พิจารณาลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 
   - พิจารณาลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
   - เสนอ ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ พิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการ
สอบสวนวินัยพิจารณาลงโทษ 
   - ผู้บริหารออกค าสั่งลงโทษตามที่ ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ ให้ความเห็นชอบ 
   - กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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  7. ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียน 

      - สรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งกลับไปยังผู้ร้องเรียนทราบผลตามรายละเอียดที่ผู้ร้อง
ได้แจ้งไว้ตาม ข้อ 3 

  8. ระยะเวลาด าเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) 
 

จึงประกาศมาให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 

                                                                    
          (นายชลิต  เฟื่องฟู)      
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างนกทา 

 


